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PRESENTACION

Dentro de la misién que persigue la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica de Temascalcingo, resalta su vocacion de servicio, tanto al interior del
cuerpo administrativo, como en su constante relaciéon e interaccién con la ciudadania;
asimismo, se trabaja para elevar la eficiencia en los procesos administrativos y la
prestacion del servicio en materia de seguridad publica.

Por lo anterior es necesario desarrollar instrumentos administrativos para formalizar y
sistematizar los procesos de trabajo a cargo de las dependencias y organos
desconcentrados que integran la Administracion Publica Municipal de Temascalcingo, en
cuanto que se conviertan en medios que coadyuven al logro de un gobierno de
resultados. El presente Reglamento cumple con el propésito de generar certidumbre
institucional y eficiencia en el desempenfo cotidiano de las funciones que habra de ejercer
la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Temascalcingo, en
la ejecucion de los programas y proyectos establecidos para beneficio de los integrantes
del cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

el

Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Temascalcingo; su objeto y las Q%
atribuciones que tiene al interior de la administracion publica del Municipio; el objetivo
general que le da razon de ser a las actividades que se realizan, la distribucion, el registro
de ediciones y el apartado de validacion por parte de las autoridades Municipales que en =
ella intervienen. Cabe senalar que el presente Reglamento no es limitativo en lo que %
respecta a las funciones y responsabilidades especificas, pues ademas de las descritas

también se encuentran otras normadas por diversos ordenamientos juridicos vy
administrativos que pueden ampliar su esfera de actuacién segun la naturaleza misma

de sus atribuciones.
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El presente Reglamento contiene la base legal que norma la actuaciéon de la Secretaria &
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para las
autoridades, dependencias, érganos y cuerpos municipales que desempenen alguna
funcion relacionada con la Seguridad Publica en el territorio municipal, asi como para los
vecinos, los habitantes, los visitantes o transeuntes del Municipio de Temascalcingo,
Mexico.

Articulo 2. Se atiende como Seguridad Publica la funcion a cargo del Estado, entendido
como Federacion, Estados y Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad
y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 3. La seguridad y el orden publico dentro del émbitc; Municipal estaran a cargo
del Presidente Municipal, quien las encomendara a la Direccion de Seguridad Publica, la
cual tendra a su cargo a los Cuerpos Municipales de Policia Preventiva.

Articulo 4. La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara a cargo de un Director
nombrado por el Presidente Municipal, con la aprobacion del H. Ayuntamiento. El Director
debera tener preferentemente, formacion en Seguridad Publica, asimismo se nombrara
a un Secretario Técnico del Consejo de Seguridad Publica.

Articulo 5. Son autoridades para el analisis, discusion y toma de decisiones en materia
de seguridad pubiica municipai, ios siguienies:

I El Consejo Municipal de Seguridad Publica;
Il El Presidente Municipal;

. El Director de Seguridad Publica;

V. Los Policias Municipales; y

V. Los Delegados Municipales.
CAPITULOII
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

Articulo 6: Los Ayuntamientos deberan considerar en su estructura organica una unidad
administrativa denominada Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica, cuyo o cuya titular sera a propuesta del Presidente Municipal y aprobado en
sesion de cabildo el o la cual tendra las facultades y atribuciones previstas por esta Ley
y los demas ordenamientos aplicables.
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El Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal debera tener preferentemente
nivel de Direccion dentro de la estructura administrativa Municipal.

Articulo 7. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica sera la
unidad administrativa municipal, que atendera los aspectos normativos, administrativos y
de planeacion necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito
municipal, siendo también la responsable de la vinculacién del Ayuntamiento con las
instancias federales y estatales en la materia.

Procurara ademas la implementacion, en al ambito de su responsabilidad, de los
acuerdos emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e Intermunicipal de Seguridad
Publica y sera coadyuvante del funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica. \%Y

Articulo 8. Para ocupar el cargo de Secretario o Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica se deberan satisfacer los siguientes requisitos, con
independencia de los que se establezcan en los Lineamientos Especificos del Consejo
Estatal:

I.  Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del
Municipio, en pleno uso de sus derechos;
[l.  No estar inhabilitado o inhabilitada para desempenar cargo, empleo, o comision
publica; '
Ill.  No haber sido condenado o condenada en proceso penal, por delito intencional
que amerite pena privativa de libertad;
IV.  Contar con titulo profesional o experiencia minima de un afio en la materia;
V.  Someterse y aprobar las evaluaciones de certificacion y control de confianza, para
Su ingreso y permanencia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 9.- Son atribuciones del Secretario 0 Secretaria Técnica:

I.  Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del
Consejo Municipal;
Il.  Elaborar las actas de las sesiones;
lll.  Elaborary proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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de los acuerdos y resoluciones del Consejo;

Informar periddicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que
el estado de fuerza Municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo
previsto en materia de control de confianza;

Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado
Ejecutivo y proveer la informacidén que le sea solicitada;

Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacidn que le sea solicitada;
Fungir como enlace ante la Direccion General de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion del Secretariado Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-
financiero correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos vy
subsidios de origen federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del
servicio de seguridad publica y la prevencion de la violencia y la delincuencia;
Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana, Comision de Planeacion y Evaluacion, Comisién Estratégica de
Seguridad y Comision de Honor y Justicia;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
registro y actualizacién de la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego;
Brindar atencion y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes,
guejas y denuncias;

Fungir como enlace ante el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia y
coadyuvar con el Comisario o Director de Seguridad Publica para mantener en
permanente actualizacion y profesionalizacién al estado de fuerza municipal;
Fomentar entre la poblacion la cultura de la denuncia e implementar acciones para
la difusion de los medios a su alcance para tal fin;

Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo,
priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
mismos;

Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones
para el buen desemperfio de sus actividades;

Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Consejo,
estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracion y consulta;
Proponer al Consejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacion y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
consecucion de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal;

o
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personal del Municipio relacionado con la seguridad publica, la prevencion social
de la violencia y la delincuencia y la participacion ciudadana,

XX. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica copias
certificadas de las actas de las sesiones del Consejo Municipal;

XXIl.  Establecer las bases del servicio profesional de carrera de la Policia Preventiva
Municipal, con la finalidad de profesionalizar a los elementos de seguridad publica;

XXII.  Disefo, Aprobacion y Difusion de la convocatoria para reclutamiento de aspirantes
a la Seguridad Publica;

XXIIl.  Promover el adecuado proceso de reclutamiento de candidatos con la finalidad de
optimizar los recursos financieros y obtener personal preseleccionado que cubra
con el perfil establecido por la ley;

XXIV. Desarrolla académicamente a los elementos adscritos al area de la Comisaria de
Seguridad Publica y Movilidad, en tematicas establecidas para este nivel;

XXV. Desarrollo de evaluacion para el proceso de control y confianza de permanencia
de los Elementos de Seguridad Publica;

XXVI. Establecer en los aspirantes que aprobaron las evaluaciones de control y
confianza, un curso de capacitacion, debiendo cumplir con las horas establecidas
por Is lineamientos que emita el Consejo Nacional; y

XXVIl. Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

Articulo 7. El Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal debera realizar
las gestiones necesarias para la integracion e instalacion del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, dentro de los primeros 30 dias de que inicie la administracion
publica municipal, asi como la integracion de las comisiones que establece la Ley de
seguridad dei £slado de Mexico.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 8. Son obligaciones de las personas servidoras publicas:

Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo;
Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo;
Asistir puntualmente a sus labores;

V. Observar buena conducta dentro del servicio;

V. Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a las instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por
las leyes y reglamentos respectivos;

VI.  Cumplir con las obligaciones que sefalan las condiciones generales de trabajo:

VIl.  Guardar la debida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con

motivo de su trabajo;
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XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de las instalaciones
o lugares en donde desemperie su trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento para mejorar su
preparacion y eficiencia;

Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia, valores y efectos que
se les confien con motivo de sus labores y no sustraerlos de su lugar de trabajo;
Tratar con cuidado y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y utiles que
se les proporcionen para el desempefo de su trabajo y no utilizarlos para objeto
distinto al que estan destinados e informar, invariablemente, a sus superiores
inmediatos de los defectos y danos que aquéllos sufran tan pronto como los
adviertan:

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con la
poblacién en general;

Utilizar el tiempo laborable sé6lo en actividades propias del servicio encomendado;
Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo;
Presentar, en su caso, la manifestacion de bienes a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; y

Las demas que les impongan los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES
DE LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 9. En los casos de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la
Secretaria Tecnica del Consejo municipai de Seguridad Pubiica, esiara sujeto a ia Ley de
Responsabilidades Administrativas vigente en la entidad, debiendo considerar las
sanciones establecidas en el Titulo Cuarto de las Sanciones Capitulo Primero.

Articulo 10. El area de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica,
no esta facultada para imponer sanciones a los elementos de seguridad publica
municipal, no obstante, debera informar y canalizar al area correspondiente, las
documentales que presuman la posible comisién de una falta y/o delito por parte de los
elementos de seguridad publica municipal,

Q-’IL‘U ”4\
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Reglamento en la “Gaceta Municipal de
Temascalcingo”.

SEGUNDO. - Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente del de su publicacién en la
“Gaceta Municipal de Temascalcingo”.
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DIRECTORIO
C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

ﬁ

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR
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C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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TERCERA REGIDORAY PRESIDENTA UNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DE LA COMISION TRANSITORIA DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL
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El presente Reglamento Interno de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad publica, fue elaborado en la Administracién 2025-2027.

Fecha de elaboracion: marzo 2025.

Fecha de actualizacion: junio 2026
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