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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de Temascalcingo
constituye el instrumento normativo que establece la organizacion, funcionamiento,
atribuciones y responsabilidades de la Presidencia Municipal, con el proposito de
fortalecer el desempefio institucional, garantizar la legalidad de las actuaciones
administrativas y promover una gestién publica eficiente, transparente y orientada
al servicio de la ciudadania.

Este ordenamiento define las bases para la coordinacion entre las unidades
administrativas adscritas a la Presidencia Municipal, favoreciendo la adecuada
planeacion, direccion, seguimiento y evaluacién de las acciones gubernamentales,
en estricto apego a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica
Municipal del Estado de México, el Bando Municipal 2026 y demas disposiciones
juridicas aplicables.

El Reglamento Interno representa una herramienta de apoyo para las personas
servidoras publicas que integran la Presidencia Municipal, al establecer con claridad
las normas que regulan su actuacion y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales, fortaleciendo una administracién publica municipal con principios de
legalidad, eficiencia, eficacia, honradez, transparencia y rendicion de cuentas, en
beneficio de la poblacidon del municipio de Temascalcingo.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia obligatoria para las personas servidoras publicas adscritas a la
Presidencia Municipal de Temascalcingo, Estado de México; tiene por objeto regular
la organizacién, funcionamiento, atribuciones, obligaciones, coordinacion
administrativa y régimen interno de la Presidencia Municipal, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las funciones conferidas por el marco juridico
aplicable.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a la
persona titular de la Presidencia Municipal y a las personas servidoras publicas
adscritas a dicha dependencia, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan
al Ayuntamiento y a las demas dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 3. La actuacion de la Presidencia Municipal se sujetara a lo dispuesto por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de
México, el Bando Municipal de Temascalcingo, el presente Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4. La Presidencia Municipal es el drgano ejecutivo del Ayuntamiento
encargado de conducir la administracion publica municipal, ejecutar los acuerdos
del Ayuntamiento, representar politica, administrativa y juridicamente al Municipio
en los términos que establezca la legislacion aplicable y dirigir las acciones
encaminadas al desarrollo integral del municipio.

Articulo 5. Las actuaciones de la Presidencia Municipal se regiran por los principios

de legalidad, objetividad, profesionalismo, eficiencia, eficacia, economia, disciplina,

honradez, transparencia, rendicion de cuentas, imparcialidad, igualdad, inclusion,

respeto a los derechos humanos, perspectiva de genero, gobierno abierto, 7
simplificacidn administrativa, innovacion, digitalizacion y mejora continua. 4
Articulo 6. La Presidencia Municipal ejercera sus funciones en coordinacién con las g\

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como con los
poderes publicos de los ambitos federal y estatal, organismos constitucionalmente
auténomos, instituciones publicas y privadas, autoridades auxiliares, consejos de
participacion ciudadana y demas instancias cuya intervencion resulte necesaria
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 7. La interpretacion administrativa del presente Reglamento correspondera
a la persona titular de la Presidencia Municipal, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al Ayuntamiento y a las autoridades competentes conforme a la
legislacion aplicable.
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Articulo 8. En lo no previsto por el presente Reglamento seran aplicables, de
manera supletoria, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9. El presente Reglamento podra ser reformado, adicionado o derogado
por acuerdo del Ayuntamiento, observando el procedimiento previsto en la
legislacion aplicable y procurando su actualizacién permanente conforme a las
reformas legales y a las necesidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 10. Todas las personas servidoras publicas adscritas a la Presidencia
Municipal deberan conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que deriven de su incumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 11. La Presidencia Municipal es la dependencia encargada de ejercer la
representacion politica, administrativa y, en los casos previstos por la ley, juridica
del Ayuntamiento, asi como de conducir la Administracién Publica Municipal para el
cumplimiento de los fines del Municipio y de los acuerdos emitidos por el
Ayuntamiento.

Articulo 12. La persona titular de la Presidencia Municipal Constitucional es la
responsable de la ejecucion de las politicas publicas municipales y del adecuado
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 13. La Presidencia Municipal ejercera sus atribuciones con autonomia
técnica y de gestion en el ambito de su competencia, observando en todo momento
los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas,
austeridad, disciplina financiera, gobierno abierto y servicio a la ciudadania.

. P |
Articulo 14. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Presidencia Municipal @
contara con el apoyo de las unidades administrativas que determine el Ayuntamiento

en las disposiciones aplicables.

Articulo 15. La persona titular de la Presidencia Municipal podra emitir acuerdos,
circulares, lineamientos, criterios administrativos e instrucciones para el adecuado
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, siempre que no
contravengan las disposiciones legales vigentes.

Articulo 16. La Presidencia Municipal promovera la coordinacién permanente entre
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, procurando la



AYUNTAMIENTO DE

%#Eﬂ@?ﬁﬁé&%ﬁ Reglamento Interno B% TEMASCALCINGO

. . Gy & @ “3*%= Servir con valores <
2025-2027 —— Presidencia Mumc:pal 2025-2027

] @ & @ . o - ittt Bh d PSSP P DD DD DM DD DD D MDD
fw‘&'t?é’&ywty%"w&’-y&"y- W W W & g?‘%'n?-&""ﬁ‘ﬁ-%‘%‘ DWW D - AL AR L B R B R L B

adecuada planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas,
programas, proyectos y acciones de gobierno.

Articulo 17. La Presidencia Municipal fomentara la participacion ciudadana, el
dialogo con los diversos sectores sociales, econdmicos y productivos, asi como la
colaboracion con autoridades auxiliares, Consejos de Participacion Ciudadana,
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y organismos publicos
y privados.

Articulo 18. La persona titular de la Presidencia Municipal podra delegar el ejercicio
de determinadas atribuciones en las personas servidoras publicas competentes,
cuando la legislacion lo permita y sin perjuicio de ejercerlas directamente cuando
asi lo considere necesario.

Articulo 19. La Presidencia Municipal impulsara la modernizacion administrativa, la
simplificacion de tramites y servicios, la innovacion gubernamental, la digitalizacion
de procesos y el uso de tecnologias de la informacion para mejorar la atencién a la
ciudadania y fortalecer la gestion publica municipal.

Articulo 20. La Presidencia Municipal establecera mecanismos de coordinacion con
los gobiemos Federal y Estatal, organismos constitucionales auténomos,
instituciones publicas y privadas, asi como con los municipios, para la gestion de
programas, recursos y acciones que contribuyan al desarrollo integral del municipio.

Articulo 21. La Presidencia Municipal promovera el cumplimiento de los
instrumentos de planeacion municipal, el fortalecimiento institucional, la
transparencia, la evaluacion del desempefio, la rendicion de cuentas y la mejora
continua de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 22. La persona titular de la Presidencia Municipal debera ejercer sus
funciones con estricto apego al marco juridico vigente, observando en todo
momento los principios éticos del servicio publico y procurando el bienestar
colectivo, el desarrollo sostenible y la proteccion del interés publico.
CAPITULO TERCERO 8
DE LA ORGANIZACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
Articulo 23. Las unidades administrativas adscritas a la Presidencia Municipal
gjerceran las atribuciones que les confieran las disposiciones legales vy

reglamentarias aplicables, observando en todo momento los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, disciplina, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 24. La Presidencia Municipal coordinara las actividades de las unidades
administrativas que le estén adscritas, procurando la adecuada planeacion,
organizacion, direccidn, control y evaluacion de las acciones institucionales para el
cumplimiento de los objetivos del Ayuntamiento.
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Articulo 25. Las personas titulares de las unidades administrativas adscritas a la
Presidencia Municipal seran responsables del ejercicio de las atribuciones de su
competencia, asi como del adecuado manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos que les sean asignados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 26. Las unidades administrativas deberan mantener comunicacion y
coordinacion permanente entre si, evitando la duplicidad de funciones vy
promoviendo el trabajo institucional para garantizar una atencion eficiente a la
ciudadania.

Articulo 27. La Presidencia Municipal podra integrar grupos de trabajo, comisiones
internas, mesas de coordinacién o equipos interdisciplinarios para la atencion de
asuntos prioritarios, estratégicos o de interés publico, conforme a la normatividad
aplicable.

Articulo 28. La persona titular de la Presidencia Municipal podra convocar a
reuniones de trabajo con las personas titulares de las dependencias y unidades
administrativas cuando la atencién de los asuntos publicos asi lo requiera, con el
proposito de dar seguimiento a los programas, proyectos, obras y acciones de
gobierno.

Articulo 29. Las unidades administrativas adscritas a la Presidencia Municipal

deberan proporcionar oportunamente la informacién, documentacion, informes y

demas elementos que les sean requeridos para el adecuado ejercicio de las

atribuciones de la persona titular de la Presidencia Municipal, observando las

disposiciones en materia de transparencia, proteccion de datos personales y |
archivo.

Articulo 30. Las relaciones de coordinacion entre la Presidencia Municipal y las
dependencias de la Administracion Publica Municipal se desarrollaran con respeto
a las competencias de cada una de ellas, privilegiando la colaboracién institucional
y el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal. S

Articulo 31. La organizacién administrativa de la Presidencia Municipal debera S
orientarse al fortalecimiento institucional, la simplificacion administrativa, la

innovacion gubernamental, la digitalizacién de los procesos, la mejora regulatoria,

el gobierno abierto y la mejora continua en la prestacion de los servicios publicos.

Articulo 32. Las modificaciones a la estructura organica de la Presidencia Municipal
deberan ajustarse a la normatividad vigente y ser aprobadas por las instancias
competentes, garantizando en todo momento la eficiencia administrativa, el uso
racional de los recursos publicos y el adecuado funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 33. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal la
conduccién de la Administracién Publica Municipal, ejerciendo las atribuciones que
le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México, el Bando Municipal, el presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 34. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia Municipal:
I. Presidir y dirigir las sesiones del ayuntamiento;
Il. Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento;

llI. Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y ordenar su
difusion en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como ordenar la
publicacion electronica de las normas de caracter general y reglamentos
aprobados por el Ayuntamiento para su debida difusion;

IV. Asumir la representacion juridica del Municipio y del ayuntamiento, asi como
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, en los litigios en
que este sea parte;

IV Bis. Vigilar y ejecutar los programas y acciones para la prevencion, atencion
y en su caso, el pago de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos
de los conflictos laborales:

IV Ter. Entregar al cabildo de forma mensual, la relacién detallada del
contingente econdmico derlitigios laborales en contra del Ayuntamiento para la
implementacion de los programas y acciones para la prevencion, atencion y en
su caso, el pago de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos de
los conflictos laborales, en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
México y Municipios;

al & =

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del
ayuntamiento;

V. Bis. Elaborar, con la aprobacion del cabildo, el presupuesto correspondiente
al pago de las responsabilidades econdomicas derivadas de los conflictos
laborales;

VI. Proponer al ayuntamiento los nombramientos de las personas titulares de la
secretaria, tesoreria y de las dependencias y organismos auxiliares de la
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administracion publica municipal, observando en todo tiempo que en
integracion se respeten los principios de igualdad, equidad y garantizando
paridad de género;

a

VI Bis. Expedir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la licencia del establecimiento
mercantil que autorice o permita la venta de bebidas alcohdlicas, en un plazo no
mayor a tres dias habiles, contados a partir de que sea emitida la autorizacion
del Ayuntamiento;

VI. Ter. Informar al cabildo de los casos de terminacidén y recision de las
relaciones laborales que se presenten independientemente de su causa, asi
como de las acciones que al respecto se deban tener para evitar los conflictos
laborales, en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y
Municipios;

VII. Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

VIIl. Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo
de éste, la realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos, por terceros
o con el concurso del Estado o de otros ayuntamientos;

IX. Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios

del municipio se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables; \

X. Vigilar la correcta inversidn de los fondos publicos;

Xl. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento vy
conservacion adecuados de los bienes del municipio;

XIll. Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y bomberos
municipales, en los términos del capitulo octavo, del titulo cuarto de esta Ley;

Xll bis. Vigilar y ejecutar los programas y subprogramas de proteccion civil y
realizar las acciones encaminadas a optimizar los programas tendientes a
prevenir el impacto de los fenédmenos perturbadores;

XIlll. Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las dependencias,
unidades administrativas y organismos desconcentrados o descentralizados y
fideicomisos que formen parte de la estructura administrativa;

Xlll Bis. Desarrollar las politicas, programas y acciones en materia de mejora
regulatoria, en coordinacion con sus dependencias, 6rganos auxiliares y demas
autoridades de conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
Mexico y Municipios, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del
Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico del Estado de México, sus
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respectivos reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el ambito
de su competencia, previa aprobacién en Cabildo;

é
L)
é

XIll Ter. Proponer al ayuntamiento y ejecutar un programa especial para otorgar
la licencia o permiso provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo
sanitario, ambiental o de proteccion civil, conforme a la clasificacion contenida
en el Catalogo Mexiquense de Actividades Industriales, Comerciales y de
Servicios de Bajo Riesgo. Para tal efecto, debera garantizar que el otorgamiento
de la licencia o permiso no esté sujeto al pago de contribuciones ni a donacion
alguna; la exigencia de cargas tributarias, dadivas o cualquier otro concepto que
condicione su expedicion sera sancionada en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios;

Xlll Quater. Expedir o negar licencias o permisos de funcionamiento para
unidades econdmicas, de conformidad con lo previsto en las fracciones XXIV
Quater y XXIV Quinques del articulo 31 de la presente Ley. Dicha expedicion o
negacion queda supeditada al resultado del Dictamen de Giro o Evaluacion de
Impacto Estatal segun corresponda, dando respuesta en un plazo que no exceda
de cinco dias habiles posteriores a la presentacion de dicho dictamen o
evaluacion, en su caso, la cual debera ser fundamentada y acorde al principio
de transparencia.

Las actividades que cuenten con Evaluacion de Impacto Estatal no requeriran la
emision de Dictamen de Giro. La autoridad municipal debera iniciar los tramites
relativos con las autorizaciones, licencias o permisos, a partir de que el
solicitante presente el acuerdo de aceptacion de la solicitud de Evaluacion de
Impacto Estatal. Una vez que el solicitante entregue la Evaluacion de Impacto
Estatal, de ser procedente, podré obtener la autorizacion, licencia o permiso
correspondiente; \

Xl Quinquies. Desarrollar y ejecutar las politicas, programas y acciones en
materia de Gobierno Digital, impulsando el uso estratégico de las tecnologias de
la informacion en los tramites y servicios que se otorgan por parte del
Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y Municipios, su Reglamento y conforme a las disposiciones
juridicas de la materia;

XIV. Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion ciudadana
municipal y otros érganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

XV. Entregar por escrito y en medio electrénico al ayuntamiento, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes de diciembre de cada afio, en sesidon
solemne de cabildo, un informe del estado que guarda la administracion publica
municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio. Dicho informe se
publicara en la pagina oficial, en la Gaceta Municipal y en los estrados de la
Secretaria del ayuntamiento para su consulta;
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XVI. Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencna, las disposiciones
contenidas en las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, asi
como aplicar, a los infractores las sanciones correspondientes o remitirlos, en su
caso, a las autoridades correspondientes;

XVI Bis. Coadyuvar con el Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de
México respecto a la vigilancia a los establecimientos mercantiles con venta o
suministro de bebidas alcohdlicas en botella cerrada, consumo inmediato y al
copeo, a fin de verificar que cuenten con la correspondiente licencia de
funcionamiento y el Dictamen de Giro y cumplan con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes. Asimismo, para instaurar, los procedimientos
sancionadores correspondientes y, en su caso, dar vista al Ministerio Publico por
la posible comision de algun delito;

XVI Ter. Instalar y vigilar el debido funcionamiento de la ventanilla Unica en
materia de unidades econdmicas;

XVII. Promover el desarrollo institucional del Ayuntamiento, entendido como el

conjunto de acciones sistematicas que hagan mas eficiente la administracion

publica municipal mediante la capacitacion y profesionalizacion de los servidores

publicos municipales, la elaboracion de planes y programas de mejora |
administrativa, el uso de tecnologias de informacidén y comunicacion en las areas

de la gestion, implantacion de indicadores del desempeno o de eficiencia en el

gasto publico, entre otros de la misma naturaleza. Los resultados de las acciones
implementadas deberan formar parte del informe anual al que se refiere la

fraccion XV del presente articulo;

XVIIl. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional,

estatal y municipal y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado,

y el Municipio, con la celebracién de eventos, ceremonias y en general todas las
actividades colectivas que contribuyan a estos propésitos, en especial el puntual
cumplimiento del calendario civico oficial;

XIX. Comunicar por escrito, con anticipacion a su salida al extranjero, a la U
Legislatura o a la Diputacién Permanente y al cabildo, los propdsitos y objetivos

del viaje e informar de las acciones realizadas dentro de los diez dias siguientes

a su regreso;

XX. Coadyuvar en la coordinacion del cuerpo de seguridad publica a su cargo
con las Instituciones de Seguridad Publica federales, estatales y de otros
municipios en el desarrollo de operativos conjuntos, para el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Consejo Estatal, los Consejos Intermunicipales y el
Consejo Municipal de Seguridad Publica, asi como en la ejecucion de otras
acciones en la materia;
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XXI. Satisfacer los requerimientos que le sean solicitados por la Secretaria de
Seguridad para el registro y actualizacion de la licencia colectiva para la
portacion de armas de fuego de los elementos a su cargo;

XXIl. Vigilar la integracion, funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Consejo Municipal de Seguridad Publica, en los términos de esta
Ley;

XXIll. Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXIV. Presidir el Comité Municipal de Dictamenes de Giro a que se refiere la Ley
de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México:

XXV. Firmar las Actas de Cabildo, y
XXVI. Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos.

Articulo 35. La persona titular de la Presidencia Municipal podra emitir acuerdos,
lineamientos, circulares e instrucciones administrativas necesarias para el
adecuado funcionamiento de la Administracion Pablica Municipal, dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 36. La Presidencia Municipal establecera mecanismos de coordinacion con
las dependencias y entidades municipales para garantizar el cumplimiento de las
metas institucionales y la correcta ejecucion de los programas de gobierno.

Articulo 37. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal supervisar
el desempefio de las dependencias municipales vy adoptar las medidas
administrativas necesarias para mejorar su funcionamiento, de conformidad con la
normatividad aplicable.

<1l

Articulo 38. La Presidencia Municipal promoveré la coordinacion permanente con
las autoridades federales, estatales, municipales, autoridades auxiliares,
organismos publicos y sectores social y privado para la atencion de asuntos de
interés municipal.

Articulo 39. La persona titular de la Presidencia Municipal impulsara acciones para
fortalecer la modernizacion administrativa, el uso de tecnologias de la informacién,
la simplificacion de tramites y servicios y la mejora continua de la gestion publica.

Articulo 40. La Presidencia Municipal podra delegar el ejercicio de aquellas
atribuciones que legalmente sean delegables, sin perjuicio de ejercerlas
directamente cuando asi lo estime necesario. .
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Articulo 41. La persona titular de la Presidencia Municipal promovera el uso
eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos, observando los
principios de disciplina financiera, austeridad, eficacia y rendicion de cuentas.

Articulo 42. La Presidencia Municipal fomentara la coordinacion con los Consejos
de Participacion Ciudadana, autoridades auxiliares, organizaciones sociales y
ciudadania en general para fortalecer la gobernanza y la atencion de las
necesidades del municipio.

Articulo 43. La persona titular de la Presidencia Municipal debera informar al
Ayuntamiento sobre el estado que guarda la Administracién Publica Municipal, el
avance de los programas de gobierno y los asuntos relevantes de la gestion publica,
conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 44. La Presidencia Municipal ejercera las demas atribuciones que le
confieran la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del
Estado de Meéxico, el Bando Municipal, los reglamentos municipales y demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES /

Articulo 45. La persona titular de la Presidencia Municipal y las personas servidoras
publicas adscritas a la Presidencia deberan desempenar sus funciones con estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, profesionalismo, integridad y rendicién de
cuentas.

Articulo 46. Son obligaciones de la persona titular de la Presidencia Municipal:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica
Municipal del Estado de México, el Bando Municipal, el presente Reglamento y las
demas disposiciones juridicas aplicables.

Q’)L’u/\

Il. Conducir la Administracion Publica Municipal con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

lll. Vigilar el adecuado funcionamiento de las dependencias y unidades
administrativas municipales.

IV. Promover el respeto a los derechos humanos, la igualdad, la inclusion y la no
discriminacion en el gjercicio de la funcion publica.

V. Administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia.
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VI. Promover una atencion digna, oportuna, eficiente y de calidad a la ciudadania.

VIl. Rendir los informes que establezcan las disposiciones legales y atender los
requerimientos formulados por las autoridades competentes.

VIIl. Proteger la informacion publica y los datos personales conforme a la legislacion
aplicable.

IX. Impulsar acciones de mejora continua, simplificacién administrativa, innovacion
y digitalizacion de los procesos gubernamentales.

X. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 47. Las personas servidoras publicas adscritas a la Presidencia Municipal
deberan desempefar sus funciones con ética, responsabilidad, disciplina,
profesionalismo y vocacion de servicio, observando en todo momento las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision.

Articulo 48. Las personas servidoras publicas deberan resguardar la informacion,
documentos, bienes muebles e inmuebles, recursos financieros, materiales y
tecnoldgicos que les sean confiados para el desempenio de sus . funciones,
respondiendo por su uso adecuado conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 49. Quienes integren la Presidencia Municipal deberan conducirse con

respeto hacia la ciudadania, las autoridades y sus compaferas y companeros de

trabajo, privilegiando el dialogo, la coordinacion institucional y la solucion pacifica

de los asuntos de su competencia. “
Articulo 50. Las personas servidoras publicas deberan abstenerse de realizar actos
u omisiones que impliquen abuso de autoridad, conflicto de interés, uso indebido de
recursos publicos, discriminacion, acoso, hostigamiento o cualquier conducta
contraria a los principios del servicio publico.

S

Articulo 51. La Presidencia Municipal promovera permanentemente la
capacitacion, profesionalizacién y actualizacion de las personas servidoras publicas
adscritas a dicha dependencia, con el propésito de fortalecer la calidad de los
servicios que se brindan a la poblacion.

Articulo 52. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Reglamento dara lugar a la aplicacion de las responsabilidades y sanciones
previstas en las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 53. Las personas servidoras publicas adscritas a la Presidencia Municipal
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran durante el ejercicio
de sus funciones, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 54. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Reglamento dara lugar a la instauracion de los procedimientos administrativos
correspondientes y, en su caso, a la imposicion de las sanciones que determinen
las autoridades competentes, de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 55. Las responsabilidades administrativas seran independientes de las
responsabilidades civiles, penales, fiscales o de cualquier otra naturaleza que
pudieran derivarse de los mismos hechos, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 56. Toda persona servidora publica tendra derecho a un procedimiento en
el que se respeten los principios de legalidad, presuncién de inocencia, debido
proceso, derecho de audiencia y defensa, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 57. Correspondera a las autoridades competentes prevenir, investigar,
substanciar y resolver las faltas administrativas, en el ambito de sus respectivas
atribuciones y conforme a los procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 58. Cuando del ejercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas se advierta la probable comisién de un delito, la autoridad competente
debera hacerlo del conocimiento de la instancia correspondiente para los efectos
legales conducentes, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a que
haya lugar.

au

Articulo 59. Las sanciones aplicables por la comisiéon de faltas administrativas
seran las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas yenla
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
atendiendo a la naturaleza de la falta, la gravedad de la conducta, el dafio
ocasionado y las demas circunstancias previstas en dichos ordenamientos.

Articulo 60. La aplicacion de las sanciones previstas en este Reglamento no exime
a las personas servidoras publicas del cumplimiento de las obligaciones inherentes
a su empleo, cargo o comisién, ni de la reparacion de los dafios y perjuicios que, en
Su caso, procedan conforme a derecho.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de
Temascalcingo, Estado de Meéxico, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se abrogan, derogan o dejan sin efectos todas aquellas disposiciones
administrativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

TERCERO. La persona titular de la Presidencia Municipal, en el ambito de sus
atribuciones, adoptard las medidas administrativas necesarias para la debida
observancia y cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTO. La interpretacion para efectos administrativos del presente Reglamento
correspondera a la persona titular de la Presidencia Municipal, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Ayuntamiento y a las autoridades competentes
conforme a la legislacion aplicable.

QUINTO. Publiquese el presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal
de Temascalcingo, Estado de México, en la Gaceta Municipal para su debida
observancia y cumplimiento.
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DIRECTORIO

C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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VALIDACION

NO MARTINEZ
7 TAMUNI IPAL

'REGLA’MENTACION MUNICIPAL

* VALIDO

SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION.
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HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal fue elaborado en la
administracion 2025-2027.

Fecha de Elaboracion: Julio del 2026.
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