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PRESENTACION

El presente reglamento, tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
de la Direccion de Desarrollo Econdmico del municipio de Temascalcingo, de
conformidad con las disposiciones que derivan de La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado de México, La Ley Organica
Municipal y La Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

El objetivo principal de este reglamento es dar a conocer las atribuciones, alcances
y responsabilidades de cada puesto de la Direccion, por medio de acciones generales y
especificas establecidas que contribuyen a evitar la duplicidad de acciones. Este
reglamento consta de las disposiciones generales y de las atribuciones y funciones
especificas de los puestos, tres articulos transitorios, directorio, validacion vy
actualizacion.

El presente reglamento es motivado con el objeto de impulsar, promover y ejecutar
un marco regulador, eficaz y eficiente para la realizacién de actividades que fortalezcan
el desarrollo econdmico y la competitividad del municipio. El reglamento interno es de
orden publico, de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de la
Direccion de Desarrollo Econdémico de Temascalcingo, Estado de México.

== Seruir con valores <%=~

X
%

!
AN



AYUNTAMIENTO DE— Reglamento Interno
TEMASCALCINGO g
2025-2027

AYUNTAMIENTO DE

by TEMASCALCINGO

= Servir con valores <
2025-2027

8 g

Direccion de Desarrollo Economico

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El area de Desarrollo Econdmico se conducira conforme a lo establecido en
las leyes, los reglamentos aplicables y el plan de desarrollo municipal, para su
funcionamiento contara con la siguiente estructura:

I. Direccion de Desarrollo Econdmico.

II.  Auxiliar de Direccion de Desarrollo Economico.

Articulo 2. El presente reglamento tiene como objeto, regular las actividades de los
servidores publicos en el gjercicio de su funcion especifica en la administracion publica
municipal, procurando fomentar las politicas necesarias para un desarrollo armonico y
ordenado de las actividades propias de la Direccion de Desarrollo Econémico.

Articulo 3. Para la interpretacion, aplicacion y efectos de este reglamento, se establecen
las siguientes definiciones:

s Municipio. - El municipio de Temascalcingo, Estado de México;

Il Ayuntamiento. - El 6rgano de gobierno del municipio de Temascalcingo,
Mexico, de eleccion popular directa, integrado por una Presidenta, un sindico y
siete regidores;

1. Direccidn. — A la Direccién de Desarrollo Econémico;

IV.  Director. - Al titular de la Direccién de Desarrollo Econdémico:

V. Auxiliar. - A el auxiliar de la Direccion de Desarrollo Econdmico; y

VI. Bando. - Al bando municipal vigente, de Temascalcingo, México.

A

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 4. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
asi como para atender las funciones de control, evaluacion y ordenamiento en materia
comercial y de servicios, la Direccién de Desarrollo Econdmico, estara a cargo de un
director que sera designado a propuesta de la presidencia municipal y aprobado por el
érgano de gobierno municipal, para el desahogo de los asuntos de su cargo.
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Articulo 5. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccidon de
Desarrollo Economico se auxiliara del siguiente personal administrativo:

e Un auxiliar de la Direccion de Desarrollo Economico.

Articulo 7. Las obligaciones del Director, seran las de coordinar las labores de los
servidores publicos de la direccion, para brindar atencion a los requerimientos que se le
encomienden y dar respuestas prontas y soluciones oportunas a las situaciones
planteadas con la calidad y eficiencia requeridas.

CAPITULO IlI t

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 8. Los servidores publicos de la Direccion, deberan de presentarse a laborar en
dicha dependencia a las horas de trabajo establecidas.

Articulo 9. Los servidores publicos, deberan de desarrollar su trabajo de manera eficiente
y eficaz, bajo los principios de honestidad, legalidad y transparencia.

Articulo 10. Las relaciones entre los servidores publicos, asi como con los ciudadanos,
deberan de ser calidas, cordiales y respetuosas.

Articulo 11. Corresponde al Director:

I Trabajar por tener una Direccién eficaz y honesta del personal que se le asigne
como subordinados.

il Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el desempefio
de sus funciones.

Il Tratar a los servidores publicos a su cargo, con la debida consideracion y respeto.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO IV \

Articulo 12. Son obligaciones de los servidores publicos dentro de la Direccion, las
siguientes:
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Estar sujetos a las medidas de supervision y control que establezca el director,
con el objeto de estar al tanto de la ejecucion del trabajo, la calidad y
rendimiento del mismo.

Permanecer en el area asignada para el desempeno de sus labores, evitando
trasladarse a otra area de trabajo, sin la autorizacion del Director o Superior
jerarquico.

Ejecutar las actividades que solicite el Director de manera oportuna y eficiente.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 13. En el caso de que los Servidores Publicos adscritos a la Direccion, incurran
en algun tipo de responsabilidad o falta Administrativa en el desempefio de sus funciones,
seran sancionados conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México, pudiendo ser acreedor a
alguna de las siguientes sanciones:

Iv.

Amonestacién Verbal: Una advertencia verbal puede ser la primera medida
ante faltas menores. Se le informa al trabajador sobre su incumplimiento y se le
recuerda la importancia de seguir el reglamento.

Amonestacion Escrita: Si las faltas persisten o son mas graves, se puede
emitir una amonestacioén por escrito, que quedara registrada en el expediente
del trabajador.

Suspensién Temporal: En casos de infracciones mas serias, el trabajador
puede ser suspendido temporalmente de sus funciones sin goce de sueldo. La
duracion de la suspension dependera de la gravedad de la falta. J

Reubicacién o Cambio de Funciones: En ciertos casos, un trabajador que no

cumpla con las normas podria ser reubicado a un puesto diferente donde su
comportamiento pueda ser mas adecuado.

Descuento Salarial: Dependiendo del tipo de falta y las politicas internas,
podria haber descuentos en el salario del trabajador como consecuencia de su
incumplimiento.
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VL. Terminacion del Contrato Laboral: En situaciones graves o reiteradas, como
faltas muy serias (por ejemplo, acoso, fraude o deshonestidad), se podria
proceder a la terminacion del contrato laboral del trabajador.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Este ordenamiento deroga cualquier otro de igual o menor
jerarquia que lo contravenga.

ARTICULO TERCERO: Lo no previsto en el presente Reglamento, se resolvera
conforme a lo establecido en La Constitucion Federal, La Constitucién Local, La Ley
Organica o cualquier ordenamiento aplicable al caso concreto.
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C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD %

SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA %\
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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El presente Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Econdmico fue elaborado
en la administracién 2025-2027.

Fecha de elaboracion: marzo 2025

Fecha de actualizacion: junio del 2026.
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