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PRESENTACION

El presente documento tiene como finalidad establecer las obligaciones que deben ser
acatadas por los servidores publicos adscritos a esta unidad administrativa, asi como las
sanciones a las que pueden ser acreedores por su incumplimiento.

Las funciones de la presente autoridad son las de Substanciar y Resolver las etapas y
elementos del procedimiento que corresponda, observando los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos humanos, asi como de emitir las resoluciones correspondientes
en el &mbito de su competencia; observar los principios de legalidad, presuncién de
inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y
respeto a los derechos humanos

Que, derivado de lo anterior, es pertinente y oportuno expedir el Reglamento Interior de
la Autoridad Substanciadora y Resolutora, en congruencia con la estructura de
organizacion que le ha sido autorizada, a fin de precisar las lineas de autoridad de esta
unidad administrativa y del 6rgano interno de control, para.una adecuada distribucion del
trabajo, que favorezca el cumplimiento de los planes y programas.

El presente Reglamento Interior, cumple con las atribuciones previstas para los
Ayuntamientos en los articulos 31, fraccion |; 86 y 89 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento del Area de la Autoridad Substanciadora y Resolutora adscrita al Organo
Interno de Control Municipal de Temascalcingo, Estado de Meéxico, asi como establecer
su ambito de competencia; por lo que su observancia y cumplimiento es obligatorio para
las personas servidoras publicas adscritas a esta unidad administrativa.

Articulo 2.-. La Autoridad Substanciadora y Resolutora adscrita al Organo Interno de
Control Municipal tiene a su cargo en el ambito de su competencia, dirigir y conducir los
procedimientos de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial en la
etapa de procesal de substanciacion y en cuanto a la etapa procesal de resolucion en el
ambito de su competencia dicta la resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa por faltas no graves de los servidores publicos o ex servidores publicos
adscritos a las dependencias, unidades administrativas, entidades y organismos
descentralizados de la administracion publica municipal de Temascalcingo, Estado de
Meéxico, asi como, el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico y Municipios, el Bando
Municipal 2026 de Temascalcingo, Estado de México, las demas leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y las disposiciones juridicas y administrativas que le resulten
aplicables.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se considera:

I. Organo Interno de Control Municipal. - El Organo Interno de Control Municipal de
Temascalcingo, Estado de México;

Il. Autoridad substanciadora: A la autoridad adscrita al Organo Interno de Control
Municipal que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.
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lll. Autoridad resolutora: A la autoridad de responsabilidades administrativas adscrita a
al Organo Interno de Control Municipal, encargada de emitir las resoluciones tratandose
de faltas administrativas no graves.

En el supuesto de faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares
lo sera el Tribunal

IV. Administracién Puablica Municipal: Dependencias, unidades administrativas y
entidades que integran la estructura de la administracién municipal de Temascalcingo,
Estado de México;

V. Conflicto de interés: A la posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o
de negocios.

VI. Dependencias: A los 6rganos administrativos que integran la Administracion Publica
Centralizada;

VIl. Entidades: Organismos auxiliares y fideicomisos publicos que forman parte de la
Administracion Publica Descentralizada;

VIII. Faltas Administrativas: A las faltas administrativas graves y no graves, asi como
las faltas cometidas por particulares conforme a lo dispuesto en la Ley de %
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

IX. Falta Administrativa Grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos
catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado de Mexico y Municipios, cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de México:
X. Falta Administrativa No Grave: A |as faltas administrativas de los servidores publicos

en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, cuya imposicion de la sancién corresponde al Organo Interno de Control
Municipal;

Xl. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA): Al instrumento en el %
que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefaladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los
4ﬁ\\
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motivos y la presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la
comision de faltas administrativas;

XIl. Ley General. - Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Xlll. Ley de Responsabilidades Administrativas. - Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Mexico y Municipios;

XIV. Notificacion: Acto procesal mediante el cual se da a conocer a las partes algun
acontecimiento dentro del procedimiento y se materializa a través de la diligencia
practicada por un funcionario con fe publica, por lo que goza de presuncion de legalidad
y es eficaz desde su emision; de ahi que como acto publico con fecha cierta, validamente
produce sus efectos desde que se practica, por lo que para generar consecuencias
distintas, es necesario que la ley disponga la forma en que deben producirse sus efectos.

XV. Organismos Descentralizados. - Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Temascalcingo; Organismo Publico Descentralizado Municipal para la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Tratamiento de
Aguas Residuales del Municipio de Temascalcingo, Estado de Meéxico e Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Temascalcingo;

XVI. Servidores publicos: A las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito federal, estatal y municipal;

XVIl. Reglamento: Al Reglamento Interior del Organo Interno de Control Municipal de
Temascalcingo, Estado de México; y

XVIIl. Tribunal: Al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Articulo 4.- El area de la Autoridad Substanciadora y Resolutora es una unidad
administrativa de la administracién publica municipal y tiene las funciones que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Meéxico, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
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Municipios, Bando Municipal de Temascalcingo, Estado de Meéxico vigente y las
disposiciones juridicas que le resulten aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- El area de la Autoridad Substanciadora y Resolutora estara a cargo de una
persona titular denominada Autoridad Substanciadora y Resolutora, la cual sera
nombrada por la Presidenta Municipal y dependera jerarquicamente del Titular del
Organo Interno de Control Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 6.- La Autoridad Substanciadora y Resolutora en la etapa procesal de
substanciacién, es la autoridad adscrita al Organo Intemo de Control Municipal que, en el
ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad
administrativa desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa
y hasta la conclusion de la audiencia inicial y tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Admitir cuando corresponda, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
presentado por la autoridad investigadora en términos de la Ley General, Ley de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable;

Il. Desahogar los procedimientos de responsabilidad administrativa, citando a audiencia
inicial, integrando pruebas ofrecidas por las partes y desahogando las mismas, asi como
declarar abierto el periodo de alegatos en las faltas administrativas de su competencia;

llI. Iniciar el procedimiento de responsabilidades administrativas, mediante la emision del
acuerdo correspondiente;

IV. Prevenir a la autoridad investigadora en caso de advertir que el informe de presunta
responsabilidad administrativa adolece de alguno o algunos de los requisitos sefialados
por la Ley General o la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México,
0 que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa para que los subsane;

V. Emplazar al presunto o presuntos responsables de falta administrativa, para que
comparezcan al procedimiento de responsabilidad correspondiente;
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VI. Citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento de responsabilidades
administrativas, previo a la celebracion de la audiencia inicial;

VII. Substanciar los procedimientos disciplinarios derivados de las denuncias y auditorias,
relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos en
términos de la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas y demas
normatividad aplicable;

VIil. Emitir el acuerdo de admision de pruebas, ordenando las diligencias necesarias para
la preparacion y desahogo de las mismas, en términos de la Ley General, Ley de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable;

IX. Emitir el acuerdo correspondiente, debidamente fundado y motivado, en caso de no
iniciar el procedimiento administrativo respectivo, procediendo con ello a su archivo;

X. Apegar sus actuaciones a lo que dispone la Ley General, Ley de Responsabilidades
Administrativas, con aplicacion supletoria del Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México y demas normatividad aplicable;

Xl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias en el procedimiento de su responsabilidad;

XIll. Hacer uso de las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como %
Autoridad Substanciadora;

XIll. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas, que sean de su competencia;

XIV. Enviar al Tribunal competente, derivado del procedimiento administrativo
relacionado con faltas administrativas graves o faltas de particulares, los autos originales
del expediente, asi como notificar a las partes la fecha de su envio, indicando el domicilio
del Tribunal encargado de la resolucion del asunto;

XV. Notificar los acuerdos y/o todos los actos administrativos que deban ser notificados
a las partes que emita en los términos que marca la Ley de Responsabilidades i

Administrativas;

XVI. Debera de substanciar y resolver los incidentes que se presenten;
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XVII. Registrar, analizar y resguardar los expedientes que se reciban con motivo de
presuntas responsabilidades administrativas, debiendo conservar en copias certificadas
el acuerdo de calificacion, Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, acuerdo
de inicial y citatorio, asi como todas las que considere necesarias, tratdndose de faltas
administrativas graves;

XVIII. Coordinar, apoyar y supervisar la actualizacién de las Plataformas y/o Sistemas
Digitales de los asuntos de su competencia o que les encomiende al Titular del Organo
Interno de Control Municipal con el personal auxiliar del Organo Interno de Control
Municipal que sea designado;

XIX. Informar al Titular del Organo Interno de Control Municipal el despacho de los asuntos
de su competencia y de los que requieran de su intervencion; y

XX. Los demas que le encomiende el Titular del Organo Intemo de Control Municipal en
el ambito de sus atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.

Articulo 7.- La Autoridad Substanciadora y Resolutora en la etapa procesal de
resolucién, en el ambito de su competencia dicta la resolucién del procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas no graves y tendra a su cargo las siguientes
funciones:

I. Declarar el cierre de la instruccion del procedimiento y citar a las partes para oir la

resolucion que corresponda

ll. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se %
entienda abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de
los hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa no grave y en términos
de la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas;

lll. Valerse de cualquier medio de conviccién, ya sea que pertenezcan a las partes o
terceros, sin mas limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente,
y con pleno respeto a los derechos humanos;

reglas y principios establecidos en la Ley General, Ley de Responsabilidades

IV. Valorar las pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidad atendiendo a las
Administrativas y normatividad aplicable; % \ %

V. Invocar la existencia de hechos notorios, aunque las partes no los hubieren

mencionado;
3 \FX\‘
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V1. Emitir resolucion administrativa por faltas no graves, determinando la existencia o no
de responsabilidad, en términos de la Ley General, Ley de Responsabilidades
Administrativas;

VII. Emitir resoluciones claras, precisas y congruentes con las promociones de las partes,
resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido, con los requisitos y términos
establecidos en la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas y demas
normatividad aplicable al caso concreto;

VIII. Imponer sanciones administrativas en la resolucion definitiva y segun sea el caso,
en términos de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

IX. Notificar personalmente la resolucion a las partes, asi como al jefe inmediato o titular
de la dependencia u organismo auxiliar para efectos de ejecucion de la sancion;

X. Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, cuando la
resolucion respectiva adquiera firmeza legal, de acuerdo a los términos establecidos en
la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas;

XI. Recibir, dar tramite y resolver los recursos de revocacién que, en su caso, interpongan
las personas servidoras publicas municipales, en contra de las resoluciones que les
afecten;

Xll. Interponer y dar seguimiento a los medios de impugnacion correspondientes,
relativos a la defensa de los actos, acuerdos y determinaciones emitidas en el ambito de
su competencia;

Xlll. Ejecutar las sanciones por faltas administrativas no graves de inmediato, una vez
que sean impuestas y conforme se disponga en la resoluciéon respectiva;

XIV. Coordinar, apoyar y supervisar la actualizacién de las Plataformas y/o Sistemas
Digitales de los asuntos de su competencia o que les encomiende el Contralor
Municipal, con el personal auxiliar del Organo Interno de Control Municipal que sea
designado; XV. Informar al Titular del Organo Interno de Control Municipal el despacho de
los asuntos de su competencia y de los que requieran de su intervencion; y

XVI. Los demas que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control Municipal
en el ambito de sus atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.
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Articulo 8.- El personal auxiliar, tendra a su cargo la funcién de llevar a cabo las
actividades que les son encomendadas por la Autoridad Substanciadora y Resolutora,
con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de las funciones que por ley le son
atribuidas a esta unidad administrativa.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 9.- Son obligaciones de los servidores publicos adscritos al area de la Autoridad
Substanciadora y Resolutora las siguientes:

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefo disciplina y respeto, tanto a los demas servidores publicos, a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos de la normatividad aplicable.

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir faltas administrativas.

Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico. En caso de recibir instruccion o
encomienda contraria a dichas disposiciones, se deberan denunciar estas circunstancias.

Presentar en tiempo y forma la declaracion de situacién patrimonial y la de intereses que,
en su caso, se actualice, en los términos establecidos por esta Ley de la materia.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables.
Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte.

Actuar y ejecutar legalmente con la maxima diligencia, los planes, programas,
presupuestos y demas normas a fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades, conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados.

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razon de
su empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado y responsabilidad o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, divulgacion, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebidas de aquéllas.

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas y servidores publicos con los que se
tenga relacion con motivo de éste.

10

AYUNTAMIENTO DE

% TEMASCALCINGO

“»*= Servir con valores «*<*

+ ¥



2025-2007 — Autoridad Substanciadora y Resolutora

2025-2027

%} = Servir con valores <

AYUNTAMIENTO DE— Reglamento Interno } AYUNTAMIENTO DE
%TEMASCALCINGO eg gkﬁ; TEMASCALCINGO

XL

XIl.

X1,

XIV.

Observar un trato respetuoso con todos.

Todos los servidores publicos adscritos a esta unidad administrativa, deberan cumplir con
las disposiciones de este reglamento.

Cumplir con la entrega de indole administrativo del despacho y de toda aquella
documentacion inherente a su cargo, en los términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se sefalen.

Utilizar las medidas de seguridad informatica y proteccion de datos e informacion
personal recomendada por las instancias competentes.

Las demas que le impongan las leyes, reglamentos o disposiciones administrativas
aplicables.

Asi mismo se debera observar en el desempefio del empleo, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 10.- Las sanciones administrativas a las que podran ser acreedores los
servidores publicos adscritos al area de la Autoridad Substanciadora y Resolutora por el
incumplimiento a las disposiciones de este codigo son las siguientes:

Amonestacion publica o privada.

Suspension del empleo, cargo o comision, sin goce de sueldo por un periodo no menor
de un dia ni mayor a treinta dias naturales.

Destitucion de su empleo, cargo o comision.
Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas,
por un periodo no menor de tres meses ni mayor de un afno.
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TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS POR LA AUSENCIA DEL TITULAR

Articulo 11.- Las faltas temporales de la Autoridad Substanciadora y Resolutora, seran
suplidas por el servidor publico que nombre el Titular del Organo Interno de Control
Municipal, teniendo el caracter de Encargado de Despacho.

Articulo 12.- Para desempefarse como Encargado de Despacho del area de Autoridad
Substanciadora y Resolutora, es necesario contar con experiencia en el area. %&
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. - Con su entrada en vigor, se abrogan o derogan todas aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia que se contravengan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal
Periédico Oficial del Gobierno de Temascalcingo, Estado de México.

+ #
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HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Reglamento Interno de la Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo
Interno de Control Municipal de Temascalcingo Estado de México, fue elaborado en la
administracion 2025-2027.

Fecha de Elaboracion: Marzo del 2025.
Fecha de actualizacion: Junio del 2026.
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