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“2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TEMASCALCINGO

“‘EXPEDIENTES LABORALES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO”

La Coordinacion de Recursos Humanos es responsable del tratamiento de los
datos personales requeridos para brindar el resguardo de la documentacion,
seguimiento de estatus laboral y personal de cada uno de los empleados
municipales.

En tal virtud, y con el objeto de que conozcan la manera en que protegemos sus
datos y los derechos con que cuentan en esta materia, se les informa:

¢A quién va dirigido el presente aviso de privacidad?

A los servidores publicos que laboran en la Administracion Publica Municipal de
Temascalcingo, por lo que, si usted se encuentra en este supuesto, se le
recomienda leer de manera completa el presente documento.

¢, Qué es un aviso de privacidad y cual es su utilidad?

El aviso de privacidad es el documento fisico, electronico o en cualquier formato
generado por el responsable, que es puesto a disposicién del titular con el objeto
de informarle los propdésitos del tratamiento al que serdn sometidos sus datos
personales.

A través de dicho aviso, el responsable tiene la obligacion de informar de modo
expreso, preciso e inequivoco a las y los titulares, la informacion que se recaba de
ellos y con qué fines, la existencia y caracteristicas principales del tratamiento al
gue seran sometidos sus datos personales, a fin de que puedan tomar decisiones
informadas al respecto.

¢Qué es un dato personal?
Se considera dato personal a cualquier informacién concerniente a una persona
fisica o juridica colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier
formato o modalidad y que esté almacenada en sistemas y/o bases de datos.
¢, Qué es un dato personal sensible?
Son datos personales referentes a la esfera mas intima de su titular, cuya
utilizacion indebida puede dar origen a discriminacion o conlleva un riesgo grave

para éste. De manera enunciativa, mas no limitativa, se consideran sensibles
aquellos que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, informacion de
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salud fisica o mental, Informacion genética, datos biométricos, firma electréonica,
creencias religiosas, filosoficas o morales, afiliacién sindical, opiniones politicas y
preferencia sexual.

¢Qué es el tratamiento de datos personales?

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios (en adelante, “La Ley”) define al tratamiento como:
las operaciones efectuadas por los procedimientos, manuales o automatizados
aplicados a los datos personales, relacionadas con la obtencidn, uso, registro,
organizacion, conservacion, elaboracién, utilizacion, comunicacion, difusion,
almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia o disposicion de datos personales.

¢De qué manera se protegen mis datos personales en posesién de sujetos
obligados (autoridades) del Estado de México y sus Municipios?

La Ley tiene por objeto garantizar la proteccién de los datos personales que se
encuentran en posesion de los sujetos obligados, asi como establecer los
principios, derechos, excepciones, obligaciones, sanciones y responsabilidades
que rigen en la materia.

Asi, la Ley establece diversas obligaciones a cargo de los responsables del
tratamiento de datos personales, tales como el aviso de privacidad, con el objeto
de que el titular de los datos esté informado sobre qué datos personales se
recaban de él y con qué finalidad.

De igual manera, regula la tramitacién de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), las transmisiones, la posibilidad de interponer
denuncias por posibles violaciones a la Ley, asi como los medios por los cuales el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios INFOEM, verificara el cumplimiento
de las disposiciones en la materia.

Ahora bien, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 31 de
la Ley, se hace de su conocimiento lo siguiente:

l. La denominacion del responsable.
Ayuntamiento de Temascalcingo
Il. El nombre y cargo del administrador, asi como el area o unidad
administrativa a la que se encuentra adscrito.
A) Nombre de la Titular:
Pedro Ortega Ocampo
B) Cargo:
Coordinador de Recursos Humanos.
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C) Area o Unidad Administrativa:
Coordinacion de Recursos Humanos.

D) Correo electronico:
recursos.humanos@temascalcingo.gob.mx
E) Teléfono:

718 126 0145.

lll. El nombre del sistema de datos personales o base de datos al que
seran incorporados los datos personales.

Nombre del sistema y/o base de datos personales:
a. EXPEDIENTES LABORALES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

IV. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento,
identificando los que son sensibles.

Con el objeto de cumplir la finalidad de los procesos de manejo de atencion
ciudadana, servicios, tramites, funciones vy atribuciones que realiza Ila
Coordinacion de Recursos Humanos, se podra llevar a cabo el uso de los
siguientes datos personales:

Datos de identificacion: SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFIA, FICHA
CURRICULAR, ACTA DE NACIMIENTO, CREDENCIAL DE ELECTOR INE,
CURP, CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL R.F.C, NUMERO DE ALTA DE
ISSEMYM, CERTIFICADO MEDICO, DOS CARTAS DE RECOMENDACION,
COMPROBANTE DE DOMICILIO, CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES
PENALES, CERTIFICADO QUE ACREDITE EL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS,
TITULO PROFESIONAL, CEDULA PROFESIONAL, DIPLOMAS O
CONSTANCIAS QUE ACREDITEN LAS APTITUDES PARA EJERCER SU
PROFESION U OFICIO, LICENCIA DE CONDUCIR, CONSTANCIA DE NO
DEUDOR ALIMENTARIO, CONSTANCIA DE NI INHABILITACION,
CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL (ESTE EN CASO DE SER
TITULAR DEL AREA), FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTILES A COLOR O EN
BLANCO Y NEGRO, CARTILLA MILITAR LIBERADA (HOMBRE),
NOMBRAMIENTO EN CASO DE SER TITULAR, CORREO ELECTRONICO
VIGENTE, NUMERO DE TELEFONO VIGENTE (domicilio, fotografia, lugar y
fecha de nacimiento, edad, nacionalidad, estado civil, datos familiares, nimeros
telefénicos particulares, R.F.C., CURP, nimero de credencial para votar, nUmero
de cuenta de seguridad social, actas de nacimiento, biométricos “tipo de sangre,
huella dactilar, rostro”, informaticos “correo electronico personal’, salud
“‘dictamenes meédicos, licencias médicas”, patrimoniales “cuenta bancaria,
informacion fiscal, créditos, pensiones alimenticias y seguros”, laborales “solicitud
de empleo, referencias personales y familiares, cartas de recomendacion,
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capacitaciéon, nombramientos, incidencias”, académicos “cedula profesional, titulo,
constancias, certificados, diplomas, trayectoria educativa”, procedimientos
seguidos en forma de juicio “pensiones alimenticias”, especialmente sensibles
‘estado de salud, afiliacion sindical”’, obtenidos al integrar los expedientes de los
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas).

En caso de particulares: No Aplica.

Cualquier vulnerabilidad o afectacidon en la confidencialidad de dichos datos
debera ser reportada ante el responsable del sistema de datos personales, a fin de
gue se establezcan alternativas de solucién, ya sean de caracter preventivo o
correctivo.

El personal de la Coordinacion de Recursos Humanos tendra acceso irrestricto a
la informacion del trdmite o servicio para funciones de administracién, control,
vigilancia y sancion, asi como las demas que resulten legalmente procedentes.

Dadas las caracteristicas del uso de los datos personales de este tramite o
servicio, no se recopilan datos personales sensibles y, por ende, el titular de
dichos datos debe abstenerse de remitirlos a la Coordinacion de Recursos
Humanos.

No obstante, en caso de que personal de la Coordinacion de Recursos Humanos
identifique que requiere llevar a cabo tratamiento de datos personales sensibles,
debera registrarlo, a fin de establecer medidas especiales de proteccion.

Dichos datos personales sensibles deberan ser eliminados a la brevedad del
trAmite o servicio, a través de su devolucion al titular o su destruccion, segun
proceda, una vez que se hubiera cumplido con la finalidad principal del tramite o
servicio. Sin embargo, cuando se conserven documentos con datos personales
sensibles por causas no imputables a la Coordinacion de Recursos Humanos,
dicha informacion solamente podra ser conservada hasta en tanto dichos
documentos no causen abandono a favor del Ayuntamiento de Temascalcingo,
México y puedan ser suprimidos, de conformidad con los instrumentos de control
archivistico correspondiente.

La informacion que derive y obtenga con motivo del tratamiento relacionado con el
Expedientes laborales del personal del Ayuntamiento que brinde esta

Coordinacion de Recursos Humanos, se considera, de manera general,
informacion de nivel de seguridad basico.
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V. El caracter obligatorio o facultativo de la entrega de los datos
personales.

La entrega de los datos personales ya referidos en el presente aviso es de
naturaleza facultativa, tiene por finalidad el control y acceso de los ciudadanos o
autoridades auxiliares, asi como establecer contacto y comunicacion con el
ciudadano para confirmar la veracidad de la informacion y dar seguimiento a su
audiencia, tramite o procedimiento iniciado hasta su cabal conclusion, asi mismo
para la creacion del padron de beneficiarios del fondo de la infraestructura social
Municipal.

Dicha informacion debe ser tratada por disposicion expresa en ley y/o por contar
con su consentimiento expreso y/o tacito, fundamento que se expresa en el
presente documento, y consentimiento que se entiende otorgado a través de
cualquier medio de solicitud, formulario, plantilla o registro y/o la entrega de los
datos y documentos requeridos para la realizacién de cualquier tramite o servicio.
Los datos personales contenidos en los documentos comprobatorios a los que se
hizo mencion también son susceptibles de proteccidn.

VI. Las consecuencias de la negativa a suministrarlos.

Considerando que el personal de la Coordinacion de Recursos Humanos se
encuentra legitimado para el tratamiento de los datos personales en el ejercicio de
una funcién de derecho publico, no se podra condicionar el servicio proporcionado
a la entrega del aviso de privacidad, por lo cual, con el objeto de identificar la
forma en que este documento sera puesto a disposicion, la manera por la cual el
titular de los datos otorga su consentimiento y las consecuencias de la negativa a
suministrar los datos personales, se indica lo siguiente:

Para la realizacion del trdmite o servicio, se dard a conocer el aviso de privacidad
por parte del personal de la Coordinacion de Recursos Humanos.

El consentimiento para el tratamiento de los datos personales se entiende
otorgado de manera tacita, a través de su entrega por los medios sefialados.

Ante la negativa a proporcionar los datos personales requeridos, no se estara en
posibilidad de tener el Expediente laboral del empleado del Ayuntamiento.

Finalmente, se hace de su conocimiento que el personal de la Coordinaciéon de
Recursos Humanos, en concordancia con el principio de buena fe que rige el
actuar de las autoridades, no califica la veracidad, integridad o autenticidad de la
informacion proporcionada, a reserva de que exista disposicion legal que asi lo
exija o que puedan verse afectados derechos de terceros o del propio titular de los
datos personales.
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VIl. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, distinguiendo aquéllas que requieran el consentimiento
de la o el titular

A) Finalidad principal de tratamiento: Brindar el resguardo de la documentacion,
seguimiento de estatus laboral y personal de cada uno de los empleados
municipales.

B) Finalidades secundarias: Generar estadistica en torno al personal del
Ayuntamiento, asi como proceder a su resguardo provisional, para
efectos de responsabilidades administrativas disciplinarias.

Ademas de las finalidades mencionadas también se utilizaran los datos personales
de los ciudadanos durante los eventos que desarrolle la Coordinacion de Recursos
Humanos, para la difusion e imagen de estos mismos, previo consentimiento del
titular.

VIIl. Cuando se realicen transferencias de datos personales se informara.

De manera general, los datos personales proporcionados se consideran
informacion confidencial, salvo que sean relativos a la erogacion de recursos
publicos o al ejercicio de una funcién de derecho publico, supuestos en los que
constituirdn informacién publica, de conformidad con lo establecido por los
articulos 23 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios.

Fuera de los supuestos establecidos en el articulo 66 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios, sus datos personales no podran ser transferidos. Es importante
considerar que, en términos del articulo antes mencionado, eventualmente se
podrian llevar a cabo transferencias, a fin de hacer exigibles las responsabilidades
y/o créditos fiscales a su cargo. Asimismo, la informacion personal que esta
Coordinacion de Recursos Humanos proporcione sera susceptible de ser utilizada
para fines estadisticos y de control, para lo cual, de manera previa, se disociara la
mayor cantidad de datos que pudieran hacer identificable a su titular, a fin de evitar
una afectacion con la publicacion y/o difusion de los datos.

En todos los casos, resulta importante mencionar que la publicidad de sus datos

personales dependerd proporcionalmente de lo establecido en las diversas leyes
sobre el caso concreto y la expectativa de privacidad a la cual tenga derecho.
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IX. Los mecanismos y medios estaran disponibles para el uso previo al
tratamiento de los datos personales, para que la o el titular, pueda
manifestar su negativa para la finalidad y transferencia que requieran
el consentimiento de la o el titular.

Tal como se ha establecido y en razén de que est4d Coordinacion de Recursos
Humanos cuentan con atribucion legal para el tratamiento de los datos personales
y no se requiere el consentimiento del titular, no existen mecanismos para que el
titular manifieste su negativa para la finalidad, sin perjuicio, de que el titular puede
ejercer su derecho de oposicion de datos personales en los términos previstos por
el articulo 103 de la ley de la materia.

X. Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer
los derechos ARCO, indicando la direccion electronica del sistema
para presentar sus solicitudes.

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales se tienen de usted, para qué
se utilizan y las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es Su
derecho solicitar la correccion de su informacion personal en caso de que esté
desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacion); que la eliminemos de
nuestros registros o bases de datos cuando considere que la misma no esta
siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la
ley (Cancelacion); asi como oponerse al uso de sus datos personales para fines
especificos (Oposicion). Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

En caso de solicitar la rectificacion, adicionalmente debera indicar las
modificaciones a realizarse y aportar la documentacion oficial necesaria que
sustente su peticion. En el derecho de cancelacién debe expresar las causas que
motivan la eliminacién. Y en el derecho de oposicion debe sefialar los motivos que
justifican se finalice el tratamiento de los datos personales y el dafio 0 perjuicio
qgue le causaria, 0 bien, si la oposicidn es parcial, debe indicar las finalidades
especificas con las que se no esta de acuerdo, siempre que no sea un requisito
obligatorio.

Dichos derechos se podran ejercer indistintamente a través del Sistema de
Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales del Estado
de México (SARCOEM, WwWWw.sarcoem.org.mx ylo
www.plataformadetransparencia.org.mx) o en la forma que mas le convenga al
titular, ya sea de manera escrita o verbal, directamente o0 a través de apoderado o
representante legal, por correo certificado o servicio de mensajeria, ante la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Temascalcingo.
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Xl. Laindicacion por la cual la o el titular podra revocar el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, detallando el procedimiento a seguir
para tal efecto.

De manera general, solamente procedera la revocacion y, por ende, el cese en el
tratamiento de los datos personales, cuando éstos hubieran sido obtenidos con su
consentimiento y, a su vez, no exista impedimento legal o contractual para ello. Lo
anterior, en el entendido de que el ingreso de cualquier documento o la anotacion
en cualquier registro tiene el caracter de publico, por lo que la legislacion en
materia de archivos establece disposiciones para su proteccion, preservacion y
conservacion.

En caso de que resulte procedente, solamente en cada caso concreto se podra
determinar el alcance de la revocacion del consentimiento, ya sea cancelando la
informacion, cesando y bloqueando su uso, o estableciendo medidas especiales
de proteccion, por lo que se le solicita atentamente establecer comunicacién con la
Coordinacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Temascalcingo, para
poder proponerle una solucion a su requerimiento, que sea congruente con las
disposiciones de la materia.

Para solicitar la revocacion del consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales, debera ingresar un escrito libre, dirigido a la Unidad de Transparencia,
en el cual indique lo siguiente:

a. Nombre completo.

b. Sistema de datos personales en el cual obra la informacion respectiva.

c. Datos personales sobre los cuales se revoca el consentimiento para el
tratamiento.

d. Manifestacion de que conoce las consecuencias que conlleva la
revocacion y que las asume a su entero perjuicio.

e. Firma autografa o huella digital.

Una vez ingresado el escrito, debera comparecer personalmente ante la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion dentro del plazo de tres dias héabiles
siguientes a su presentacién (pudiendo presentarse y ratificarse el mismo dia),
con el objeto de que le sean explicadas las consecuencias de la revocacion y se
ratifique su voluntad para llevar a cabo dicho acto, momento en el cual, en caso
de ser procedente, se tomaran las providencias necesarias para que surta sus
efectos.

Es importante precisar que, en caso de que la revocacion del consentimiento dé
lugar a la cancelacion, de manera previa debera establecerse un periodo de
blogueo de tres meses, con el objeto de confirmar su procedencia, asi como la
falta de impedimento legal o interés publico involucrado.
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Xll. Opciones y medios que el responsable ofrezca a las o los titulares
para limitar el uso o divulgacién, o la portabilidad de datos.

En congruencia con las finalidades para el tratamiento de sus datos personales,
no se cuenta con medios para limitar su uso o divulgacion.

XIlll. Los medios a través de los cuales el responsable comunicaréa a los
titulares los cambios al aviso de privacidad.

Este aviso de privacidad es un documento controlado. Es importante que lo sepa,
ya que estos son los términos que rigen el tratamiento al momento de la
obtencién de sus datos. Cualquier modificacion que sufra el presente documento
debera ser reportada en el apartado identificado como “control de cambios”.

CONTROL DE CAMBIOS

01 Todas Creacion de Aviso 20/01/2026
de Privacidad

Sin embargo, el presente documento puede sufrir cambios, modificaciones y/o
actualizacion en funcién de requerimientos legales, administrativos o0 de mejora,
que eventualmente pueden cambiar los términos y/o condiciones en el tratamiento
de sus datos personales, por lo cual, en caso de que sea su interés identificar el
tratamiento vigente de sus datos personales o ejercer su derecho, se le invita
consultar el aviso de privacidad vigente en la pagina de internet del Ayuntamiento
de Temascalcingo, en la siguiente direccion https://temascalcingo.gob.mx/pagina/,
en el apartado de Transparencia/Aviso de Privacidad, donde podra consultar e
imprimir el presente aviso de privacidad.

Asimismo, en caso de que asi lo prefiera, podra acudir directamente a la
Coordinacion de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Temascalcingo.

XIV. El cargo y domicilio del encargado, indicando su nombre o el medio
por el cual se pueda conocer su identidad.

Se precisa que, para efecto del presente sistema de datos personales, no existe
encargado.
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XV. El domicilio del responsable, y en su caso, cargo y domicilio del
encargado, indicando su nombre o el medio por el cual se pueda
conocer su identidad.

Av. de La Paz, esquina Miguel Hidalgo (Ex Seminario), Colonia Centro, Estado de
México, C.P. 50400, Tel: 718 126 0145.

XVI. El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento.

Art. 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, Art. 220 k Fracciones Il y IV de la
Ley del Trabajo de los servidores publicos del Estado y Municipios.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 60

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las
entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran
por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, la ley determinard los supuestos especificos bajo los cuales procedera
la declaracion de inexistencia de la informacion.

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera
protegida en los términos y con las excepciones gue fijen las leyes.

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales
o0 a la rectificacion de éstos.

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece esta Constitucion.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicaran, a través de los medios electronicos
disponibles, la informacion completa y actualizada sobre el ejercicio de los
recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento
de sus objetivos y de los resultados obtenidos.
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VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer
publica la informacién relativa a los recursos publicos que entreguen a personas
fisicas o morales.

VIIl. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacién
publica sera sancionada en los términos que dispongan las leyes.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Capitulo Il De la Informacién Confidencial

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, burséatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los particulares a
los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con
lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Articulo 117. Los sujetos obligados que se constituyan como fideicomitentes,
fideicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que involucren recursos publicos, no
podran clasificar, por ese solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de
éstos, como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las demas causales de
clasificacion que prevé la presente Ley.

Articulo 118. Los sujetos obligados que se constituyan como usuarios o0 como
institucion bancaria en operaciones que involucren recursos publicos, no podran
clasificar, por ese solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de éstos, como
secreto bancario, sin perjuicio de las demas causales de clasificacion que prevé la
presente Ley.

Articulo 119. Los sujetos obligados que se constituyan como contribuyentes o

como autoridades en materia tributaria, no podran clasificar la informacion relativa
al ejercicio de recursos publicos como secreto fiscal.
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Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a
informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informacion.

No se requerirhd el consentimiento del titular de la informacion confidencial
cuando:

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
Il. Por ley tenga el carécter de publica;

[ll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los
derechos de terceros, se requiera su publicacion,

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de
derecho internacional, en términos de los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el organismo garante debera
aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion
patente entre la informacion confidencial y un tema de interés publico y la
proporcionalidad entre la invasién a la intimidad ocasionada por la divulgacion de
la informacién confidencial y el interés publico de la informacion.

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 3.

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima
de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como
origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética,
creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia
sexual;

Articulo 6. El Estado garantizara la privacidad de los individuos y debera velar

porque terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla
arbitrariamente.
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El derecho a la proteccion de los datos personales solamente se limitara por
razones de seguridad nacional, en términos de la ley en la materia, disposiciones
de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de
terceros.

Articulo 16. El responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad
en el tratamiento de datos personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera
sujetarse a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable
deberé estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas,
relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable podréa tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas
establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones
conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una
persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente
Ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

Articulo 19. El responsable no debera obtener y tratar datos personales, a traves
de medios engafosos o fraudulentos, privilegiando la proteccion de los intereses
del titular y la expectativa razonable de privacidad.

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion
previstas en el articulo 22 de la presente Ley, el responsable debera contar con el
consentimiento previo del titular para el tratamiento de los datos personales, el
cual debera otorgarse de forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la
manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que
justifiquen el tratamiento, e

lll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al
tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se
encuentren en estado de interdiccion o incapacidad declarada conforme a la ley,

se estara a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion
civil que resulte aplicable.
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Articulo 21. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita. Se
debera entender que el consentimiento es expreso cuando la voluntad del titular
se manifieste verbalmente, por escrito, por medios electrénicos, épticos, signos
inequivocos o por cualquier otra tecnologia.

El consentimiento sera tacito cuando habiéndose puesto a disposicion del titular el
aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las
disposiciones aplicables exijan que la voluntad del titular se manifieste
expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el
consentimiento expreso y por escrito del titular para su tratamiento, a través de su
firma autégrafa, firma electronica o cualquier mecanismo de autenticacion que al
efecto se establezca, salvo en los casos previstos en el articulo 22 de esta Ley.

Articulo 25. El responsable sélo deberd tratar los datos personales que resulten
adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su
tratamiento.

Articulo 26. El responsable debera informar al titular, a través del aviso de
privacidad, la existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran
sometidos sus datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas
al respecto.

Por regla general, el aviso de privacidad debera ser difundido por los medios
electronicos y fisicos con que cuente el responsable.

Para que el aviso de privacidad cumpla de manera eficiente con su funcion de
informar, debera estar redactado y estructurado de manera clara y sencilla.

Cuando resulte imposible dar a conocer al titular el aviso de privacidad, de
manera directa o ello exija esfuerzos desproporcionados, el responsable podra
instrumentar medidas compensatorias de comunicacion masiva de acuerdo con
los criterios que para tal efecto emita el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 27. El aviso de privacidad a que se refiere el articulo 3, fraccion Il, se
pondra a disposicion del titular en dos modalidades:

|. La denominacién del responsable;

II. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, distinguiendo aquéllas que requieran el consentimiento del titular;
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lll. Cuando se realicen transferencias de datos personales que requieran

consentimiento, se debera informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, 6rganos y organismos gubernamentales
de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas 0 morales a las que se
transfieren los datos personales, y

b) Las finalidades de estas transferencias;

IV. Los mecanismos y medios disponibles para que el titular, en su caso, pueda
manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para
finalidades y transferencias de datos personales que requieren el consentimiento
del titular, y

V. El sitio donde se podra consultar el aviso de privacidad integral.

La puesta a disposicion del aviso de privacidad al que refiere este articulo no
exime al responsable de su obligaciéon de proveer los mecanismos para que el
titular pueda conocer el contenido del aviso de privacidad al que se refiere el
articulo siguiente.

Los mecanismos y medios a los que se refiere la fraccion IV de este articulo,
deberan estar disponibles para que el titular pueda manifestar su negativa al
tratamiento de sus datos personales para las finalidades o transferencias que
requieran el consentimiento del titular, previo a que ocurra dicho tratamiento.
Articulo 28. El aviso de privacidad integral, ademas de lo dispuesto en las
fracciones del articulo anterior, al que refiere la fraccion V del articulo anterior
debera contener, al menos, la siguiente informacion:

|. EI domicilio del responsable;

Il. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando aquéllos
gue son sensibles;

lll. ElI fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento; IV. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los
datos personales, distinguiendo aquéllas que requieren el consentimiento del
titular;

V. Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los
derechos ARCO;

VI. El domicilio de la Unidad de Transparencia, y

VIl. Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares
los cambios al aviso de privacidad Simplificado e integral.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

Articulo 5.- En el Estado de México todos los individuos son iguales y tienen las
libertades, derechos y garantias que Constitucion Federal, esta Constitucion, los
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Tratados Internacionales en materia de derechos fundamentales de los que el
Estado Mexicano sea parte y las leyes del Estado establecen. (...)

Los poderes publicos y los organismos autonomos transparentaran sus acciones,
garantizaran el acceso a la informacién publica y protegeran los datos personales
en los términos que sefale la ley reglamentaria.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, en el Estado de
México se regira por los siguientes principios y bases:

|. Toda la informacién en posesién de cualquier autoridad Estatal o Municipal, asi
como de los o6rganos auténomos, es publica y solo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes.
En la interpretacion de este derecho, debera prevalecer el principio de maxima
publicidad;

Il. La informacion referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las
personas serd protegida a través de un marco juridico rigido de tratamiento y
manejo de datos personales, con las excepciones que establezca la ley
reglamentaria;

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales
o0 a la rectificacion de éstos;

IV. Los procedimientos de acceso a la informacién publica, de acceso, correccion
y supresion de datos personales, asi como los recursos de revision derivados de
los mismos, podran tramitarse por medios electronicos, a través de un sistema
automatizado que para tal efecto establezca la ley reglamentaria y el érgano
garante en el ambito de su competencia.

La Legislatura del Estado establecera un 6rgano autbnomo que garantice el
acceso a la informacién publica y proteja los datos personales que obren en los
archivos de los poderes publicos y 6rganos auténomos, el cual tendra las
facultades que establezca la ley reglamentaria y sera competente para conocer
de los recursos de revision interpuestos por violaciones al derecho de acceso a la
informacion publica. Las resoluciones del érgano autbnomo aqui previsto seran
de plena jurisdiccion;

V. Los sujetos obligados por la ley reglamentaria deberan cumplir con los
requisitos generales en materia de archivos, en términos de las leyes respectivas
y deberan cumplir con la publicacién, a través de medios electronicos, de la
informacion publica de oficio en términos de la ley reglamentaria y de los criterios
emitidos por el 6rgano garante;
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VI. La ley reglamentaria, determinara la manera en que los sujetos obligados
deberan hacer publica la informacion relativa a los recursos publicos que
entreguen a personas fisicas o morales;

VIIl. La inobservancia de las disposiciones en materia de acceso a la informacién
publica sera sancionada en los términos que dispongan las leyes.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 3.

IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o
identificable segun lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de México;

Capitulo Il De la Informacién Confidencial

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial,
la clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

|. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una
persona fisica o juridico colectiva identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal,
cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a
sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos; y

lll. La que presenten los particulares a los sujetos obligados, de conformidad con
lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores
publicos facultados para ello.

No se considerara confidencial la informacion que se encuentre en los registros
publicos o en fuentes de acceso publico, ni tampoco la que sea considerada por
la presente ley como informacion publica.

Articulo 144. Los sujetos obligados que se constituyan como fideicomitentes,
fideicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que involucren recursos publicos, no
podran clasificar, por ese solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de
estos, como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las deméas causales de
clasificacion que prevé la presente Ley.
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Articulo 145. Los sujetos obligados que se constituyan como usuarios 0 como
institucién bancaria en operaciones que involucren recursos publicos, no podran
clasificar, por ese solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de estos, como
secreto bancario, sin perjuicio de las demés causales de clasificacion que preve la
presente Ley.

Articulo 146. Los sujetos obligados que se constituyan como contribuyentes o
como autoridades en materia tributaria, no podran clasificar la informacion relativa
al ejercicio de recursos publicos como secreto fiscal.

Articulo 147. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a
informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informacion.

Articulo 148. No se requerira el consentimiento del titular de la informacion
confidencial cuando:

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
Il. Por Ley tenga el caracter de publica;

[ll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad publica, o para proteger los derechos de terceros,
se requiera su publicacién; o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de
derecho internacional, en términos de los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion | del presente articulo, debera sujetarse a lo previsto
en las disposiciones juridicas aplicables.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el Instituto deber& aplicar la
prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion patente
entre la informacion confidencial y un tema de interés publico y la
proporcionalidad entre la invasién a la intimidad ocasionada por la divulgaciéon de
la informacion confidencial y el interés publico de la informacion.

Articulo 149. El acuerdo que clasifique la informacion como confidencial debera

contener un razonamiento l6gico en el que demuestre que la informacion se
encuentra en alguna o algunas de las hipodtesis previstas en la presente Ley.
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LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 4.

Xl. Datos personales: a la informacién concerniente a una persona fisica o
juridica colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o
modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos, se
considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electronico.

XIll. Datos personales sensibles: a las referentes de la esfera de su titular cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave
para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los
datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico,
estado de salud fisica o0 mental, presente futura, informacidén genética, creencias
religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

CAPITULO SEGUNDO DEL AVISO DE PRIVACIDAD
Comunicacion del Aviso de Privacidad

Articulo 29. Los responsables pondran a disposicion de la o el titular en formatos
impresos, digitales, visuales, sonoros o de cualquier otra tecnologia, el aviso de
privacidad, en las modalidades simplificado e integral.

Del Aviso de Privacidad Integral

Articulo 30. Cuando los datos hayan sido obtenidos personalmente de la o el
titular, el aviso de privacidad integral debera ser facilitado en el momento en el
gue se recabe el dato de forma clara y fehaciente, a través de los formatos por los
gue se recaban, salvo que se hubiere facilitado el aviso con anterioridad,
supuesto en el que podra instrumentarse una sefial de aviso para cumplir con el
principio de responsabilidad.

Cuando los datos se obtengan de manera indirecta, el responsable adoptara los
mecanismos necesarios para que la o el titular acceda al aviso de privacidad

integral, salvo que exista constancia de que la o el titular ya fue informado del
contenido del aviso de privacidad.
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Del Aviso de Privacidad Simplificado

Articulo 32. Cuando los datos sean obtenidos directamente de la o el titular, por
cualquier medio electrénico, Optico, sonoro, visual o a través de cualquier otra
tecnologia, el aviso de privacidad sera puesto a disposicion en lugar visible,
previendo los medios 0 mecanismos para que la o el titular conozca el texto
completo del aviso.

La puesta a disposicion del aviso de privacidad, no exime al responsable de su
obligacién de proveer los mecanismos para que la o el titular pueda conocer el
contenido del aviso de privacidad integral. Contenido del Aviso de Privacidad
Simplificado.

Articulo 33. El aviso de privacidad simplificado deberd contener, al menos, la
informacion a que se refieren las fracciones I, VII, VIII y IX del articulo relativo al
contenido del aviso de privacidad integral. Sistemas de Datos Personales.

Articulo 35. Corresponde a cada sujeto obligado determinar, a través de su
titular, 6rgano competente o Comité de Transparencia, la creacion, modificacion o
supresion de sistemas y bases de datos personales, conforme a su respectivo
ambito de competencia.

De manera conjunta con la creacion del sistema de datos personales, debera
emitirse el acuerdo que los clasifique con caracter confidencial, precisando
ademas los datos que tienen el caracter no confidencial, acuerdo que debera
cumplir con lo dispuesto por la Ley de Transparencia. El acuerdo de clasificacion
al que hace referencia el presente parrafo servira de soporte para la emision de
versiones publicas, so6lo podra ser modificado con motivo de acciones correctivas
y preventivas a propuesta del administrador.

Tratamiento de los Sistemas de Datos Personales

Articulo 36. La integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de datos
personales se regiran por las disposiciones siguientes:

|. Cada sujeto obligado deberé informar al Instituto sobre la creacion, modificacion
0 supresion de sus sistemas de datos personales.

Il. En caso de creacion o modificacion de sistemas de datos personales, se
incluira en el registro, los datos previstos la presente Ley.

lll. En las disposiciones que se dicten para la supresion de los sistemas de datos
personales, se establecera el destino de los datos contenidos en los mismos o, en
Su caso, las previsiones que se adopten para su destruccion.

IV. De la destruccion de los datos personales podran ser excluidos aquellos que,
con finalidades estadisticas o0 historicas, sean previamente sometidos al
procedimiento de disociacion.
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El registro de Sistemas de Datos Personales debera realizarse a mas tardar
dentro de los seis meses siguientes al inicio del tratamiento por parte del
responsable.

XVII. El procedimiento para que se ejerza el derecho a la portabilidad.

En razén del procedimiento de que se trata, para el cumplimiento de las
atribuciones establecidas en la ley de la materia, no le es aplicable el presente
apartado.

XVIII. El domicilio de la Unidad de Transparencia.

Av. de La Paz, esquina Miguel Hidalgo (Ex Seminario), Colonia Centro, Estado de
México, C.P. 50400 Tel: 718 126 0145.

XVIIl. Datos de contacto del Instituto, incluidos domicilio, direccion del
portal informativo, correo electréonico y teléfono del Centro de
Atencion Telefonica, para que la o el titular pueda recibir asesoria o
presentar denuncias por violaciones a las disposiciones de la Ley.

Datos de Contacto del Instituto:
¢ Teléfonos: (722) 226 19 80 (conmutador).
¢ Direccion del Portal Informativo: http://www.infoem.org.mx/
e Correo electronico del Centro de Atencion Telefénica (CAT):
cat@infoem.org.mx
¢ Teléfono del CAT: 800 821 04 41
e Direccion: Calle de Pino Suéarez S/N, actualmente Carretera Toluca-Ixtapan
No. 111, Col. La Michoacana, Metepec, Estado de México, C.P. 52166.

Notas importantes para atencion personal: Se recomienda agendar previamente
cita. El horario habil de atencién es de lunes a jueves, de 9:00 a 18:30 horas, y
viernes, de 9:00 a 15:00 horas.

Se consideran inh&biles sabados, domingos y dias festivos, en términos del
calendario oficial aprobado por el Pleno del INFOEM, el cual est4 a su disposiciéon
en la direccion electronica www.infoem.org.mx.

Asesoria y orientacién en materia de proteccion de datos personales.

En caso de que requiera asesoria u orientacion en materia de proteccion de datos
personales o sobre los derechos previstos por la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios,
se le sugiere dirigirse a las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Ayuntamiento de Temascalcingo o bien podra dirigirse
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al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM), donde recibira
asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 1, 2, 18 y 19 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios, publicada el 30 de mayo de 2017, en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno”, y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion, emitidos mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1- 15/12/2017-08 del Sistema Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

AYUNTAMIENTO DE TEMASCALCINGO
ENERO DE 2026
Av. de La Paz, esquina Miguel Hidalgo, Colonia Centro, Estado de México,
C.P. 50400.
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Numero telefonico: 7181260145
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