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PRESENTACION

El presente reglamento intemo de la Unidad de Transparencia, es un conjunto de
normalivas vy directrices que regulan el funcionamiento de esta unidad dentro de la
estructura administrativa del municipio. Su objetivo principal es garantizar el acceso a la
informacion publica, promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas en las
actividades gubernamentales locales. Este reglamento establece los procedimientos,
responsabilidades y los mecanismos para la gestion de solicitudes de informacién, asi
como para la proteccion de datos personales, asegurando que las acciones de la
unidad se alineen con los principios de legalidad, eficiencia, y respeto a los derechos de
la ciudadania. Con ello, se busca fortalecer la confianza plblica en las instituciones
locales y fomentar una cultura de apertura y participacién ciudadana.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este ordenamiento liene por objelo reglamentar las actividades de la Unidad
de Transparencia del Municipio de Temascalcingo, Estado de México.

El presente reglamento, es de observancia general y obligatoria para todos los
servidores plblicos del Municipio, incluyendo las dependencias de la Administracion
Pablica Municipal y los Organismos descentralizados.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

.

V.

Vil.
Vil

IX.

Unidad de Transparencia: La Unidad designada para atender las actividades
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Comité de Transparencia: Cuerpo colegiado que sa integre para resolver sobre
la informacion que debera clasificarse, asi como para altender y resolver los
requerimientos de las Unidades de Transparencia y del Instituto.

Constitucion Federal: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de
México,

Datos personales: La informacién concermiente a una persona, identificada o
identificable segun lo dispuesto por la Ley de Proteccidn de Datos Personales dal
Estado de México.

Dias: Todos los dias del afio a excepcion de los sabados, los domingos e
inhabiles en términos de lo previsto en el calendario oficial que para tal efecto
apruebe el Pleno del Instituto.

Informacion clasificada: Aguella considerada por la presente Ley como
reservada o confidencial,

Informacién confidencial: Se considera como informacidn confidencial los
secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
litulandad cormesponda a parliculares, sujetos de derecho internacional o a
sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Informacién de interés plblico: Se refiere a la informacidn que resulta
relevanle o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual,
cuya divulgacion resulta Gtil para que el publico comprenda las aclividades que
llevan a cabo los sujetos obligados.

" Saruir con palom 5=
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X. Informacion privada: La contenida en documentos plblicos o privados que
refiera a la vida privada y/o los datos personales, que no son de acceso publico,

Xl. Informacion reservada: La clasificada con este caracter de manera temporal
por las disposiciones de esta Ley, cuya diulgacidn puede causar dafo en
términos de lo establecido por esta Ley.

Xll. Instituto: El Institute de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

Xlll. Instituto MNacional: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

XIV¥. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Mexico y Municipios.

XV. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

XVl. Medio Electrénico: Sistema electronico de comunicacion abierta, que permite
almacenar, difundir o transmitir documentos, datos o informacian,

XVIl. Plataforma MNacional: La Plataforma electronica que permite cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente Ley y la
Lay General.

XVill. Proteccion de Datos Personales: Derecho humano gue tutela la privacidad de
datos personales en poder de los sujetos obligados y sujetos particulares.

XiIX. Servidores publicos habilitades: Los servidoras pablicos que pueden recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, a los datos personales y
a |la correccion de éstos, en unidades administrativas distintas a la Unidad de

Enlace de una dependencia o entidad.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

all & f—— b

Articule 3. El Comité de Transparencia estara integrado de la siguiente forma:

I. Eltitular de la Unidad de Transparencia;
Il. Elresponsable del area coordinadora de archivos o equivalente; y
.  Eltitular del Organo de Contral Intemo o equivalente.

Articulo 4. El Comité de Transparencia sera la autoridad maxima al interior dal sujelo
obligado en materia del derecho de acceso a la informacion.
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Articulo 5. El Comité se reunird en sesion ordinaria o extraordinaria las veces que
estime necasario. El tipo de sesion se precisara en la convocatoria emitida.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 6. Los Comités de Transparencia tendran las siguientes atribuciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones, medidas y procedimientos que coadyuven a asegurar una mayor
eficacia en la gestion y atencién de las solicitudes en materia de acceso a la
informacidn;

Il. Confirmar, modificar o revocar las delerminaciones que, en matera de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la informacidn y declaracién
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los
sujetos obligados,

lll. Ordenar, en su caso a las areas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones daban lener en posasion o
que pravia acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma
fundada y motivada las razones por las cuales, en el caso paricular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencidn y entrega de informacion en las
solicitudes que permita el adecuado ejercicio del derecho de acceso a la
informacian;

V. Promover |a capacitacion y actualizacidn de los servidores publicos o integrantes
adscritos a las unidades de transparencia;

Vi. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los
senvidores publicos o integrantes del sujeto obligade;

Vil. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se
refiere esta Ley;

Vill. Supervisar la aplicacion de los lineamientos en materia de acceso a la
informacién pablica para el manejo, mantenimiento y seguridad de los datos
personales, asi como de los criterios de clasificacion expedidos por el Instituto;

IX. Elaborar un programa de actividades de actualizacién de la informacion, mismo
que debera remitirse al Instituto dentro de los primeros veinte dias de cada afio;
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X. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Xl. Emitir las resolucionas que correspondan para la atencién de las solicitudes de
informacion;

Xll. Dictaminar las declaratorias de inexistencia de la informacidn que les remitan las
unidades administrativas y resolver en consecuencia;

Xlll. Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, costos y resultados;

XIV. Fomentar la cultura de transparencia;

XV. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion
clasificada;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el
Instituto; y

XVIl. Las demas que se desprendan de la presente Ley y las disposiciones juridicas
aplicables, que faciliten el acceso a la informacidn,

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

\

Articulo 7. Las Unidades de Transparencia tendran las siguientes funciones:

. Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General, esta Ley, la
que determine el Institulo y las demas disposiciones de la materia, asi como propiciar
que |as areas la actualicen periddicamente conforme a la normatividad aplicable;

o

Il. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion,

. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacidn
¥, @n su caso, orentarlos sobre los sujetos obligados competentas conforme a la
normatividad aplicable;

IV. Realizar, con efeclividad, los tramites internos necesarios para la atencidn de las |
soliciludes de acceso a la informacion;

V. Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;

V1. Efectuar las notificaciones a los solicitantes:;
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Vil. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme
a la normatividad aplicable;

Vill. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que sea
necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, de los recursos de
ravision que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las
mismas;

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de informacion;

Xl. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Xll. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xlll. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley; y

XIV. Las demas que resullen necesarias para facilitar el acceso a la informacién vy \)[
T

aquellas que se desprenden de la presente Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 8. Cuando alguna area de los sujelos obligados se negara a colaborar con la
Unidad de Transparencia, esta dara aviso al superior jerdrquico para que le ordene
realizar sin demora las acciones conducenles.

Cuando persista la negativa de colaboracidn, la Unidad de Transparencia lo hara del
conocimiento de la autoridad competente para que esta inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo.

Articulo 9. Cada Unidad de Transparencia debera elaborar un catalogo de informacién
o de expedientes clasificados que sera del conocimiento pdblico.

Articulo 10. Los sujetos obligados, a través de las Unidades de Transparencia acataran
las resoluciones, lineamientos y criterios del Instituto y atenderan los requerimientos de
informes que éste realice.

Articulo 11. El responsable de la Unidad de Transparencia debera tener el perfil
adecuado para el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Ley.
Para ser nombrado titular de la Unidad de Transparencia, debera cumplir, por lo menos,
con los siguientes requisitos:
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I Contar con conocimiento o, tratandose de las enlidades gubemamentales
estatales vy los municipios certificacion en materia de acceso a la informacién,
transparencia y proteccion de datos personales, que para tal efecto emita el Instituto;

ll. Experiencia en materia de acceso a la informacion y proteccidn de datos
personales; y
. Habilidades de organizacion y comunicacidn, asi como visién y liderazgo.
CAPITULO V
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS

Articulo 12. Los servidoras publicos habilitados seran designados por el titular del
sujeto obligado a propuesta del responsable de la Unidad de Transparencia.

Articulo 13. Los servidores publicos habilitados tendran las funciones siguientes:
I. Localizar la informacién que le solicite la Unidad de Transparencia;

Il. Proporcionar la informacion que obre en los archivos y que le sea solicitada por la
LInidad de Transparencia;

lll. Apoyar a la Unidad de Transparencia en lo que esta le solicite para el cumplimiento
de sus funciones;

V. Proporcionar
a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la informacidn piblica de oficio

que obre en su poder;

V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la propuesia de
clasificacion de informacidn, la cual tendra los fundamentos y argumentos en que se
basa dicha propuasta; %

V1. Verificar, una vez analizado el contenido de la informacion, que no se encuentre en
los supuestos de informacion clasificada; y

Vil. Dar cuenta a la Unidad de Transparencia del vencimiento de los plazos de reserva.

CAPITULO WI
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

Articulo 14. Los servidores pdblicos habilitados se obligan a cubrir sus actividades
dentro de las plataformas que para ello se asignen debiendo poner a disposicion dal
publico de manera permanente y aclualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
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funciones u objeto social, segln corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

El marco normativo aplicable al sujeto obligade, en el que deberd incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacidn, acuerdos, convenios, manuales de
organizacion y procedimientos, reglas de operacidn, criterios, politicas, entre otros;

Su estructura organica completa, en un formalo que permita vincular cada parte de
la estructura, las afribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Las facultades de cada area;

. Las melas, objetivos e indicadores de las areas de los sujetos obligados de

conformidad con los programas de trabajo e informes anuales de actividades de
acuerdo con al Plan Estalal de Desarrollo, Plan de Desarrollo Municipal, en su caso
y demas ordenamientos aplicables;

Los indicadores relacionados con temas de interés plblico o trascendencia social
que conforme a sus funciones, deban establecer, asi como las matrices alaboradas
para tal efecto;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados, asi como

las matrices elaboradas para tal efecto;

Vil. El directoric de todos los servidores plblicos, a partir del nivel de jefe de

departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atencidn al
publico, manejen o apliquan recursos piblicos, realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de
base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento oficial
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
nimero telefonico, domicilio para recibir comespondencia y direccion de correo
electronico oficiales, datos que deberan sefalarse de forma independiente por
dependencia y entidad plblica de cada sujeto obligado;

Vill. La remuneracion bruta v neta de todos los servidores publicos de base o de

confianza, de lodas l|as percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision

correspondiente;
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X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombras de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el pericdo de contratacion;

XILEI perfil de los puestos de los servidores publicos a su servicio en los casos que
aplique;

Xll. La informacion en versibn pdblica de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de los senvidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. La informacidon de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
deberd informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de |
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;
b} Denominacion del programa;
¢) Periodo de vigencia;
d) Diseiio, objetivos y alcances,
e) Metas fisicas;
|

f) Poblacidn beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su
programacion prasupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

I} Mecanismos de exigibilidad,

k) Mecanismos e informes de evaluacion y seguimiento de recomeandaciones;

l) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida;
dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para

su calculo;

m) Formas de participacidn social;
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n) Articulacidn con ofros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente,

p} Informes periddicos sobre la ejecucidn y los resultados de las evaluaciones
realizadas; y

g) Padrdn de beneficiarios mismo que debera conltener los siguientes datos: nombre
de la persona fisica o denominacidn social de las personas juridicas colectivas
beneficiadas, el monto, recurso, beneficio o apoyo olorgado para cada una de
ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

XV. Agenda de reuniones publicas a las que convoguen los litulares de los sujetos
obligados;

XVI. El domicilio de la Unidad de Transparencia y su ubicacidn, asi como el nombre,
teléfono oficial y horarios de atencién al pliblico de los responsables de las
unidades de informacion;

XVII. Direccion electrdnica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la
informacion, asi como &l registro de las solicitudes recibidas y atendidas; v

XVII. Las convocalorias a concursos para ocupar cargos pulblicos y los resultados
finales de los mismos;

XIX. Indices semestrales en formatos abiertos de los expedientes clasificados como
reservados que cada sujeto obligado posee y maneja;

XX. Las condiciones generales de trabajo, confratos o convenios que regulen las =
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asl como los recursos g
publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
Sindicatos y ejerzan como recursos plblicos;

XXI. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el litular del sujelo obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

XXIl. El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion;

XXIIl. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos, asi como
los tiempos de respuesta;

XXIV.Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen, asi como los tiempos de
respuesta;
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XXV. La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en terminos de la Ley General de Contabilidad
Gubermamental y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXVl.La informacion relativa a la deuda pdblica, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables:

Los datos de lodos los financiamientos contratados, asi como de los movimientos que
se efectien, en la que se incluya:

a)Los montos de financiamiento contratados;

b)Los plazos;

c)Las tasas de interés; y

d)Las garantias.

comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores,
numero de contrato y concepto;

KXV, Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de

cada sujelo obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXIX. La informacion sobre los procesos y resullados sobre procedimientos de
adjudicacién direcla, invitacion restringida y licitacién de cualguier naturaleza,
incluyendo la version publica del expediente respectivo y de los contratos celebrados,
que deberan contener, por los menos, |0 siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacidn restringida:

f
XXVIl.Los montos destinados a gastos relativos a todos los programas y campaiias de #
E

1) La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados
para llevarla a cabo;

2) Los nombres de los paricipantes o invitados;

3) El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
4) El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
§) Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6) Los dictamenas y fallo de adjudicacidn;

7) El contrato y, en su caso, Sus anexos;
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8) Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9) La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en
el caso de ser aplicable;

10) Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales,
asi como el tipo de fondo de paricipacion o aportacion respectiva;

11) Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el
objeto y la fecha de celebracidn;

12) Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados;

13) El convenio de terminacidn; y

14)  El finiquito,

b) De las adjudicaciones directas:

1) La propuesta enviada por el participante;

2) Los mofivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3) La autorizacion del ejercicio de la opcidn;

4) En su caso, las colizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y sus montos;

5) El nombre de la persona fisica o juridica colectiva adjudicada;

6) La unidad adminisirativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7) El nimero, facha, el monto del contrato vy el plazo de entrega o de ejecucidn de los
servicios u obra;

8) Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9) Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10) El convenio de terminacion; y \ﬂ\
11) Elfiniquito. :

XXX, Elresultado de la dictaminarian de los estados financieros;
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XXXl. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o juridicas
coleclivas, a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los terminos de las disposiciones juridicas aplicables,
realicen actos de auloridad. Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXXIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los tilulares de aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razon social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios ylo recursos plblicos;

XXX, Los informes que por disposicidn legal generen los sujetos obligados;

KXXIV. Las esladisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias
o funciones con la mayor desagregacion posible;

XXXV, Informes de avances programalicos o presupuestales, balances generales y
estado financiero;

XXXVI. Padrén de proveedoras y contratistas;

XXXVII. Los convenios de coordinacién, de concertacidn, entre olros, que suscriban con
ofros entes de los sectores pablico, social y privado;

IOV El inventario de bienes muables e inmuebles en posesidn y propiedad;
XXXIX. Las recomendaciones emitidas por los drganos publicos del Estado mexicano u

organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las
acciones que han llevado a cabo para su atencion;

XL. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio;

XLI. Los mecanismos de participacion ciudadana en los procesos de elaboracion,
implementacién y evaluacion de politicas piblicas y toma de decisiones y té
demas mecanismos de participacion;

XLIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacién, objetivo
y destino, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los
mismos;

XLI. Las actas y rescluciones del Comité de Transparencia de los sujelos obligados;

XLIV. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;
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XLV. Los estudios financiados con recursos pablicos;
XLVI. Ellistado de jubilados v pensionados y &l monto que reciben;

XLVIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de
cada uno de ellos;

XLVIN. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
XLIX. El catalogo de disposicidn y guia de archivo documental;

L. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones de los consejos consultivos;

LL Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Inlernet para la intervencion de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo
real de equipos de comunicacion, que contenga exclusivamante el objeto, &l
alcance temporal y los fundamentos legales del requermiento, asi como, en
su caso, la mencion de que cuenta con la autorizacidn judicial
correspondiente; y

LIl. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la que, con base en la informacién esladislica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el pablico.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan informar al Institulo y verificar que se
publiguen en la Plataforma IPOMEX, cuales son los rubros que son aplicables a sus

paginas de Internet, con el objeto de que éstos verifiguen y aprueben, de forma fundada
y motivada, la relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

CAPITULO VII.
OTRAS OBLIGACIONES

Articulo 16. Ademas de las obligaciones de transparencia comun a que se refiere al
Capitulo VI, los sujetos obligados del Poder Ejecutivo v municipales, deberan poner a
disposicion del publico y actualizar la siguiente informacidn:

l. En el caso del Poder Ejecutivo y los Municipios, en el ambito de su compeltencia:

a) El Plan Estatal de Desarrollo v Plan de Desarrollo Municipal;

b) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos otorgados;
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¢) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la
fecha de expropiacion, el domicilio y la causa de ulilidad piblica y las ocupaciones
suparficiales;

d) El nombre, denominacion o razdn social y clave del registro federal de los
contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal
local o municipal, asi como los montos respectivos.

&) Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones previstas en las
disposiciones fiscales,

f) Los nombres de las personas a quienes se les habilitd para ejercer como notarios
publicos, asi como sus datos de contacto, la informacion relacionada con el proceso
de otorgamiento de la patente v las sanciones que se les hubieran aplicado;

g) La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial v ecologico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y
construccion olorgadas por los gobiernos municipales,

h) Las disposiciones administralivas, directamente o a través de la autoridad
competente, con el plazo de anticipacidn que prevean las disposiciones aplicables al
sujeto obligado de que se trate, salvo que su difusién pueda comprometer los efeclos
que se pretenden lograr con la disposicion o se trale de situaciones de emergencia,
de conformidad con dichas disposiciones; .

-

I} Por conducto del Registro Civil para la Entidad, debera publicar la siguiente
informacion: los requisitos para ser Oficial del Registro Civil; los resultados de los
examenes de aptitud, de las invesligaciones e inspecciones que realice a las
oficialias del Registra Civil, listado de las oficialias del Registro Civil en la Entidad,
incluyendo su domicilio, curriculum y antigledad en el desempefo de sus funciones;
y estadisticas de los tramites que realice;

J} Por conducto de la autoridad educativa de la Entidad:; El calendario del ciclo escolar:
directorio de escuelas pdblicas incorporadas al Sistema Educativo Estatal; la lista de
Otiles escolares basicos por nivel educativo; el Directoric de bibliotecas puablicas
incluyendo horarios, el domicilio, teléfonos, correo electronico, requisitos de consulta,
reglamento y siio electronico, e8n su caso;

K)En materia de proteccidn civil el atlas estatal de riesgos, por municipio; y

I) La informacion que sea de utilidad o resulte relevante para el conocimiento y
evaluacion de las funciones y politicas publicas implementadas por el Poder
Ejecutivo.

Il. Adicionalmente en el caso de los municipios: b
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a) El contenido de las gacetas municipales, las cuales deberdn comprender los
resolutivos y acuerdos aprobados por [os ayuntamientos,;

b)Las actas de sesiones de cabildo, los controles de asistencia de los integrantes del
Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y el sentido de votacidn de los miembros del
cabildo sobre las iniciativas o acuerdos;

¢) Los Participaciones y Aportaciones derivadas de la Ley de Coordinacién Fiscal; y

d)Los recursos federales establecidos en el Titulo Segundo. Del Federalismo del
Presupuesio de Egresos de la Federacion en sus conceptos de:

e) Subsidios federales; y
f) Recursos del Ramo 23. Provisiones Salariales y Econdmicas.

al
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ARTICULO PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en la "Gaceta del Oficial”.
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HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Reglamenio Internc de la Unidad de Transparencia fue elaborado en la
administracion 2025-2027.
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