
DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO DIRECTOR (A) GENERAL 

CARACTERISTICA OCUPACIONAL LIBRE DESIGNACIÓN 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TEMASCALCINGO 

RAMA DE CARGO DIRECTOR GENERAL

PUESTO DEL SUPERIOR GERÁRQUICO PRESIDENTE (A) MUNICIPAL

TIPO DE FUNCIONES DIRECTIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL

TIPO DE RELACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO PUESTOS SUBORDINADOS 

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO TRABAJO EN EQUIPO

DEBE DECLARAR SITUACION PATRIMONIAL SI

NIVEL ACADEMICO DESEABLE LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE TITULADO

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAR NO

COORDINACIÓN DEL DEPORTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO COORDINADOR (A) DE IMCUFIDE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL LIBRE DESIGNACIÓN 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TEMASCALCINGO 

RAMA DE CARGO COORDINADOR/MEDIO

PUESTO DEL SUPERIOR GERÁRQUICO DIRECTOR GENERAL

TIPO DE FUNCIONES OPERATIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACIÓN DEL DEPORTE

TIPO DE RELACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO PUESTOS SUBORDINADOS 

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO TRABAJO EN EQUIPO

DEBE DECLARAR SITUACION PATRIMONIAL SI

NIVEL ACADEMICO DESEABLE LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE TITULADO

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAR NO

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO TITULAR DE ADMINISTRACIÓN Y FIANZAS DEL IMCUFIDE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL LIBRE DESIGNACIÓN 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TEMASCALCINGO 

RAMA DE CARGO ADMINISTRACIÓN Y FIANZAS 

PUESTO DEL SUPERIOR GERÁRQUICO DIRECTOR GENERAL

TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL IMCUFIDE

TIPO DE RELACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO PUESTOS SUBORDINADOS 

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO TRABAJO EN EQUIPO

DEBE DECLARAR SITUACION PATRIMONIAL SI

NIVEL ACADEMICO DESEABLE LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE TITULADO

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAR SI

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

B- DESCRIPCION DEL PUESTO 

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS 

ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

C- PERFIL DEL PUESTO

ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

C- PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

A- DATOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

A- DATOS GENERALES 

B- DESCRIPCION DEL PUESTO 

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS 

C- PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

A- DATOS GENERALES 

B- DESCRIPCION DEL PUESTO 

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS 
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