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I. PRESENTACION <§

El presente manual de organizacion sirve para establecer y estructurar claramente
los roles, funciones, procesos y procedimientos dentro de la administracion
municipal que regira en 2025-2027. Su proposito es mejorar la eficiencia y
efectividad de los servicios publicos, garantizar la transparencia y facilitar la
comunicaciéon con las dependencias correspondientes.

Formamos parte de la estructura que opera el Ayuntamiento del Municipio de \
Temascalcingo, como Organo Colegiado de Gobierno, funciones en forma de
Cabildo, es decir reuniones, donde se deciden, acuerdan y aprueban asuntos :;-.\\I
colectivos en conjunto con la Presidenta Municipal Constitucional de
Temascalcingo. \
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Il. ANTECEDENTES (F_"

ot

El Ayuntamiento de Temascalcingo fue establecido en el afio de 1825 cumpliendo
con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. A lo
largo de los afios ha experimentado diversas transformaciones para adaptarse a las
necesidades de la poblacién, consolidandolo como un 6rgano de gobierno local
eficiente y participativo.

La Regiduria como parte del cuerpo del ayuntamiento tiene sus antecedentes en el
sistema de gobierno municipal establecido en la Ley Organica Municipal, que otorga
a los regidores la responsabilidad de vigilar y evaluar las acciones del gobierno local,
asi como de proponer iniciativas para el desarrollo del municipio. A lo largo de las N
administraciones, sus atribuciones han evolucionado para responder a las :
demandas ciudadanas y los retos de la administracién publica. N
Con el propésito de optimizar la gestion administrativa y clarificar las funciones de \
los(a) Regidores(as), se elabora el presente manual de organizacion, el cual servira *~ s
como una herramienta de referencia para fortalecer el cumplimiento de las Ny
atribuciones de la Regiduria, mejorar |la coordinacion y garantizar un ejercicio
eficiente de los recursos publicos.
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. MARCO JURIDICO

El presente manual de Organizacion del area de Regiduria del Ayuntamiento de
Temascalcingo se fundamenta con el marco normativo vigente, el cual se regula la
actuacion de los integrantes del ayuntamiento y garantiza el cumplimiento de sus
funciones conforme a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia.

AMBITO FEDERAL
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 115: establece la base legal para la organizacion de los municipios,
determinando sus facultades y autonomia. N
e Ley General de Responsabilidades Administrativas \
Regula la actuacion ética y legal de los servidores plblicos estableciendo las 7
obligaciones y sanciones correspondientes. \\
e Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
Garantiza el derecho de los ciudadanos a acceder a la informacion del
gobiemo municipal.
AMBITO ESTATAL
« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico.
Define la estructura y atribuciones de los municipios dentro del marco estatal
¢ Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico.
Regula la integracion, funcionamiento y atribuciones del ayuntamiento,
incluyendo las facultades de los regidores.
AMBITO MUNICIPAL
e Reglamento Interno del Ayuntamiento de Temascalcingo
Establece la organizacion interna, facultades vy procedimientos
administrativos de la regiduria.

desarrollo adecuado de las funciones de la regiduria promoviendo la participagion

El cumplimiento de este marco normativo es fundamental para garanti?
ciudadana, la rendicién de cuentas y el fortalecimiento institucional del municipio.

e
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IV. ATRIBUCIONES -
De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos rf{‘f-
Mexicanos, la Ley Organica Municipal del Estado de México, y el Reglamento
Interno de Ayuntamiento de Temascalcingo, los regidores tienen las siguientes
atribuciones:
™
1.- LEGISLATIVAS Y NORMATIVAS Qy \\T
« Proponer y dictaminar iniciativas de reglamentos, acuerdos y disposiciones \

municipales en el ambito de su competencia.

e Analizar y votar los acuerdos propuestos en las sesiones de Cabildo. -

2.- SUPERVISION Y CONTROL

Participar en la actualizacion de diversas documentaciones.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas municipales de acuerdo "\
con los objetivos de desarrollo local. \\\
Supervisar el adecuado uso de los recursos publicos en las dependencias \

municipales correspondientes. 3

Evaluar el desempefio de las direcciones y dependencias relacionadas con
su comision.

3.- GESTION Y REPRESENTACION

4.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.- OTRAS ATRIBUCIONES

Atender las solicitudes y necesidades de la ciudadania dentro del ambito de

su competencia.
Representar los intereses de la comunidad en las sesiones de Cabildo del .

Ayuntamiento.

Garantizar la publicacién de las decisiones tomadas en Cabildo en apego a
la normatividad vigente.

Rendir informes periddicos sobre su gestion ante la ciudadania.

Cumplir con las disposiciones en materia de acceso a la informacién publi

Fomentar el desarrollo econémico, social y cultural del municipio mediante
propuestas y acciones especificas. W\
Participar en actividades de capacitacion y actualizacion para el j
desempenio de sus funciones.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones municip
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RESPONSABILIDADES GENERALES

Los(as) Regidores(as) deben desempeniar sus funciones con apego a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia procurando siempre el
bienestar de las comunidades y el desarrollo del municipio de Temascalcingo.
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Establecer de manera clara y ordenada la estructura, funciones y responsabilidades
de la Regiduria asegurando la trasparencia, eficiencia y/o cumplimiento de sus
atribuciones para una mejor atencion a la ciudadania y una gestion municipal
efectiva. Las siete regidurias del Ayuntamiento de Temascalcingo tienen como <, ' i~
misién representar los intereses de la ciudadania, promoviendo el desarrollo integral

del municipio a través de la formulacion, supervision y evaluacion de policias

publicos municipales. Su labor se basa en los principios de legalidad, transparencia
y participacion ciudadana, garantizando el bienestar social, el desarrollo sostenible
y el fortalecimiento del gobierno municipal. \ \\\

-

VI. VISION AN

Ser una herramienta fundamental para la organizacion y funcionamiento eficiente,

promoviendo la transparencia, la claridad en las responsabilidades y la mejora "-.\\
continua con el fin de brindar un mejor servicio a la ciudadania. Ademas de ser una N
regiduria ejemplar en el fortalecimiento del desarrollo municipal, reconocida por su
compromiso con la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y la
implementacion de politicas publicas innovadoras. Aspiramos a consolidarnos como
un 6rgano eficiente y transparente que contribuya al bienestar de la comunidad,
promoviendo un municipio equitativo, incluyente y sostenible.
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Vil. OBJETIVO GENERAL §

Definir la estructura organizacional, establecer funciones, responsabilidades y
atribuciones con el fin de mejorar su funcionamiento para contribuir al desarrolio de
manera eficiente y trasparente del municipio mediante la supervision, evaluacion y
propuesta de politicas publicas municipales, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente y promoviendo la participacion ciudadana para mejorar la Q\

calidad de vida de los habitantes del municipio de Temascalcingo. -
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA \
e
MTM/R1-R7/ %i
PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SINDICATURA
REGIDURIA !
ORGANIGRAMA
Presidencia
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T | I
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Auliar de
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IX. OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

REGIDORES- OBJETIVO

« Definir el rol del regidor dentro del gobierno municipal y su relacion con otras
autoridades,

+ Establecer sus funciones y responsabilidades en la toma de decisiones,
fiscalizacién y representacion ciudadana.

o Estandarizar procedimientos para la presentacion de iniciativas, participacion
en sesiones y atencion a la ciudadania.

s Garantizar el cumplimiento del marco legal en sus actividades.

ACTIVIDADES

1.- Asistir con puntualidad a las sesiones del Ayuntamiento, actos oficiales

reuniones convocadas. T
2.- Analizar, proponer y en su caso aprobar los puntos a tratar en las sesiones A~ W\
cabildo 9 :
3.- Elaborar el plan de trabajo £

4.- Generar reportes solicitados é N
5.- Recibir y atender a la ciudadania. ' |
6.- Impulsar politicas que fomenten la practica deportiva en todas las edades y S
sectores sociales |~ I
7.- Apoyar la organizacion de tormemos, eventos deportivos locales. ¥
8.- incentivar campanas de concientizacion sobre los beneficios del deporte y la vida LW
saludable. s
8.- Trabajar de la mano con la presidenta para que nuestro municipio de N

Temascalcingo cuente con estructuras deportivas adecuadas, fomentar la cultura de
actividad fisica y garantizar que el deporte sea una herramienta de integracion social
y salud publica.

9.- Impulsar y promover politicas publicas y acciones que garantice el acceso
equitativo a servicios de salud de calidad, fomentando la prevencion de
enfermedades v el bienestar integral de nuestros Temascalcinguenses.

10.- Apoyar iniciativas para la reduccién de riesgos sanitarios y enfermedades
contagiosas.

11.- Promover la educacién sanitaria en escuelas y comunidades para crear
conciencia sobre el autocuidado.

12.- Apoyar iniciativas que faciliten el acceso a la educacion de grupos en situacion
de wvulnerabilidad, como personas con discapacidad, comunidades rurales e
indigenas.
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13.- Incentivar actividades que refuercen los valores civicos, la cultura y el sentido
de pertenencia comunitaria.

14.-Fomentar la ensefianza de valores como el respeto, la inclusién y la
responsabilidad ciudadana a través de campafias en instituciones educativas.

15.- Promover programas de conciencia sobre el medio ambiente, salud y bienestar
en las diferentes instituciones.

16.- Trabajar para que todos los ciudadanos de nuestro municipio tengan acceso a
una educacion de calidad, asegurando el desarrollo académico, cultural y social
sobre la poblacion.

17.- Gestionar y promover el desarrolio de infraestructura municipal de manera
eficiente, trasparente y sostenible, garantizando que las obras respondan a las |\
necesidades de |la poblacion y contribuyan al crecimiento ordenado del municipio. N

18.- Escuchar y canalizar las solicitudes de la poblacion relacionadas con .-"\
necesidades de infraestructura y servicios publicos. _ \
19.- Gestionar la colaboracion con organismos técnicos para mejorar la planeacion A

y ejecucion de obras. W
20.- Garantizar una gestion municipal cercana, eficiente e incluyente, atendiendo “\

las necesidades, demandas y problematicas de la ciudadania, promoviendo
soluciones efectivas que mejoren su calidad de vida y fomenten la participacion
ciudadana en la toma de decisiones.

21.- Brindar atencion directa a las peticiones, quejas y sugerencias de la ciudadania.
22.- Canalizar las solicitudes de los ciudadanos a las ares correspondientes q{\
ayuntamiento para su pronta solucian.
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X. DIRECTORIO T

C. VERONICA MORENO MARTINEZ :
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 2\1\%
N

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ A
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

13
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AUTORIZO z( &55\8)
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C. VERONICA MORENO MARTINEZ sidencia Mupigitl

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMASCALCINGO

VALIDO
c. LLWIA{W@M MARTINEZ
SEGUNDO <
TERCERA REGIDORA

Y PRESIDENTA DE LACOMISION - (n7¢
TRANSITORIA DE REVISION Y '
ACTUALIZACION DE LA g~ -
REGLAMENTACION MUNICIPAL - _Segundafepifiria [

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ ~ - =
SEGUNDO 2\ &~ 5

TERCERA REGIDORA

CUARTO REGIDO

e

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA

-

C.DE UNDO SEGUNDO

//.:%ﬂ;é‘c-‘vf:
C. YU ROMERO COLIN

SEPTIMA REGIDORA
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El presente Manual de Organizacion de Regidurias, fue elaborado en la ?&
Administracion 2025-2027. \

Fecha de elaboracion: marzo 2025. +
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® Ayuntamiento de Temascalcingo 2025-2027

REGIDURIAS

Plaza Benito Juarez No. 1, Col. Centro, Temascalcingo, México.

Mayo 2025

Impreso y hecho en Temascalcingo, Estado de Mexico.

La reproduccién total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando
se del crédito correspondiente a la fuente.




