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PRESENTACION

El presente Manual de Procedimientos de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal ™ =
de Seguridad Publica, organiza por procedimientos, los pasos a seguir en la ejecucion de %
las funciones, los tramites v la prestacion de servicios de la Secretaria Técnica, sefala cﬁ
con precision las actividades, los involucrados deslindando responsabilidades, asi como

el nhietivo, alcance y politicas de cada procedimiento.

Este documento es un referentz obligado, para la comacta ejecucion de las actividades
que concreten los planes, programas y proyecios municipales responsabilidad de la
dependencia. De igual forma es un referente obligado para el uso eficiente y eficaz de los
recursos humanos, materiales y financieros, la definicion de las actividades gue
conforman los procedimientos, tomando en cuenta eslos criterios,

El manual, precisa las actividades encomendadas a cada unidad administrativa para
deslindar responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones, asi mismo, coadyuva
a la ejecucion comecta de las labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el /“*
trabajo, orienta al personal de nuevo ingreso para facilitar su incorperacion a las distintas y
unidades administrativas; ademas guia el desempefio de las actividades cotidianas de {r

los servidores pablicos en un marco de orden y ser un instrumento de consulla, el cual
describe las tareas especificas. responsabilidades y la autoridad asignada a cada area.
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OBJETIVO GENERAL

Sus objetivos principales son: precisar responsabilidades operativas para la ejecucion,
control y evaluacion de las aclividades de la dependencia; registrar en forma ordenada,
secuencial y detallada las operaciones gue efectdan las areas administrativas de la
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Piblica; normar las acciones de
iodas sus unidades administrativas a traves de procadimientos escritos, que establezcan
de manera secuencial los pasos para desarrollar adecuadamente una actividad; obtener
mayor calidad y oportunidad en la ejecucion del trabajo, sin dar lugar a que esle se sujete
a diferentes interprétaciones y sufra alleraciones arbitranas.
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1.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: RECLUTAMIENTO (DISENO,
APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA)

1.2 Objetivo

Promover &l adecuado proceso de reclutamiento de candidatos a integrarse al ambito

de la Sequridad Publica, como también impulsar las bases del Servicio Profesional de

Camera de la Policia Preventiva Municipal, con el fin de profesionalizar a los
alementos de seguridad publica, homologar su carrera, estructura, integracion y ,
operacion para el éptimo desempenio de la funcién de Seguridad Publica con |a
finalidad de optimizar los recursos financieros y obtener personal preseleccionado que

cubra con los perfil establecido por la Ley,

1.3 Alcance

Direccion de Administracion

Direccion de Seguridad Pablica.

Personal en Active adscrito a las Areas Operativas

Interesada en Seguridad Publica %
1.4 Referencias

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica Capitulo I, Articulo 47

Ley Seguridad del Estado de México Capitulo 1Il, Art. 107

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

1.5 Responsabilidades

La Comisaria de Seguridad Publica es el drea responsable de solicitar a las diversas
areas el personal necesario para poder realizar las actividades del rea o aguellas que
auxilien a2 cumplir las responsabilidades y metas de la misma.

El Comisario debera solicitar a |la Comision de Servicio Profesional de Carrera en
conjunte con la Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Publica, para la gestion y
creacion de la convocatoria de personal para aumentar el estado de fuerza.

La Comisian de Servicio Profesional de Carrera en conjunto con la Secretaria Tecnica ﬁ
de Seguridad Publica son responsables de llevar a la validacidn de Presidencia y
Comisarla de Seguridad Publica la convocatoria antes de la publicacién y difusion.

La Comision de Servicio Profesional de Carrera en conjunto con la Secretaria Tecnica
de Sequridad Publica son responsables de recibir a los interesados en la convocalona
como auxiliarios al armado de sus expedientes, al igual que guiaros por los procasos
necesarios para su ingreso, evaluacidn, capacitacion, certificacion, efc.
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1.6 Definicionas

DA: Direccion de Administracion

R: Reglamento

CDPPI: Catalogo de Descripcion del Puesto y Perfil de Ingreso

STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
SPC: Comision de Servicio Profesional de Carrera

CSP: Comisaria De Seguridad Publica

PCM: Presidencia Constitucional Municipal de Temascalcingo

1.7 Insumos

Solicitud v requisicidn de personal de Comisaria de Seguridad Publica 2 la Comisidn
de Servicio Profesional de Carrera como al area de Secretaria Tecnica de Seguridad
Publica.

Gestion de Recursos dirigidos para la creacidn difusidén de la convocatoria, como
también de la recepcion de los aspirantes.

Programacion y gestion de recursos para la evaluacion, capacitacion y cerificacion
del parsonal de Nueva Ingreso.

1.8 Resultados

Incremento del Estado de Fuerza de Seguridad Publica para mejorar el area de
atencidn de Seguridad Publica del Municipio de Temascalcingo.

Contar con personal de Sequridad Publica, evaluado, capacitado y certificado para
mayor y mejor atencion a la ciudadania,

1.9 Politicas

EL drea de Secretaria Técnica sera la encargada de llevar el cumplimiento de los
diversos procedimientos para rezlizar de fa mejor manera el reclutamiento de
aspirantes a Seguridad Publica.

EL drea de Secretaria Tecnica mantendrd informados a Presidencia como |a
Comisaria de Seguridad Publica el cumplimiento de los diversos procedimientos del
reclutamiento de aspirantes a Seguridad Publica.

EL drea de Secretaria serd responsable de gestionar los recursos y programar las
fechas para el cumplimiento de los procesos de reclutamiento.

1.10 Desarmollo

. Saruir oo ulene <0

A

Paso Responsable Descripcidn de la Actividad
i Comisaria De Seguridad Publica Realizacién de solicitudes de
(CSF) | persanal
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2 Direccion de administracion (DA) driorma a arads lerdrauloo =
Ea;a!am Teutice on ':n.nsﬁjﬂ Establece y consulta los (Ej
3 WLTions) Be Meduner FUDIGE requisitos de ingreso, como al
(STCMSP) - Comision de Servicio Profesional e I:J::u
de Carrers (SPC) P g
Secretana Técnica del Consajo
Municipal de Seguridad Publica ;
: , Elabor ta vocatoria
* | (sTCMSP) - Comision de Servicio Profesional | =0 - ProPHesia Bon
de Carrera {SPC)
Saecretaria Técnica del Consejo
5 Municipal de Seguridad Publica Envia a revision de la
(STCMSP) - Comision de Servicio Profesional | convocatoria para aprobacion
de Carrera (SPC)
La Direccion de Administracién (DA)
. Comisaria DE|: ig:mdad Publica B e e t ﬁ
Presidencia Constitucional ramGeATa
Municipal de Temascalcingo (FCM}
g . | Se Consulta con las areas sila
Secretaria Tecnica del Consejo :
£ . L convocatoria cumple con los
- Municipal de Seguridad Publica | reuisiios, 9 la tespiosts 6:
[STCMSP) - Comision de Servicio Profesional | - p:asar a1l Paso 9 :
S aTara (oh) MO: pasar al paso 8
g | Secretaria Técnica del Consejo Municipal de | Comrige la convocatoria y la
Seguridad Publica [ revisa nuevamente
(STCMSP) - Comision de Servicio Profesional |
de Carrera (SPC) ?%
—— 1
Secretaria Técnica del Consejo : L N
F de la convocatoria
: Municipal de Seguridad Pablica e ee
[STCMSP) - Comision de Servicio Profesional ava wrbinaln
de Carrera (SPC) Rk
5 T _ Publica y difunde la
10 Munici Ia dTEgnrc:a %ELT;?Q convocatoria en los medios de
e g Sy comunicacion
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e (STCMSP) - Comision de Servicio Profesional | s
de Carrera (SPC)
Secretaria Tecnica del Consgjo T{;ﬂilz
11 Municipal de Seguridad Publica Indica el periodo de atencion gt
{STCMSP) - Comision de Servicio Profesional | para los interesados
de Carrera (SPC) |
Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad FPublica , )
12 | (STCMSP) - Camision de Servicio Profesional [ ToVoe @  losinteresados
de Carrera (SPC) : ‘L_\T
E E.tanﬂ Toualts F’Ei Cmsep 4 Cumplen con el perfil?
13 Municipal de Sagundad Publica M- Pasar & peso 14
(STCMSP) - Comisidn de Servicio Profesional 5[: Basar 4l naso 15
da Carrera (SPC) '
Secretaria Técnica del Consejo /
14 Municipal de Seguridad Pudblica Infarma al interesado que no
[STCMSP) - Comision de Servicio Profesional seleccionado
de Carrera (SPC)
f‘: ; ,ta:!ﬂ d?sm; ;jﬁ?;:l ‘jﬂ;::l? é: Informa al interesado que ha
b ido preseleccionado para la
3 | |STCMSP) - Comisién de Servicio Profesional | S0 P Eﬂmuie 15 pa
de Carrera (SPC)
Secretaria Técnica del Consejo
. Municipal de Seguridad Plblica Elabora relacion de las personas
: {STCMSP) - Comision de Servicio Profesional presaleccionadas
de Camrera (SPC)

1.11 Diagramacion
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1.12 Medicion

El proceso de Reclutamiento es dependiente del recurso asignado para la elaboracion  ——
del mismo como también de las programaciones gue se realizan en funcicn de las =
necesidades del municipio es por ello que las cantidades de aspirantes de Nuevos %

Ingresos van a ser vanantes todos los afos. Aunando a lo antenor no hay forma de
medir exactamenta el personal que se integrara en este proceso.

2.1 PROCEDIMIENTO: EVALUACION EN EL CENTRO DE CONTROL DE
CONFIANZA DE NUEVOS INGRESOS Y PERMANENCIAS

2.2 Objetivo \
Cumplir con los criterios de ingresc y permanencia establecidos por la Ley de ﬁ*
Sequridad Plblica del estado, a fin de contar con elementos policiales debidamente

certificados.

2.3 Alcance

« Direccién de Administracion 5

« Direccion de Segunidad Pdblica %
+ Elementos adscritos 3 la Direccion de Seguridad Publica (Comisaria) r_x”

« Aspirantes de Nuevo Ingreso de la Convocaloria para la policia.

2.4 Referencias

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21

« Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica,

+ Ley de Seguridad del Estado de México los articulos 100 apartade B fraccion R)
152 apartado b fraccion W1, X X, 11, X1

2.5 Responsabilidades

El area de Secretaria Técnica del Consejo Municipal es el responsable de ser el

enlace ante el Gentro de Control de Confianza.

El area de Secretaria Téchica del Consejo Municipal es el responsable de Elaborar y

validar los contratos o convenios ante el Centro de Control de Confianza.

Segun estipula la Ley de Segundad del Estado de México los articulos 100 apariade

B fraccion R); Loz elementos de segundad como elementos adscrilos a segundad

piblica es de obligacitn someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el i%
cumplimiento de los requisitos de permanencia, asi como obtener y mantenar vigente !
la certificacion respectiva,

2.6 Definiciones

CSP: Comisaria de Seguridad Publica

DA: Direccidon de Administracion

STCMSF: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seqguridad Publica
CCC; Centro de Control de Confianza

12 3
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Al Asuntos Internos,
CHJ: Comision de Honor y Justicia —--5}

2.7 Insumos ‘%‘i
Canalizacion de recursos para la programacion de evaluaciones de nuevo ingreso y =
pErMAanencia.

Convenios validados entre el Centro de Control de Confianza y el H Ayuntamiento.

Aspirantes previamente entrevistados y comparado con el perfil de pueslo

Informe del Centro de Control de Confianza a la Secretaria Técnica del Consejo .
Municipal de Seguridad Publica, donde =e mencione a los elemenios con
evaluaciones vencidas.

2.8 Resultados
Personal perfectamente evaluado tanto de Nuevo Ingreso como de Permanencia.

2.9 Politicas - -
Loz elemantos gue no cumplan con las solicitudes de documentacién o informacion /
para sus expedientes o procesos de evaluacion se notificara al area de Asuntos /

Internos o en dado caso Comision de Honor y Justicia para que inicie el procadimiento

comespondiente.
2.10 Desamollo
Fﬁ?ﬂ Responsable Descripcién de la Actividad '
ﬂengﬂ o E?MT":::? G';"T'?:nmgiicc}' Elaboracidn, validacion de convenio
1 'M[;Ii;pai d!cgagi ri:iz:l ] entre el Centro de Control de
oF :
PUblica (STCMSP) Confianza y el H Ayuntamiento
Secretaria Técnica del Consejo Evaluacion
2 Municipal de Seguridad Publica Permanencia: paso 3
{(STCMSP) Nuevo Ingreso: paso 4
Secretaria Técnica del Consejo Se consulta el staius del F%\
3 Municipal de Seguridad Pablica personal de \
{STCMSP) Permanencia,
Secretaria Tecnica del Consgjo Se verifica al personal a evaluar de
4 Municipal de Sequridad Pablica nuUevo ingreso.
| (STCMSP)

13
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Se notifica al personal tanto de i 8
Secretlaria Técnica dal Consajo nueva ingreso como de
5 Municipal de Seguridad Publica permanencia para que traiga la =
(STCMSP) documentacion o informacion =
requerida %
Ser:rajrana Teonics :dEI Em:ls‘.gp Se reciben documentos y se arman
(& Municipal de Seguridad Plblica Sbae
(STCMSP)
Secretaria Técnica del Consajo Envia al personal seleccionado al
T Municipal de Seguridad Publica Centro de Control de Conflanza =
(STCMSP) (CCC)
Aplica los examenes y emite su
B Centro de Control de Confianza (CCC) s
I 1
Sl G?ntm.'l d'fi Gonfszs “‘?cc}' LAprobo la evaluacian?
Secretaria Técnica del Consejo >
L o Si, pasar al paso 13
Municipal de Seguridad No, pasar al paso 10
Plblica (STCMSP) *
et 0 Envia el expediente con los
Ser;r_e’.tanla dTEEmEa n.:El dclg F':I?]u rezultados de la evaluacion al area
" ALl ;Ts[;?q;lﬂ Sk R de Asuntos Intemos vy a la
l: ) Comisién de Honor y Justicia
Asuntos Internos, (Al) Comision de . \ =
Autoriza la baja, mediante resolucion
L Honor y Justicia (CHJ) J
Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica Infarma al Policia los resultados del
12 (STCMSP), Asuntos Internos, (Al} Centro de Control de Confianza
Comision de Honor y Justicia (€H.J) {CCC)
Infarma al elemento del resultado, %
Secretaria Técnica del Conssjo como de sus restricciones u N
13 Municipal de Seguridad Pablica abservaciones que pudiera tener y
I (STCMSF), se Integra en el expediente del
elemeanto
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EI proceso de Evaluaciones del Centra de Control de Confianza es dependiente del
recursc asignado come también de las programaciones que se destinen al mismo es
por ello gue las cantidades de las evaluaciones dependera de la necesidad municipal

3.1 PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

3.2 Objetivo
Desamollar académicamente a los elementos adscritps al area de la Direccidn de
Seguridad Pablica, conforme lo sefiala el Sistema MNacional de Segundad Piblica, en

las tematicas eslablecidas para este nivel.

3.3 Alcance
Direccion de Seguridad Pablica.
+ Direccion de Administraciaon
+ Perzonal de Nuevo Ingreso
« Secretaria Técnica.

3.4 Referencias

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica Capitulo I, Articulo 47
Ley Seguridad del Estado de México Capitulo lIl, Art. 107

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

3.5 Responsabilidades

La Secretaria Técnica de Seguridad Publica es el area enlace y por ende el
responsable de la relacidon, gestion, programacion, actualizacion de cursos con La
Universidad Mexiguense de Seguridad Publica

El Secretario Técnico debe gestionar los cursos necesarios conforme al presupuesto
autorizado en ef ejercicio fiscal anual, para tener al estado de fuerza actualizado y con
ende Cenificado.

El Enlace Interinstitucional es el encargado de supenvisar &l cumplimiento de las
programacionas de los cursos gestionados, como de igual forma awvisar a =
corporacion para la realizacion de los mismos en tiempo y forma.

3.6 Definicionas

UMS: Universidad Mexiquense de Seguridad del Estado de Mexico

DA: Direccion de Administracion

CSP: Comisaria de Seguridad Plblica

STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Segundad Publica

e ErET Con BolOre 0
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3.7 Insumos
Monitoreo de la wigencia de los cursos de los elementos de Segurdad Publica
Convenio calebrado entre la Universidad Mexiquense de Seguridad del Estade de
Meéxico.

3.8 Resultados
Elermentos de Seguridad Publica, certificados y capacitados para una mejor atencion
a la ciudadania.

3.9 Politicas
Se comunicara a los elementos a través de la Comisaria de Sequridad Publica
La formacidn inicial cuenta con dos supuestos para la misma:

A} Los aspirantes que aprobaron las evaluaciones de control y confianza, deberan
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o A e
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cursar dicha capacitacion, la cual consta de una duracion de 882 horas; y

B} Los elementos activos que no cuentan con "Formacion [nicial®, cursaran la
aquivalente con una duracidn de 441 horas.

3.10 Desarrolio

P:fu Responsable Descripcidn de la Actividad
Secretaria Técnica dal Conseajo Se analiza en una base de datos |la
Municipal de Seguridad Publica vigencia de los cursos gue tienen los

! (STCMSP) _ glementos de seguridad publica
Secretaria Técnica del Consejo
WRIRNAE e BagtTstel i Se Elabora, actualiza y Valida los
2 MEL?:iﬁipéE@;;ir:;id del convenios de los cursos de interas
Estado de México (LUIMS) _
=i, : " Gestiona el inicio de los Cursos
EEEI:ET'EM Jooris .dal EGE"E?JD Académicos ante la Universidad
3 Municipal de Seguridad Puablica Mexiguanse de: Seguridad del
(STCMEF) Estado de México (UMS)
Universidad Mexiguense de Establece el modelo de oparacidn,
4 Seguridad del Estado de Mexico periodo de realizacion y requisiios de
(LIMS) ingreso
Secretaria Técnica del Consejo Se informa a la Comisaria de
5 Municipal de Seguridad Publica Seguridad Publica como a los
(STCMSP) elementos.
Universidad Mexiquense de :
| o oEaio s | DI

L
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¥ Secretaria Técnica del Consejo LAprobé la formacion?
Municipal de Seguridad Pablica Si, pasa al paso 10
{(STCMSP) Mo, pasa al paso 8
Secretaria Técnica del Consejo Se informa al area de Asuntos
a8 Municipal de Seguridad Plblica Internos (Al) y Comisidn de Honaor y B
(STCMSP) Justicia
SHE:!:&FEHE Tounje .dai EDPS?W Procede a dar de baja al slemento
o Municipal de Seguridad Pablica . o
o mediante sesién de la Comision de
(STCMSP)Comisaria de Horiory Justicia
Sequridad Publica (CSP)
10 Secretaria Tecnica del Consejo Anexa al expedients del elemento
Municipal de Seguridad Plblica documento que acreditala el
(STCMSP) forrmacion
3.11 Diagrama y
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Secretaria Tecnica del Consejo | Universidad Mexiquense | Comisaria de

Municipal de Seguridad Pablica | de Seguridad de! Estado Seguridad

{(STCMSP) - Comision de Servicio | de México (UMS) Publica (CSP)
Frofesional de Carrera (5PC) %

1 micio I

Base de datos

5& analiia en una base de
datos i vigenoa de fos 1 I
Cursas gue tienen hos [
elamentos dg SEgUrtan

puinbica ‘

Comaenia |

Se Elabora, actualiza v Valida
los convenios de bos cursos de .
interas ngresd.

[l =] =]

abilece &l modeio de
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Acadérnicas ante el Instituto » P‘" . -P"-'Fﬂﬂ_ s
Mexiguenie de Seguridad y T ) f FEUISIteE
Justicia [IMS1) ingresa)
Heia
e rforma a la Comisana de
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elementos Desarrolla el evento
: p] Fcadémico conforme ko 3 |
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|

|
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Lo inforrma al sy de
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w Comigitn de Honor __:T\
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eermanio el documentn
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El proceso de Cursos de Capacitacion es dependiente del recurso asignado para la
elaboracion del mismo como también de las programacionss gue se destinen as por

ello que las cantidades de cursos programados van & ser variantes todos los anos. %
De igual forma Ios Cursas son variables para aquellas actualizaciones que nos pide

el Secretariado Ejecutivo Estatal de Seguridad Publica. Aunando a io anterior no hay

forma de meadir exactamenta el personal que se integrara en este proceso.

4.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ADSCRIPCION DE LOS ELEMENTOS AL
AYUNTAMIENTO DE TEMASCALCINGO.

4.2 Objetivo
Incorporar al drea de Seguridad Pdblica, los elementos gue han acreditado su
evaluacian de control de confianza y su formacion inicial, a fin de obtener el certificado

Gnico policial, conforme lo establece el Sistema Nacional, /

4.3 Alcance {
+ Direccidn de Administracion
Direccidn de Seguridad Pablica
+ Personal en Activo adscrito a las Areas Operativas
+ Persanal de Nusvo [ngreso

4.4 Referencias .

. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21 Q"-—
+ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica Capitulo 11, Art. &7, 96

+ Ley de Sequridad del Estado de México Capitulo IlI, Art. 107

4 5 Responsabilidades

El Area de Administracidn es la Unica encargada de dar de alta al personal
administrativo L operativo,

El Secretario Técnico debe informar cuantos aspirantes deben ser adscritos al .
ayuntamientc como &l mantener informada a la jefa del drea de Administracion dal E‘{
proceso de reclutamiento E

4.6 Definiciones

IEFF: Instituto de Evaluacion, Formacion y Profesionalizacion

DSP: Diraccion de Seguridad Plblica

DA Direccién de Administracion

STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

4.7 Insumos
Aspirantes debidamente evaluados y capacitados por las instituciones de Seguridad
Piblica del Estado de México
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Revision previa de |as vacantes existentes del area de guridad Puablica.

4 8 Resultados
Persanal de Nueve Ingreso totalmente Adscrito al H Ayuntamiento. E

4.9 Politicas
El Sacretaric Técnico debe informar cuantos aspirantes deben ser adscritos al
ayuntamiento como el mantener informada a la Jefa del area de Administracion del

proceso de reclutamiento

4.10 Desarrollo
P::n Responsable Descripcion de la Actividad
Sacretaria Técnica del Consejo Municipal | Infarma de los aspirantes
1 de Sequridad Pdblica aprobados, evaluados y
(STCMSP) capacitados /
i T . Integra a la estructura
Direccion de Administracién (DA) AT /
3 : : e : Integra &l expediente del
Direccion de Administracion (DA) slements con 1 documetel da
sopore.
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Diraccidn de Administracidn (DA) Secrataria Técnica dal Consejo

Municipal de Segurdad Publica

E

‘l' I Of5cios
e —
informa de los aspirantes
aprobadas, evaluados ¥ p
copacitadas

integr@ 2 le estructurs
instiucional &l elemento 4

5
Expedienté ;
;

imegra a la estruciura L
instituciona al elemento

4.12 Medicion

El proceso de baja de personal @s muy variants ya que existen diversas formas de i
levar este proceso, como también la consideracion que el drea de Secretaria Tecnica

solo es un 4rea canalizadera no ejecutora por lo cual no puede sancionar o dar de

baja a los elemantos sin una renuncia o resolucion de las areas correspondientes

antes de plantearlo en las plataformas. Aunando a lo anterior no hay forma de medir
exactamente el personal que se integrara en este proceso

5.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: BAJA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

M

5.2 Objetivo

Cumplir adecuadamente con los crilerios de separacion ordinaria que los elementos
de Carrera soliciten de acuerdo a Registros Estatales, asi como la Ley de Seguridad
del Estado de México

5.3 Alcance
« Direccion de Recursos Humanos
« Direccion de Seguridad Pdblica

- S
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. mentos adscritos a la Direccion de egurﬂaﬂ ublica y Vialidad,
6.4 Refarencias =

Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, Ariculo 21
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, Titulo V, Cap. I, Art. 84
+ Ley de Sequridad del Estado de México

5.5 Responsabilidades
El drea de Administracién debe informar a la Comisaria de Seguridad Publica si
alglin elemento presenta renuncia voluntaria y a su vez esta debe informar a la

Secretaria Tecnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

El drea de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica es
responsable de llevar los procesos de baja de las plataformas comespondientes en
cuanto se les es solicitado ya sea por un area en especifico o por el mismo
elemento.

5.6 Definiciones

DSP: Direccidn de Segundad Publica
CHJ: Comision de Honor y Justicia
DA: Direccion de Administracion

5.7 Insumos
Informes referentes a bajas del area de Asuntos Intemos, Comision de Honor y

Justicia y Administracion,

5.8 Resultados
Listados de elementos debidamente actualizados, validados y confirmados por las

areas estatales y nacionales come en concordancia con los listados municipales.

5.8 Politicas
Los elementos que presenten renuncia voluntaria deben presentar una copia a la

Secretaria Técnica de Segundad Publica
Tanto el Area de Asuntos Internos y la Comisién de Honor vy Jusficia debe mantener

informada a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de seguridad Publica sobre
aquelios procedimientos que lleguen a la resolucion de baja.

5.10 Desarmollo

| Paso | Responsable Descripcion de la Actividad
|
"N
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Direccion de Administracion
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Notifica a la Secretaria Técnica la baja por

1 (DA). renuncia del elemento/ RESOLUCION =
Comision de Honor y Justicia
(CHJ)
Secretaria Técnica del| Verifica la tramitacion adecuada
2 Consejo Municipal dei
Sequridad Pablica |
(STCMSP) -
Secretaria Téenica del| Se realiza la baja ante los registros estatales y
3 Consejo Municipal de| nacional.
Seguridad Publica
(STCMSP) _
Secretaria  Teécnica  del| Informa al Sisterna Nacional por medio de |
4 Consejo Municipal de| Centro de Control, Comando, Comunicacion,
Seguridad Publica Computo y Calidad la separacion del elemento
(STCMSP) para |a
actuslizacion de la base de datos
Secretaria Técnica dell Integra en el expediente del elemento
5 Consajo Municipal de| documental de soporte del tramite
Segquridad Puablica (STCM3P)
Direccion de Administracion
{DA).
5.11 Diagrama
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secretario Técnica de Seguridad Pablica

6.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: CONSE.JO MUNICIPAL SEGURIDAD
PUBLICA.

6.2 Objetivo
Llevar a cabo la sesidn del Consejo Municipal de Segundad Pablica con respecto a
las necesidades de la poblacion.

6.3 Alcance

« Diferentes Direccionas del Ayuntamiento
+ Direccion de Seguridad Publica
Autoridades Estatales ¥ Municipales

6.4 Referencias
Ley de Seguridad del Estado de México
Bando Municipal de Temascalcingo 2025

6.5 Responsabilidades

El Secraetario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica es el responsable
de expedir las invitaciones del consejo

El Secretario Técnico del Congejo Municipal de Seguridad Publica es el responsable
de tener el directorio actualizado de las auloridades extermas e intermas como los
enlaces regionales, estatales y nacionales.

El Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica es el responsable
de llevar el seguimiento de los acuerdos tomados en la sesion.

6.6 Definiciones

CSP: Comisaria de Sequridad Publica

AA: Autoridades permaneantes.

Al: Autoridades Invitadas

STCMSP: Secretario Técnico del Congejo Municipal

6.7 Insumos

Fechas programadas, validadas y consultadas con el presidente municipal y el
secretario del h ayuntamiento,

Requisiciones con |las dreas comespondientes

Directorio de las autoridades externas al H Ayuntamianto

6.8 Resultados
Sesiones del Consejo informativas y con acuerdos gque ayuden a mejorar la
interaccitn de la Comisaria de Seguridad FPublica can la cludadania.

e GETEir con oo <
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cumplir lo gue marca la Ley.

6.10 Desarrallo
l:‘:;sm Responsable Descripcién de la Actividad
EStte R El Prasidente del Conssjo Municipal de
Secretaria Técnica del Conseo y TR b B
e = Ty Sequridad Publica gira las invitaciones
1 Municipal de Seguridad Publica correspondientes
(STCMSP)
Secretaria Téecnica del Consejo| Realiza la convecatoria periinente de las
Municipal de Seguridad Publica| auteridades tanto permanentes como
2 (STCMSP) Invitadas
Secrle'far'!a i d & E;S Sfp Genera la papeleria ¢correspondiente para
3 Minicloal ?ETEC?EELTU s la sesion, acta listados de asistencia etc
Secretaria Técnica del
Consejo Se genera acta y acuerdos de |a sesion
4 Municipal de Seguridad Publica llevada
(STCMSP) -
Secretaria Técnica del Gira oficios cormespondientes a efecto de
Consejo dar el debido seguimiento y cumplimianto
5 Municipal de Seguridad Plblica,  a los acuerdos tomados dentro de |a
(STCMSP) sesion,
| Secretaria Técnica del Consejo | Realiza infarme de
B Municipal de Seguridad Publica | cumplimiento y seguimiento

(STCMSP) |

de los acuerdos en proxima sesion.

27
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6.11 Diagrama de fiujo

Secrataria Técnica del Consejo Municipal de Segundad Presidencia Municipal (FM}
Piblica (S TCMSF) :
{ Sacretaria del H. =
Ayuntamiento (SHA) =
é
Agaliza Iz
cCoaCainnag L
pertirents de las ] : Oficio
avtgrdades tarko E £ Prosidents del Conseja
PETHNSRELCOM . L Réunicigal de Sepuridad i
Irnitadas Pabiica gire las invitaciones
l o res pandiefites
Gepeara b papelera
corraspondienta para la ﬁdff
sesidin, actz listados de ¥ i
Se EENSrE 3CTA Y
acuendas ge lasesion n
[B=vada
l ¥ ]a[x]le]
Gira ofios comespondientss a
glacin da dar ol debada
sepulmisrta v cumplirnients 3 5
lge arwardes tomados dentro
de kA sesan, |
Realiza informe de
cumplirmiEnio ¥ Seguimiento de
bot acuetdos en proxima sesidn .

6.12 Medicion
Segin o establacido en el Aricule 55. De la ley de Seguridad Plblica del Estado de

México Los Municipios de la Entidad, debera sesionar en forma erdinaria cada dos
meses y en forma extracrdinarialas veces gue sean necesarias como tambign estaran
determinadas en los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo Estatal,
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Sesiones Ordinarias.
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C. VERONICA MORENO MARTINEZ o
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIOMNAL %

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD //p

SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA ‘\*
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN :{ﬁ\
SEPTIMA REGIDORA R

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Coordinador de Proteccion Civil ¥ Bomberos.
« TBGIR. Jose Humbero Sanchez Hemandez

JEFE DE DEPARTAMENTO
» lIsael Pifa Gonzalez e

Personal Operativo.

Jefe de Primer Turmo; Melly Erasmo Garcia
Leanardo Sanchez Marciano

Gernman Romero Galan d‘x‘ -~
Horacio Garcia Ruiz

Josa Luis Maya Mejla

Juan Alberto Reyes Ronguilio

Brayan Colin Arias ™,
Jefe de Segundo Tumo, Erick Romero Quintana ﬁ
Miguel Angel Martinez De La Cruz %
Femando Guerrero Hernandez
Gerardo Pacheco Rubio

Victor Morales Calixto

Diego Huitrén Garcia /:’;
*Jaime Gabino Calixto /
Personal Administrativo.
Alejandra Segundo Rodriguez
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El presenta Manual de Procedimientos de Secretaria Tecnica del Consejo Municipal
de Sequridad piblica, fue elabarado en la Administracion 2025-2027.

Fecha de elaboracidn: marzo 2025, .
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