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PRESENTACION

El reglamento interno establece normas, lineamientos y procedimientos que regulan el
comportamiento, las funciones y las relaciones dentro de una organizacion, institucion o

grupo. Su objetivo principal es garantizar un ambiente ordenado, respetuoso y eficiente
establecer orden y disciplina.

En ejercicio de las atribuciones que confieren los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 128 fracciones Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 48 fraccion Ill de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; a los habitantes del Municipio de Temascalcingo, México hago
saber.
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 2

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto fomentar, establecer, promover y
garantizar el ejercicio de los derechos de los jovenes en el Municipio de
Temascalcingo, México; asi como, implementar las politicas publicas y sus medios de
ejecucién, encaminadas a su atencion integral.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

Consejo: Al Consejo Municipal de la Juventud.
IMEJ: Instituto Mexiquense de la Juventud.
Instituto: Instituto Municipal de la Juventud.

subgrupo desea diferenciarse del resto y de los adultos. Los jovenes buscan
desarrollar un sentido de pertenencia y, por eso, se agrupan; la juventud comprende
de entre los 12 a los 29 afos de edad.

Derechos Humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

Organizaciéon no gubernamental: Institucion sin animo de lucro que no depende de la
administracion del Estado y realiza actividades de interés social.

Gestion Social: Es un conjunto de mecanismos que promueven la inclusion social y la
vinculacién efectiva de la comunidad en los proyectos sociales. =

Articulo 3.- La coordinacion tendra como objetivo fundamental el promover, fortalecer,
fomentar la participacion de los jévenes en los siguientes rubros: educativo, arte y
cultura, salud, deporte, juridico, derechos humanos, accion indigena, proyectos
especiales, turismo, enlaces con organizaciones no gubernamentales, medio

ambiente, desarrollo agrario, gestion social, atencion a adultos mayores vy
organizacion.

CAPITULO II
DE LA COORDINACION DE LA JUVENTUD

Articulo 4.- Al frente de la Direccién habra un Director, a quien le corresponde ademas
de las sefialadas en el decreto, las siguientes atribuciones:

Ser ciudadano mexicano menor de treinta afios y mayor a dieciocho \E\
|
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Tener una residencia no menor a tres afios en el Municipio
lll.  Contar con certificacion de competencias laborales al momento de su designacién o
someterse a ella en los siguientes seis meses a su nombramiento =
IV.  No haber sido condenado por delito que merezca pena corporal y gozar de buena ?
reputacion publica.
V.  Contar con documentos que, al momento de su designacién avalen el término de estudios
supriores o titulo;

Articulo 5.- El estudio, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia del
Instituto, asi como su representacion corresponde al Director, quien tendra para si las -
siguientes atribuciones:
.  Someter a consideracion del Presidente Municipal y de la Junta de Gobierno el Plan
Anual de Trabajo, el Manual de Organizacién y Procedimientos, asi como El
reglamento interno para revision y en su caso aprobacion;
Il.  Con aprobacion del Presidente Municipal, crear las subdirecciones, areas y unidades
administrativas que aseguren el funcionamiento del Instituto;
lll. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno la remuneracién de la planta
administrativa;

IV.  Administrar y representar legalmente al Instituto, asi como delegar la representacion
a los servidores publicos que designe.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE LA JUVENTUD

titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio

Articulo 6.- Al frente de cada Subdireccién, Unidad, Departamento y Divisién habra un |
requieran. : %

Articulo 7.-Corresponde a los Subdirectores, Jefes de Unidad Y Jefes de Departamento,
las atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, organizar, codirigir y evaluar el desempeiio de las funciones
encomendadas al area administrativa a su cargo;

Il.  Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior inmediato;

lll.  Acordar con su superior inmediato los asuntos de su area administrativa a su cargo que
requieran su intervencién.

IV.  Formular y proponer a su superior inmediato los anteproyectos de programa anual de
actividades y de presupuesto del area administrativa a su cargo y llevar a cabo su
ejecucion;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan la organizacién y el

funcionamiento del &rea administrativa a su cargo; \Ll\
Hl
s |
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Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia;
Coordinar sus actividades, cuando sea necesario, con los titulares de las demas areas
administrativas del Instituto para el cumplimiento de los programas y funciones a su
cargo; _
Proponer a la Direccion, modificaciones juridicas y administrativas para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria y gestion de calidad del Instituto, asi como llevar su
ejecucion;
Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos
que asi lo requieran;

Proponer a la Direccion, el ingreso, licencia, promocion y cese de los servidores publicos
bajo su adscripcion;

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 8.- Sera responsabilidad de los servidores publicos adscritos a la Coordinacién
de la juventud, ajustarse, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a las
obligaciones previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

Articulo 9.-Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision;

Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos
econdmicos publicos;

Utilizar los recursos que tenga asignados vy las facultades que le hayan sido atribuidas
para el desemperfio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a que
estan afectos;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en
la rendicién de cuentas de la gestién publica federal, proporcionando la documentacion e
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones
legales correspondientes;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razén de su empleo, cargo o
comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos:

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto,

diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo
de éste;
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Articulo 9.- El servidor publico que deje de desempefar su empleo, cargo o comisién
debera observar, hasta un afio después de haber concluido sus funciones, lo siguiente:

En ningln caso aprovechara su influencia u obtendra alguna ventaja derivada de la

funcién que desempefaba, para si o para las personas a que se refiere la fraccion XI
del articulo anterior;

No usar en provecho propio o de terceros, la informacion o documentacion a la que
haya tenido acceso en su empleo, cargo o comision y que no sea del dominio publico.
CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 10.- Los servidores publicos de la Coordinacion que incurran en responsabilidad
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 8, serdan sancionados
conforme al presente Capitulo por la contraloria interna de dicha Secretaria.

Articulo 11.- Las sanciones por falta administrativa consistiran en:

l.- Amonestacion privada o publica;

Il.- Suspensién del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni
mayor a un afo;

ll.- Destitucién del puesto;

IV.- Sancién econdmica, e

V.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.

Articulo 12.- Para la imposicién de las sanciones administrativas se tomaran en cuenta
los elementos propios del empleo, cargo o comision que desempeiiaba el servidor publico
cuando incurrié en la falta, que a continuacion se refieren:

l.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir

practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley o las que se dicten
con base en ella;

Il.- Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

lll.- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio; :

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VIL.- El monto del beneficio, lucro, o dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de
obligaciones.
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Articulo 13.- Cuando por la naturaleza de los hechos denunciados o la gravedad de las
presuntas infracciones la Coordinacién estime que ella debe instruir el procedimiento  ———
disciplinario, requerira al contralor interno, al titular del area de responsabilidades o al i
titular del area de quejas el envio del expediente respectivo, e impondra, en su caso, las Cé
sanciones administrativas correspondientes.

Articulo 14.- Si la Coordinacién o el contralor interno tuvieran conocimiento de hechos
que impliquen responsabilidad penal, deberan denunciarlos ante el Ministerio Publico o,

en su caso, instar al area juridica de la dependencia o entidad respectiva a que formule \
las querellas a que hubiere lugar, cuando asi se requiera.

Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién, el contralor
interno o los titulares de las areas de auditoria, de quejas y de responsabilidades, llevaran
a cabo investigaciones debidamente motivadas o auditorias respecto de las conductas
de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas, para
lo cual éstos, las dependencias o entidades deberan proporcionar la informacién y
documentacion que les sean requeridas.




AYUNTAMIENTO DE — Reglamento Interno
TEMASCALCINGO T au
20252027 — Coordinacion de Atencion a la Juventud

"

"= Servir con valores «
2025-2027

AYUNTAMIENTO DE
%{ TEMASCALCINGO

. @ | et e B ERE R FY J‘&’d"-&,d-&’#-.ﬁ'
Ll g ot & € & & Jr & g J g & ar & ¢ & ar J° o J2F or 4 @"6?-9’” 'w‘ﬁ‘ﬁ‘%“% bR B B R B L EL EL ELYT ELTELTEELE LR

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Una vez aprobado el presente reglamento, publiquese en la
Gaceta Municipal de Gobierno de Temascalcingo y estrados del Ayuntamiento.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia
de su publicacion.

ARTICULO TERCERO. - Se Instruye al Secretario del Ayuntamiento a fin de dar

cumplimiento a los ordenamientos administrativos que se deriven del presente
reglamento.
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DIRECTORIO
<
D
C. VERONICA MORENO MARTINEZ %
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL \
N

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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C. MICHEEL VALENCIA VALVERDE
- COORDINADORA DE ATENCION A LA
i JUVENTUD

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL.

VALIDO

. DESURO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COORDINADORA [GENER
MEJORA REGULATO!
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HOJA DE ACTUALIZACION %

El presente Reglamento Interno de la Coordinacion de Atencion a la Juventud Municipal
fue elaborado en la administracion 2025-2027.

Fecha de elaboracién: marzo del 2025.
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© Ayuntamiento de Temascalcingo 2025-2027
COORDINACION DE ATENCION JUVENTUD

Calle Vicente Guerrero Cruz Ruiz, s/n, Temascalcingo, México.
Abril 2025

Impreso y hecho en Temascalcingo, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se del
credito correspondiente a la fuente.

12

y
N



