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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de la Coordinacion de Salud Municipal tiene como
objetivo establecer las normas y directrices fundamentales para el funcionamiento
eficiente y ordenado de los servicios de salud en nuestra comunidad. A través de este  _
reglamento, se busca garantizar una atencion de calidad, promoviendo la transparencia, -
la equidad y la responsabilidad en cada una de las acciones que se realicen dentro de la %)
coordinacion. Ademas, se pretende asegurar que todos los colaboradores, tanto del
ambito meédico como administrativo, cumplan con sus respectivas funciones de manera
efectiva, respetando los procedimientos establecidos, y contribuyan al bienestar de los
habitantes del municipio. Este reglamento sera la base para un ambiente laboral

armonioso y una gestion de salud publica que responda de forma adecuada a las
necesidades de la poblacion.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto:
Regular la estructura y funcionamiento de la Coordinacion de Salud Municipal.

Normar las tareas de salud publica que realiza el Municipio y las de caracter asistencial
que se desarrollan en esta materia.

Establecer las disposiciones a las cuales se debe de ajustar la Coordinacion de Salud
para la formacion continua de su personal y el fomento a la cultura médica en el Municipio. ———

Normar los servicios de esterilizacion canina y felina. ((j
CAPITULO Il -y
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL \%

Articulo 2. La Coordinacion de Salud tiene las siguientes facultades:

fin podra establecer y coordinar, en su caso, Jornadas Asistenciales en lugares que

Promover y programar acciones para mejorar la salud publica en el Municipio, para cuyo
estime convenientes, conjuntamente con dependencias estatales.

Realizar, conjuntamente con dependencias Estatales y Federales programas preventivos
en materia de salud.

3
Promover la integracion y funcionamiento de los Comités Municipales de Salud.

. Establecer la coordinacion entre el Comité Municipal de Salud y las Autoridades

Municipales y Estatales en esta materia.

Ofrecer a la poblacion carente de servicios médicos institucionales, consulta de medicina
general a traves de las Jornadas de Salud, asi como el paquete de servicios de salud por
medio del convenio de colaboracion con el Hospital Alfredo Harp Calderoni “Un Kilo de |7
Ayuda”. |

Realizar Jornadas de esterilizacion de perros y gatos conjuntamente con
dependencias estatales y/o federales;
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. Disenar y ejecutar las campanas para la prevencion y tratamiento de las adlccmnes
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VIIL. Las demas que le sean sefialadas por el Cabildo, la Presidenta Municipal o por
la Secretaria del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 3. La Coordinacion de Salud Municipal contara con la siguiente estructura: \5
S
l.  Un Coordinador/a. VA
Il.  Auxiliares Administrativos.
lll. Al frente de las unidades administrativas estara un responsable. El/la RN

Coordinador/a sera siempre designado por el Cabildo a propuesta de la Presidenta
Municipal, el resto de los nombramientos correspondera a este Gltimo.

IV. Las unidades administrativas contaran con el personal necesario para el
desempefo de sus tareas, éste tendra subordinacion jerarquica con el area que
corresponda y con el/la Coordinador/a de Salud.

Articulo 4. El/la Coordinador/a de Salud bajo su responsabilidad ejercera las siguientes
facultades:

I.  Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las tareas de la Coordinacion de
Salud Municipal.

Il.  Ejecutar los programas, acciones e instrucciones que acuerde el Cabildo, la
Presidenta Municipal o el Secretario del Ayuntamiento, asi como aquellas que él
considere importante instrumentar en beneficio de la poblacion del Municipio.

lll.  Dictar acciones para promover la cultura médica en el municipio.

IV.  Supervisar el personal a su cargo. \‘FL
V. Autorizar apoyos de caracter médico a la poblacién abierta cuando las
circunstancias economicas del solicitante asi lo requieran o en los casos

especiales o urgentes que se susciten.

VI.  Servirde instancia normativa en materia de salud, y aplicar las normas que en esta
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materia contengan la legislacion estatal y federal.

Articulo 5. Los Auxiliares Administrativos tendran a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:

. Elaborar el programa de plan de trabajo de la Coordinacion.

Il.  Establecer coordinacién con otras instituciones de salud para el desarrollo de los
programas de la Coordinacion de Salud y los programas nacionales de salud.

lll.  Supervisar y evaluar, la periodicidad necesaria, los avances de cada uno de los
programas, asi como los logros finales de los mismos.

IV. Las demas que le sean encomendadas por los titulares de la Coordinacion, o en
su caso, la Direccion de Desarrollo Social.
CAPITULO IV
DEL FOMENTO A LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO

Articulo 6. La Coordinacion de Salud Publica llevara a cabo actividades enfocadas a
promover la salud y prevencion de enfermedades en nuestro Municipio.

Articulo 7. A fin de dar cumplimiento al articulo anterior, la Coordinacion de Salud
instrumentara por lo menos las siguientes actividades:

I.  Participar, en coordinacion con las dependencias Estatales y Federales, en las
Semanas Nacionales de Salud.

Il. Promover en la comunidad los dias mundiales de la salud.

CAPITULO V
DE LAS TAREAS ASISTENCIALES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

Articulo 8. La Coordinacion de Salud realizara las tareas de asistencia social a que se
refieren los articulos 2, 6 y 8 de este reglamento. En este tema quedaran comprendidos

los apoyos y las acciones de caracter subsidiario dirigidos a grupos especiales de
poblacion o personas especificas.

Articulo 9. La Coordinacién de Salud prestara al DIF Municipal el apoyo que le sean
requeridos en materia asistencial. Los servicios que en este rubro se ofrezcan seran con
el personal.
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CAPITULO VI
DE LA EDUCACION MEDICA

Articulo 10. La Coordinacion de Salud Municipal programara acciones y actividades en
materia de salud.

Articulo 11. Para desarrollar los programas en esta materia escuchara la opinion de los ~———

Integrantes de los Comités Municipales de Salud. S1

CAPITULO VI
DEL CONTROL CANINO

Articulo 12. La Coordinacion, coordinara programas tendientes a la esterilizacion y \\)
vacunacion caninas y felinas.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Considerando la ausencia de las normas que establece este
reglamento, se convalida, reconocen y autorizan los programas, estrategias, acciones,

actividades, apoyos y subsidios que ha instrumentado la Coordinadora de Salud -
Municipal. é/

ARTICULO SEGUNDO. El presente reglamento interno entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion.
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DIRECTORIO

C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENTA NIUNiCIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMASCALCINGO

VALIDO ELABORO

AL

C. LLUVIA VIRIBIA C. ALMA RONQUILLO YANEZ
b i COORDINADORA DE ATENCION A LA
TERCERA REGIDORA ~ SALUD
Y PRESIDENTA DE LA COMISION
TRANSITORIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA

REGLAMENTACION MUNICIPAL

VALIDO

e
C. RAMIRO GAL ”b WES”"- S MONTOYA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COORDINADORA GEI
MEJORA REGULATORIA
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El presente Reglamento Interno de la Coordinacion de Salud, fue elaborado en la
administracion 2025-2027.

Fecha de elaboracién: marzo 2025.




