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PRESENTACION

El presente reglamento interno tiene como objetivo establecer las normas vy
procedimientos para la gestion y administracion de los mercados Municipales y
vendedores ambulantes garantizando la eficiencia, transparencia y calidad en la
prestacion de servicios , las normas y procedimientos para la convivencia vy
funcionamiento de la coordinacion de mercados, garantizar seguridad y el bienestar para
los comerciantes y el consumidor, fomentando un ambiente de respeto, tolerancia y
solidaridad; este reglamento busca garantizar un ambiente seguro, saludable para la
sociedad que asisten a comprar y consumir, asi como para personas que viene de otros
municipios.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento interno tiene como objetivo establecer las normas y
procedimientos para la gestion y administracion de los mercados Municipales %
garantizando la eficiencia, transparencia y calidad en la prestacion de servicios.

Articulo 2.- Alcance este reglamento interno aplica a todos los mercados de
Temascalcingo, incluyendo a los comerciantes, productores, empleados y cualquier otra
persona que participe en la gestion y administracion de los mercados.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento Interno, se entenderan por: L=

Mercado Municipal: cualquier lugar publico o privado donde se realice actividades
comerciales y de servicios.

Comerciante: cualquier persona fisica o moral que realice actividades comerciales en
los mercados municipales como en la vialidad.

Productor: cualquier persona fisica o moral que produzca bienes o servicios para su
comercializacién en los mercados o espacios Municipales.

Articulo 4.- Las autoridades competentes para la aplicacion de este Reglamento son:
I.  Presidenta Municipal;

Il.  El secretario del Ayuntamiento;

. La direccion de comercio;

IV. Tesoreria Municipal;

V. Gobernacion;y N fe
VI. La coordinadora de Mercados Municipales.

CAPITULO SEGUNDO
LA COORDINACION DE MERCADOS

Articulo 5.- La gestion y administraciéon de los mercados Municipales de Temascalcingo
se regira por los siguientes principios:
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. Eficacia
——
i —
Il.  Transparencia -(5
lll. Calidad
IV. Justicia
V. Equidad
N
VI. Lealtad C——

Articulo 6.- El presente reglamento interno estara en vigor el dia de su publicacion en el

Periodico Oficial del Estado de México y permaneces vigente hasta que sea modificado
o derogado.

Articulo 7.- Este reglamento interno puede ser modificado o actualizado por el

Ayuntamiento de Temascalcingo, previa consulta con los comerciantes, productores y
empleados afectados.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE MERCADOS

Articulo 8.- La Coordinacion de mercados Municipales de Temascalcingo tendra las

siguientes atribuciones generales: \
i \i \
\

I.  Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades comerciales y de servicios en
el municipio.

Il.  Regular y supervisar el funcionamiento de los mercados municipales, tianguis y
otros espacios comerciales.

lll. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables a las actividades comerciales y de servicios. )

Articulo 9.- La Coordinacion de mercados del Municipio de Temascalcingo tendra las
siguientes atribuciones especificas:
I.  Establecer y mantener actualizado el padron de comerciantes y prestadores de
servicios del municipio.
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Il.  Realizar estudios y analisis de mercado para determinar la demanda de productos
y servicios en el municipio.

lll.  Promover y apoyar a la creacion de empresas y proyectos productivos en el
municipio.

=
|3
IV. Coordinar con otras dependencias para la implementacién de programas y

proyectos de desarrollo econémico.

Articulo 10.- La Coordinacién de Mercados Municipales de Temascalcingo tendra las
siguientes atribuciones en materia de mercados municipales:

I.  Administrar y mantener los mercados municipales, incluyendo limpieza, seguridad o>
y mantenimiento de las instalaciones o areas determinadas;

Il.  Asignar espacios y puestos de venta en los mercados y vialidades municipales; y

lll. Establecery cobrar las tarifas y derechos por el uso de los espacios y servicios en
los mercados y areas municipales. \

Articulo 11.- Atribuciones en Materia de Inspeccion y Vigilancia:

La Coordinacion de mercados Municipales de Temascalcingo tendra las siguientes
atribuciones en materia de inspeccion y vigilancia;

I.  Realizar inspecciones y verificaciones en los establecimientos comerciales y de

servicios para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias;

Il.  Imponer sanciones y multas a los establecimientos comerciales y de servicios que
incumplan con las disposiciones legales y reglamentarias; y

lll.  Coordinar con otras dependencias municipales y estatales para la implementacion
de programas y proyectos de inspeccion y vigilancia.

8 .
CAPITULO CUARTO }
DE LAS OBLIGCIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA COORDINACION DE |
MERCADOS

Articulo 11.- Los trabajadores de la Coordinacion de Mercados tendran las siguientes
obligaciones generales;
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. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
Coordinacion de Mercados;

Il.  Realizar sus funciones y tareas de manera eficiente y efectiva;

lIl.  Mantener la confidencialidad y reserva de la informacion que se proporcione en el
desemperio de sus funciones; y

IV.  Asistir a las reuniones y capacitaciones que se les convoque.

Articulo 12.- Los trabajadores de la coordinacion de mercados tendran las siguientes Qm
obligaciones especificas:

I. Los jefes de departamento y supervisores deberan:;
Il.  Planear, organizar y dirigir las actividades de su departamento o equipo;

\'-.
lll.  Supervisar y evaluar el desempefio de los trabajadores a su cargo; N

IV.  Los trabajadores administrativos deberan; Realizar tareas administrativas y de
apoyo a los jefes de departamento y supervisores;

V. Mantener actualizados los registros y archivos de la Coordinaciéon de Mercados:
VI. Los inspectores y verificadores deberan;

VII. Realizar inspecciones y verificaciones en los mercados y establecimientos
comerciales; e

VIIl.  Informar sobre las irregularidades y violaciones a las disposiciones legales y .
reglamentarias.

Articulo13.- El trabajador de la Coordinacién de Mercados tendra las siguientes
obligaciones en materia de seguridad y salud: I
I. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud establecidos por la \'|
Coordinacion de Mercados; ‘

Il.  Informar sobre cualquier incidente o accidente que ocurra en el desempefio de sus
funciones; y
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Participar en los programas y capacutamones de segurldad y salud ue se le
convoquen.

T
Articulo14.- Los trabajadores de la coordinacion de mercados tendran las siguientes ‘C‘%
obligaciones en materia de confidencialidad y reserva:

I. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacion que se proporcione en el
desempefio de sus funciones;

Il.  No divulgar informacion confidencial o reservada terceros sin autorizacion; y

lll.  Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la proteccién \,J\\
de la informacion confidencial y reservada. —

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES COORDINACION DE MERCADOS

Articulo 15.- Los Coordinadores de mercados, empleados y terceros que incumplan con

las disposiciones del presente Reglamento Interno, estaran sujetos a las siguientes
sanciones:

l.  Amonestacion verbal;

Il.  Amonestacion escrita;
. Multa;

IV. Retiro de funcién; y la

V. Suspension temporal o definitiva de sus actividades.
Articulo 16.- Las causales de sancion seran las siguientes:
I.  Incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento interno;

\ I.
A = . ~
Il.  Falta de respeto a los superiores, o comparieros de trabajo o terceros; T
lll.  Abandonar el puesto sin justificacion;

IV.  Incumplimiento de horarios y turnos de trabajo:
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V. Uso indebido de recursos materiales o financieros:
VI. Realizacion de actividades no autorizadas dentro de los mercados:

VIl.  Incumplimiento de normas de seguridad y salud.

Articulo 17.- La graduacion de sanciones se realizard segin la gravedad de la falta
cometida y la reincidencia del coordinador de mercados, empleado o tercero.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento interno estara en vigor en el dia de su
publicacion en el Periddico oficial del Estado De México. 2

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan
al presente Reglamento interno.

ARTICULO TERCERO.- La Coordinacion de Mercados del Municipio de Temascalcingo

debera implementar las disposiciones del presente Reglamento Interno al dia siguiente a
su publicacion.

ARTICULO CUARTO.- La coordinacién de Mercados del Municipio de Temascalcingo ‘é‘*
debera proporcionar capacitacion a los coordinadores de mercados empleados y terceros
sobre las disposiciones del presente Reglamento Interno.

10
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DIRECTORIO S

C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CbNSTITUCIONAL DE TEMASCALCINGO

VALIDO e ELABORO

C. LLUVIA VIR]DIA EZ .~ C.MIREYATR
SEGUNDO jjf ~— COORDINAD
TERCERA REGIDORRRL Tt ™
Y PRESIDENTA DE LA COMIS[ON
TRANSITORIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

VAUDO vaLIDS
N%?}F\‘ - -1 S MM ON ..:—-r-rnn ﬁenerul
C- R.AMIRO GAL B@ : Ex,,_\EShl. c~ ANG P de Mejﬂro r‘egulgton M ,,p‘
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO o :COORDINADORA D

MEJORA REGULATORIA
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HOJA DE ACTUALIZAGION

E

El presente Reglamento Interno de la Coordinacién de Mercados, fue elaborado en la
Administracion 2025-2027.

Fecha de elaboracion: marzo 2025.
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© Ayuntamiento de Temascalcingo 2025-2027
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Calle Vicente Guerrero, Cruz Ruiz S/N, Col. Centro, Temascalcingo, México.
Marzo 2025

Impreso y hecho en Temascalcingo, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se del
crédito correspondiente a la fuente.
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