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PRESENTACION

El presente reglamento tiene como objetivo mantener la sana convivencia dentro de ésta;

asi mismo impartir, compartir y difundir dicho documento a la poblacion
Temascalcinguense. La principal accion que se tomara en cuenta sera el dialogo entre
gobierno municipal, estatal y federal con la ciudadania, dado a entender que es una
herramienta para llevar a cabo una gobernabilidad, el cual es creado para mejorar las %
condiciones legales.

El ayuntamiento de Temascalcingo en la administracion publica 2025-2027, busca e
implementa las bases y estrategias con el propésito de que se consoliden todos aquellos
objetivos y reforzar las deficiencias que se tienen.

La administracion publica se debe basar en una mejor practica administrativa en la cual
se tenga una estructura organizada mediante trabajos de innovacion y de la gestion de
calidad a efecto de fomentar la gobernabilidad, atendiendo de manera eficiente todas las
necesidades de los habitantes del municipio, actualizar las estructuras de organizacion
para evitar conflictos y atender demandas de necesidades, implementando la \\\

participacion ciudadana para el crecimiento de la poblacién. )
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Direccién de Gobernacion sera la responsable de coordinar y controlar
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las actividades encaminadas a atender la politica interior del municipio, aquellas

tendientes a mantener buenas relaciones entre la ciudadania y autoridades municipales,
o de cualquier otro nivel de gobierno, tal como atender las funciones establecidas en su
reglamento interno.

ARTICULO 2: La Direccién de Gobernacion tiene como facultad de relacién con las
direcciones de Desarrollo Econdmico, coordinacion de Movilidad, Direccion de Servicios
Publicos, asi como de los asuntos relacionados a la organizacion de eventos politicos y
sociales, asi como lo relacionado a los establecimientos de; bares, torneos de gallos y
puestos ambulantes en via publica

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION

ARTICULO 3: La Direccion de Gobernacion, tiene como finalidad administrar de manera
eficiente los recursos técnicos, humanos y publicos con los que cuenta y le son otorgados
para satisfacer de manera eficiente las necesidades, asi como los requerimientos de la

poblacion en el Municipio del Ayuntamiento.

ARTICULO 4: Las obligaciones del director de Gobernacion, seran las de coordinar las
labores de los servidores publicos a su cargo, de igual manera brindar la atencién a los
requerimientos que le son solicitados, dar respuesta, soluciones y resultados oportunos
a las necesidades que le competen. De tal manera que, el resultado de las diferentes
problematicas suscitadas dentro de todo el Municipio, deberan ser planeadas y
estructuradas de acuerdo a un plan de trabajo esquematizado para toda la Direccion.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE GOBERNACION.

ARTICULO 5: Para los efectos de este reglamento, se definen las siguientes funciones:

I. Director de Gobernacién: Tiene a su cargo todo lo relacionado a dicha direccion,
asi como el control del personal a su cargo y la delegacion de responsabilidades
a los subordinados, asi como las responsabilidades que le son otorgadas por parte
de la Presidencia Municipal;

Il.  Orden y autorizacion: Son todas aquellas peticiones o tareas encomendadas por

el director de Gobernacion, o jefe superior, que sean de manera especifica; ya sea
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por documentacion oficial, memorandum, verbal o cualquier otro medio de
notificacion con el fin de dar a conocer el requerimiento;

lll.  Vigilar la correcta aplicacion y cumplimiento de la normatividad federal, estatal y
municipal, dentro del municipio;

h- \i

IV.  Atender los diferentes problemas de los sectores sociales, religiosos, politicos y =3
economicos para su debida sustanciacion por acuerdo del Ejecutivo municipal y (\6'

encausarlos a las dependencias municipales respectivas para su debida solucion;

V. Sancionar con multa, suspension temporal, clausura o proponer la cancelacion de
la licencia del funcionamiento de los diferentes giros mercantiles, o bien, de los
establecimientos comerciales con venta de bebidas alcohdlicas que no funcionen
de acuerdo con la normatividad estatal y/o municipal;

VI. Vigilar la legalidad en el ejercicio de gobierno y dar apoyo juridico a la Presidencia

municipal;
VII. Realizar operativos de inspeccion, supervision y comprobacion de actividad
comercial de los diferentes giros mercantiles; b
)
VIIl. Atender los diferentes nucleos de la sociedad que integran el municipio, y

consensar los actos de gobierno con las diferentes expresiones politicas, a través
del principio democratico que rige esta Administracion Publica Municipal;

IX.  Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a las asociaciones religiosas y culto
publico, tal como otorgar los vistos buenos correspondientes para la celebracion
de cultos publicos;

X.  Promover en el municipio un ambito de civilidad y respeto entre la ciudadania y las
autoridades;

Xl. Organizar y promover la instruccion civica que mantenga a la poblacién en el
conocimiento de sus derechos y obligaciones;

Xll. Retirar cualquier objeto, accesorio o anuncio con fines de promocion para
establecimientos comerciales fijos, semifijos y ambulantes que obstruyan la
reglamento interno ayuntamiento de Temascalcingo via publica, banqueta,
callejon, avenida y areas de equipamiento urbano, impidan u obstaculicen el
transito peatonal y vehicular de conformidad con lo que establece este Bando; en
coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos;
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XIlll.  Supervisar en coordinacion con el Gobierno estatal por medio de la Secretaria de
Movilidad del Estado, las bases que utilice el Servicio Publico de Transporte en
todo el territorio municipal, con la finalidad de establecer orden en las vias de
comunicacion y consensar ascensos y descensos con los prestadores del SEervicio, ox—
para eficiente nuestras lineas de comunicacion; atender la problematica y N
necesidades del transporte publico; y %

XIV. Otorgar el visto bueno a particulares de manera temporal para la realizacion de
actividades comerciales, industriales, de servicio y espectaculos publicos y que a
su vez utilicen objetos, anuncios publicitarios o de promocién para tal fin, previa
coordinaciéon con la Direccion de Desarrollo Econdmicos.

CAPITULO IV
DE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS

Articulo 6 Para realizar espectaculos publicos es necesaria una solicitud por escrito, la
cual sera analizada a fin de determinar la posible expedicion del permiso correspondiente,
requiriendo para ello la autorizacion exclusiva del Ayuntamiento, previa verificacion y
validacion de la Direccion de Gobernacion. \;\‘S

Articulo 7. No se autorizara la presentacion de espectaculos publicos en el municipio,
aun cuando hayan cumplido con los requisitos legales establecidos, si los mismos tienen
como proposito o beneficio el individual y no el colectivo.

Articulo 8 Cuando los espectaculos se realicen en inmuebles publicos, ademas de
cumplir con lo ordenado en el presente capitulo, deberan solicitar al Ayuntamiento, a
través de la Secretaria de este, la autorizacion correspondiente previo pago de derechos,
asumiendo el compromiso de mantener en buenas condiciones el inmueble.

CAPITULO V 3
DE VIALIDAD Y TRANSPORTE . * _

e
Articulo 9. El Ayuntamiento tiene atribuciones en materia de vialidad y transporte dentro\ \iﬁ% )
del territorio municipal, conforme a lo dispuesto por el Articulo 115 de la Constitucion
Federal de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Movilidad del Estado de México, el
Cédigo Administrativo, el Reglamento de Transito del Estado de México, el Reglamento &
del Transporte Publico y Servicios Conexos del Estado de México, el presente Bando

Municipal y los reglamentos.

Articulo 10. En materia de la vialidad y el transporte, la Direccion de Gobernacion, esta
facultada para:
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VL.

VIL.

VIII.

IX.

Elaborar, atender y ejecutar junto con el Gobierno del Estado, convenios, planes
y programas para el desarrollo y control de la vialidad y el transporte;

Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de vialidad y transito;
)

\.,_._)
Apoyar a las tareas relativas de la ingenieria de transito y al sefialamiento de la
vialidad en los centros de poblacion estratégicos;

Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de lograr una
mejor utilizacion de las vias y de los medios de transporte correspondientes, que
conduzcan a la mas eficaz proteccion de la vida humana, proteccion del ambiente,
seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad;

Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacion que deberan tener los .
dispositivos y sefialamientos para la regulacion del transito, conforme a las normas [ "\I
generales de caracter técnico; |

\
Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacion vial que \l
elabore el Gobierno del Estado. Indicar la localizaciéon y caracteristicas de los _
elementos que integran la infraestructura y el equipamiento vial de los centros de N
poblacion, a través del Plan de Desarrollo Urbano;

Ordenar el retiro de los vehiculos en la via publica y en los lugares no permitidos,
asi como los que se encuentren abandonados, inservibles, destruidos e
inutilizados con el uso de gruas, los cuales seran depositados en los lugares que
el municipio destine para tal efecto, para lo cual los duefios se haran responsables
de los gastos que se originen por tal situacion;

Proponer la colocacion de reductores de velocidad en las diferentes calles y
caminos de pavimento asfaltico o hidraulico a cargo del municipio; y

Ordenar la circulacion de vehiculos dentro del perimetro y centros de poblacion P
estratégicos y remitir ante el Juez Civico para sancionar a quienes no respeten Ios/ ‘#Q
sentidos, circulacion de las calles, las sefiales restrictivas de no estacionarse vy

otros que determine el Ayuntamiento.

CAPITULO VI.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 11: Los servidores publicos adscritos a la Direccion de Gobernacion deberan

de;
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Estar sujeto a las medidas de supervision y control que establezca el director, con
el objetivo de estar al tanto de la ejecucion del trabajo de los servidores, la calidad
y eficacia;

Il.  Cumplir con las labores encomendadas por el Director o jefe inmediato =

-
lll.  Permanecer en el lugar de trabajo que sea designado de acuerdo a las actividades ¢J
y responsabilidades que le son otorgadas;

IV. Respetar a sus superiores, jefes, compafneros de trabajo tanto de la direccion
como de las demas dependencias;

V. Dirigirse con igualdad, respeto y equidad a todos y cada uno de los ciudadanos

del Municipio;
VI. Atender de manera oportuna, educada y respeto las dudas e inconvenientes del (
Municipio; \ |
VII.  Portar su credencial de identificacion en un lugar visible que lo identifique como
servidor publico; %
VIll. Presentarse a laborar en el horario estipulado por dicha direccion, pudiendo

extenderse el horario laboral; esto bajo indicacion del jefe inmediato;

IX. Cuando el servidor tenga que retirarse a sus asuntos laborales, debera notificar a
su superior o jefe inmediato. En caso de no estar alguno de ellos, notificar al
servidor publico que se haya designado como encargado; o bien por medio de
mensaje o aviso telefénico;

X. Cuando el servidor publico que por asuntos de salud tenga la necesidad de faltar \{\
a sus labores, tendra que notificar de manera obligatoria al director, subdirector o \E
jefe inmediato, con la debida justificacion de la entidad de salud a la cual fue,
asignado, de lo contrario se contara como falta;

Xl. El servidor publico que por alguna situacion personal o particular tenga que
retirarse de su horario laboral, debera de informar al director, subdirector, o jefe
inmediato segun sea el caso, informando de la situacién o gravedad del asunto;

Xll. Los servidores publicos tendran que checar su entrada y salida del horario laboral
al cual esté designado. En caso que el checador tenga algun fallo se debera de
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avisar de mmedtato a su superior de manera mmedlata, y se f1rmara una tarjeta de
asistencia con el dia y la hora de llegada;

Xlll.  En caso que el servidor publico falte de manera injustificada, no se tomara en
cuenta su dia laboral, a la suma de tres faltas injustificadas se levantara un acta
informativa, o se pondra a disposicion de la dependencia o direccion encargada;

XIV. No se admitira el acceso a cualquier servidor publico que se presente a laborar en
condiciones inconvenientes para el desempefio de sus actividades y se emitira un
reporte.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS

Articulo 12: Las demas que recaen en el Organo de Control Interno Municipal.

T
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TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
publicacién en cualquier medio impreso.

ARTICULO SEGUNDO: Leido y firmado de conformidad por la presidenta Municipal de
Temascalcingo.

ARTICULO TERCERO: Se dejan sin efecto las disposiciones administrativas que se
opongan al presente Reglamento.
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DIRECTORIO

=
C. VERONICA MORENO MARTINEZ Qé
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO

TERCERA REGIDORA \%)

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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ALIDACION

VALIDO

F_SEGUNDO
TERCERA REGIDORA Y PRESIDENTA

DE LA COMISION T} ‘ORIADE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

. v \Eion General,
;dem It Regutato:

MEJORA REGULATORIA
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El presente Reglamento Interno de la Direccion de Gobernacion, fue elaborado en la
administracion 2025-2027.

Fecha de elaboracion: marzo 2025.
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