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l. PRESENTACION

s
El presente manual tiene como propodsito establecer de forma clara y precisa las %
atribuciones y funciones que tienen los servidores publicos que integran la Direccion de
la Mujer, instrumento que nos permite convertir los objetivos, planes y programas de
gobierno, en acciones y resultados concretos, encaminados siempre a dar atencion a las
demandas de la poblacion.
Por lo anterior, se desglosa de forma departamental y funcional, para determinar y
precisar cada una de las funciones encomendadas a cada unidad administrativa de la
dependencia con el objeto de evitar duplicidades en funciones, detectar omisiones y
deslindar responsabilidades.
De igual manera, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades del
personal ademas de propiciar la coordinacion y uniformidad en el trabajo.
Parte importante en el pleno desarrollo administrativo, es la realizacion y/o actualizacion
de sus manuales de organizacién y procedimientos; documentos que contienen la
informacion basica de organizacion de la dependencia, su funcionamiento interior,
objetivos, facultades y procedimientos, que su vez, constituye una herramienta Util para
el desempenio de las funciones del personal que labora dentro de la unidad administrativa;
ademas de servir como fuente de informacion y orientacion para los ciudadanos
interesados en conocer la organizacion interna de la dependencia municipal.
El presente manual de organizacion contiene la vision, mision y estructura organica
basica autorizada de la dependencia y especifica los objetivos que pretenden alcanzar y
las funciones de esta, las cuales corresponden a las atribuciones contenidas en el
Reglamento Interior de Administracion del Gobierno Municipal de Temascalcingo vigente.
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Il. ANTECEDENTES

Desde 1945 se adopta la Carta de las Naciones Unidas, en la que México, reafirma su
compromiso en el respeto a los derechos fundamentales del hombre, luchando en cada
una de sus demarcaciones por la igualdad entre hombres y mujeres.

Fue el 14 de noviembre de 1974 cuando la Camara de Diputados aprob¢ la reforma al
Articulo 4° constitucional, el cual establece que el vardon y la mujer son iguales ante la
ley, con lo cual la mujer adquirio legalmente la igualdad de derechos y obligaciones frente
al hombre. El 27 de diciembre de ese mismo aino se expidieron dos decretos relativos a
la igualdad juridica de la mujer; sin embargo, fue hasta el 31 de diciembre de ese afio
cuando entro en vigor el decreto expedido por el entonces Presidente de la Republica,
donde se establece la igualdad juridica entre hombres y mujeres mexicanos.

En enero del 2001, con la finalidad de proteger de forma integral a las mujeres a nivel
Nacional se crea el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Derivado de esta
accion, se constituyen los organismos Estatales y Municipales, para tejer redes de
proteccion, como el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social en el Estado de
México.

Posteriormente, con el proposito de atender a las mujeres mas vulnerables del municipio
de Temascalcingo, se establece por primera vez la Coordinacion de la Mujer en la
administracién 2006-20009.

Asi mismo, en atencion a la Agenda 2030 aprobada en 2015, el objetivo nimero cinco
enuncia “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas”, a fin de transitar hacia un mundo mas justo en el que se priorice la igualdad y
equidas adoptando medidas urgentes para eliminar las causas profundas de la
discriminacion que sigue restringiendo los derechos de las mujeres, tanto en la esfera
publica como privada.

De esta manera, la Direccion de Atencion a la Mujer en Temascalcingo, se vuelve
indispensable, siendo el presente Manual de Organizacién una guia que contiene los
objetivos, funciones, niveles de responsabilidad y el marco juridico que regula su
actuacion, cuya naturaleza es enunciativa mas no limitativa, de las areas que estructuran
esta direccion.
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lll. MARCO JURIDICO

I.  Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Il.  Declaracién de la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, CEDAW (1981)
lIl.  Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.
V. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Convencion de Belém do Para).
V. Consenso de Quito 2007.
VI.  Objetivos de Desarrollo del Milenio.

VIl.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
* Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.
VIIl.  Ley General Desarrollo Social.

IX.  Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
X. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
Xl.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
XIl.  Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Xlll.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.

XIV. Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

XV. Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres del Estado de
México.

XVI.  Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de
México.

XVIl.  Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las victimas en el Estado de México
XVIIl.  Ley Organica Municipal del Estado de México.

XIX. Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de México.

XX.  Bando Municipal 2024 de Temascalcingo.

XXI. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Temascalcingo, México.
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IV. ATRIBUCIONES S

Declaracion de Beijing

9. Garantizar la plena aplicacion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias
como parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales;

26. Promover la independencia econémica de la muijer, incluso su empleo, y erradicar la
carga persistente y cada vez mayor de la pobreza que recae sobre las mujeres,
combatiendo las causas estructurales de esta pobreza mediante cambios en las
estructuras econdmicas, garantizando la igualdad de acceso a todas las mujeres,
incluidas las de las zonas rurales, como agentes vitales del desarrollo, a los recursos
productivos, oportunidades y servicios publicos; mediante cambios en las estructuras
economicas, garantizando la igualdad de acceso.

35. Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los recursos
economicos, incluidos la tierra, el crédito, la ciencia y tecnologia, la capacitacion
profesional, la informacién, las comunicaciones y los mercados, como medio para
promover el adelanto de mujeres y nifas y la potenciacion de su papel, incluso mediante
el aumento de su capacidad para disfrutar de los beneficios de la igualdad de acceso a
©S0Ss recursos para lo que se recurrira a, entre otras, a la cooperacion internacional.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer (CONVENCION DE BELEM DO PARA)

7. Los estados parte condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen
en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

c. Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las
de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion
y el desarrollo de la familia.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 50. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales
en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

|.- Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;
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Il. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcion y
consolidacion del Sistema;

lll. Promover, en coordinacién con las entidades federativas, cursos de capacitacion a
las personas que atienden a victimas;

IV. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia contra las mujeres;

VII. Apoyar la creacion, operacion y/o fortalecimiento de refugios para las victimas, sus
hijas e hijos de acuerdo con las condiciones del Capitulo V de la presente Ley;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacion a la poblacién
respecto de la violencia contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concentracion en la materia, y
Xl. La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres que
les conceda esta ley u otros ordenamientos legales.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México.

Articulo 54.- Corresponde a los municipios, en materia de prevencion, atencion, sancién
y erradicacion de la violencia de género:

|. Coordinar medidas y acciones con el Gobierno Estatal en la integracion vy
funcionamiento del Sistema Municipal, asi como con el mecanismo.

Il. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica Estatal, la politica Municipal
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres y las nifas;

lll. Garantizar la formacion, especializacion y actualizacion constante de las personas
que integran la policia para el cumplimiento eficiente de sus responsabilidades;

IV. Garantizar que la corporacion policiaca actie con diligencia en la ejecucion de las
Ordenes de Proteccion de Emergencia y de Prevencion, asi como el estricto
cumplimiento en la ejecucion de los protocolos de Actuacion Policial.

V. Expedir las disposiciones juridicas municipales encaminadas a lograr la participacion
conjunta y coordinada de la administracion publica municipal para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia en su ambito territorial;

VI. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, mismo que sera remitido al Sistema Estatal y a la

Legislatura del Estado, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal para
los efectos conducentes;

"= Servir con valores <%=
2025-2027
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VIl.  Promover, en coordinacion con el Gobierno Estatal, cursos de formacion,
especializacion y actualizacion constante sobre violencia de género y Derechos
Humanos de las mujeres, a las personas que atienden a las mujeres victimas de
violencia, en los términos de la presente Ley;

VIII. Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los
términos previstos en la Ley;

IX. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifas;

X. Apoyar la creacion de las Unidades de Atencion de las victimas de violencia
garantizando que la atencion a las mujeres y nifias indigenas sea realizada por mujeres
y en su propia lengua;

X Bis. Crear Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, en términos
de lo previsto en el Capitulo Noveno Bis de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México;

XI. Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

XIl. Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacion a la sociedad
sobre los Derechos Humanos de las mujeres y nifias y sobre la prevencion atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifas; o
Xlll. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia; y \l\\
XIV. Conformar y garantizar la especializacion y actualizacion constante de células de \\\J»
reaccion inmediata, asi como de células para la busqueda y localizacion de nifias,
adolescentes y mujeres desaparecidas dentro de su territorio de conformidad con los
protocolos que al efecto se emitan.

XV. Establecer programas de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos
municipales en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia

de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de género. \
XVI. Crear, operar y mantener actualizada una pagina web de acceso publico, donde se
brinde informacion sobre los servicios que se ofrecen por parte del municipio en materia
de violencia de género y atencion a victimas.

XVII. Proporcionar a la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana informacion
actualizada sobre las zonas delictivas consideradas como de alto riesgo y datos veridicos
en el llenado del Banco de Datos e Informacion del Estado de México sobre Casos de l
Violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM).

XVIIl. Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones legales aplicables.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

Articulo 29.- Corresponde a los Ayuntamientos, el ejercicio de las atribuciones siguientes:
|.- Disenar, implementar y evaluar politicas municipales en materia de Igualdad de trato

10



=

e A N A N AN s A ST T ST YT T. g B oo oS

AVUNTAM|ENTO DE=— " .z ﬂ AYUNTAMIENTO DE
TEMASCALCINGO Manual de Organizacién A‘ng TEMASCALCINGO

i HFA H = = Servir con valores <>~
2025-2027 — Direccion de Lla Mujer L

& Al D < & E EEX EXEEr FEFFIFEFFY]
- - - A R E R R R R R A R E R E R E R E R

‘q::.\
y oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con la Politica Estatal y %
Nacional;

Il.- Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal, en la consolidacion de los programas en materia
de lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

lll.- Elaborar el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos con enfoque de género,
incorporando la asignacion de recursos para el cumplimiento en el ambito de su
competencia, de las politicas de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;

IV.- Disefar, formular y aplicar campanas de concientizacion, asi como programas de
desarrollo que promuevan la Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
V.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en las areas urbanas y en las rurales; y
VI.- Las deméas que sean necesarias para cumplir el objeto de esta Ley y las que le
confieran otros ordenamientos juridicos.

Ley Organica Municipal
Articulo 48.- La Presidenta Municipal tiene las siguientes atribuciones:
XXIIl.- Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Articulo 119.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas anuales
sectoriales de la administracién municipal y con programas especiales de los organismos
desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.
Asimismo, los ayuntamientos deberan formular, ejecutar, remitir y evaluar el Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como las
Estrategias respectivas, en los términos previstos por las disposiciones aplicables. LY
Articulo 123.- Los ayuntamientos estan facultados para constituir con cargo a la hacienda
publica municipal, organismos publicos descentralizados, con la aprobacion de la
Legislatura del Estado, asi como aportar recursos de su propiedad en la integracion del _ \
capital social de empresas paramunicipales y fideicomisos. \\ﬂ\
Los ayuntamientos podran crear organismos publicos descentralizados para: b
a) La atencion del desarrollo de la mujer; mediante la creacion de albergues para tal
objeto.
Articulo 125.- Los municipios tendrdan a su cargo la prestacion, explotacion,
administracion y conservacion de los servicios publicos municipales, considerandose
enunciativa y no limitativamente, los siguientes:
X. Asistencia social en el ambito de su competencia, atencion para el desarrollo
integral de la mujer y grupos vulnerables, para lograr su incorporaciéon plena y
activa en todos los ambitos.

11
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La mision del Manual de Organizacion de la Direccion Municipal de las Mujeres es
proporcionar un marco normativo y operativo que facilite la implementacion de politicas
publicas a favor de las mujeres, asegurando la coordinacion, optimizacion de recursos y
el cumplimiento de los compromisos institucionales para promover la igualdad de género,
la prevencion de la violencia y el empoderamiento de las mujeres en el municipio de
Temascalcingo, Estado de México.

VI.  VISION

Ser una Direccion Municipal de las Mujeres lider en la implementacion de politicas
publicas eficaces, inclusivas y transformadoras, orientadas a garantizar la igualdad de
género, la autonomia y el bienestar integral de las mujeres, en un marco de respeto,
participacion y justicia social, con una estructura organizativa que permita una gestion
eficiente, accesible y responsable.

12
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Establecer las bases y directrices para la correcta organizacion, funcionamiento y
coordinacioén interna de la Direccion Municipal de la Mujer, con el fin de garantizar la
implementacion efectiva de politicas publicas y programas orientados a promover la
igualdad de geénero, prevenir la violencia contra las mujeres y fomentar su
empoderamiento, asegurando la eficiencia en el uso de recursos, la transparencia en la
gestion y el cumplimiento de los objetivos establecidos por la institucion.

13
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

auf

MTM/DDM/

Presidencia Municipal
Direccion de la Mujer
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Capacitacion

14
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X. OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVAS

Impulsar, coordinar, formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas que promueven la .\\.a
disminucion de la violencia, la no discriminacion hacia las mujeres, la igualdad sustantiva é
y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. ~
Funciones

I. Dirigir y coordinar las actividades de la Direccion;

Il. Sugerir politicas publicas transversales que favorezcan y fomenten el bienestar y
desarrollo integral de la mujer, como nucleo de formacion y transformacion de la
familia y la sociedad del municipio de Temascalcingo;

lll. Gestionar la realizacion de estudios e investigaciones para la elaboracion de W\
diagnosticos municipales en materia de equidad de género; \

IV. Plantear acciones encaminadas a la incorporacion de la perspectiva de género de \
manera transversal, atendiendo la problematica psicosocial, juridica, econémica y
politica de la sociedad civil y las mujeres del municipio;

V. Promover la participacion en el desarrollo social y laboral de las mujeres del f\
municipio de Temascalcingo, trabajando en el desarrollo de su autonomia
economica y de participacion ciudadana; \

VI. Proponer la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y autoridades de las dependencias de gobierno estatal y federal;

VII. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas y acciones dirigidos a promover
la igualdad y la equidad de género en el municipio;

VIIl. Fomentar el empleo y la aplicacion de programas para la obtencion de créditos
que permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse a la actividad
productiva del municipio;

IX. Asesorar y atender a las mujeres en casos de maltrato, violencia intrafamiliar,
discriminacion,  apoyandolas juridica y psicolégicamente, brindando
acompanamiento hasta que se turne al area correspondiente;

X. Brindar orientacion legal a las mujeres del municipio, en asuntos civiles y los
relacionados con la violacion de derechos humanos;

Xl. Organizar eventos que sean afines a los objetivos que persigue la Direccién en
busca de mejor calidad de vida para las mujeres;

XIl. Trabajar con las diversas instituciones educativas instaladas en el municipio para
concientizar y sensibilizar sobre equidad de género a la comunidad estudiantil, a
docentes y a las sociedades de padres de familia;

Xlll. Coadyuvar en la incorporacion de la perspectiva de género al Bando Municipal
para promover la igualdad sustantiva.

o
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Disenar y difundir en coordinacién con el area de Comunicacion Social del
Ayuntamiento, campafias para dignificar, valorar a las mujeres y hacer visibles sus
contribuciones a la sociedad;

Proponer al nivel superior inmediato el nombramiento y/o remocién del personal
que integra la Direccion, cuando asi se requiera;

Coordinar operativamente en el ambito municipal la integracion y funcionamiento
del Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las Mujeres;

Coadyuvar con el trabajo que realice la unidad de género del municipio
Temascalcingo, para prevenir y atender eficazmente los temas de acoso y
hostigamiento sexual en el ayuntamiento;

Las demas que le sean conferidas y atribuidas por la Presidencia Municipal, en el
cumplimiento de sus atribuciones.
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Xl. GLOSARIO
-%
Autoestima: valoracion positiva de si mismo, es la suma de cémo se siente respecto a %

su apariencia, sus habilidades, sus conductas como integra las experiencias del pasado
y como se siente valorada por los demas.

Bullying: es el maltrato, acoso, intimidacién que se practica en la escuela, alrededor de
la escuela o en actividades extraescolares entre estudiantes con la intencion de lastimar
o provocar un dafio fisico o psicologico. El término también se aplica de manera coloquial
en el ambito laboral y social.

Discriminacion: se entendera toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, talla, condicion social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Equidad de Género: se conoce como equidad de género a la defensa de la igualdad del
hombre y la mujer en el control y el uso de los bienes y servicios de la sociedad. Esto
supone abolir la discriminacion entre ambos sexos y que no se privilegie al hombre en
ningun aspecto de la vida social.

Estigma: desacreditacion culturalmente establecida que se considera negativa hacia
una persona o grupo de personas por sus caracteristicas fisicas o simbdlicas.

Igualdad sustantiva: refiere al acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Inclusién: entendida desde un punto de vista social, tiene que ver con el trabajo que
diferentes personas realizan a diario para asegurar que grandes sectores de la sociedad
no queden por fuera de esta y entren entonces en una espiral de violencia, delincuencia
y malas condiciones de vida. =
Leguaje incluyente y no sexista: toda expresion verbal o escrita que utiliza lenguaje e
neutro, o que hace explicito el género. '
Masculinidad hegemodnica: hace referencia a las conductas de masculinidades
dominantes, lo que incluye los modelos mas tradicionales de dominacion por género;
basados en creencias como los "hombres no lloran”, “siempre son valientes”, “nada
femeninos “o “eso es de mujeres”.

Nuevas masculinidades: son una serie de propuestas que cuestionan el fenomeno de
la masculinidad hegemonica.

Paridad de género: participacion equilibrada de mujeres y hombres en las posiciones
de poder y de toma de decisiones en todas las esferas de la vida (politica, econémica y
social), constituye una condicion destacada para la igualdad entre sexos.

—
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Perspectiva de género: se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres,
que se pretende justificar en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

Transversalidad: es la incorporacion y aplicacion del Principio de Igualdad de Trato y
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Violencia: tipo de interaccién humana que se manifiesta en aquellas conductas de
sometimiento grave (fisico, sexual o psicolégico).

Visibilizar a las mujeres: hacer visible la presencia de la mujer y especialmente su
participacion en todos los ambitos publicos.

19
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C. VERONICA MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. EMMANUEL VAZQUEZ SANCHEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. EVA PACHECO GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

C. CRISTOBAL NAVA TRINIDAD
SEGUNDO REGIDOR

C. LLUVIA VIRIDIANA MARTINEZ SEGUNDO
TERCERA REGIDORA

C. SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ
CUARTO REGIDOR

C. EZEQUIEL GUTIERREZ ALVA
QUINTO REGIDOR

C. DELFINO SEGUNDO SEGUNDO
SEXTO REGIDOR

C. YURIDIA ROMERO COLIN
SEPTIMA REGIDORA

C. RAMIRO GALINDO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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XIlll.  VALIDACION

C. VERON c;ﬁ MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMASCALCINGO

VALIDO SDETE ELABORO

c. LLUVlA’-V@%; MARTINEZ

SEGUNDO . N
TERCERA REGIDORA "=
Y PRESIDENTA DE LA GOMISION
TRANSITORIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL,

DE LA MUJER...

C. RAMIRO NDO - REY : N
SECRETARIO DEL YUNTAMIENTO COORDINADO : GENERAL DE

MEJORA REGULATO‘
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XIV. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual de Organizacion de la Direccion de la Mujer, fue elaborado en la
Administracion 2025-2027.

Fecha de elaboracion: marzo 2025.

22



