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CODIGO DE ETICA

En cumplimiento al punto de cabildo relativo a la Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria
de fecha veintidos de febrero de 2023, en donde se tuvo a bien aprobar la Integracion de
la COMISION DE ETICA MUNICIPAL, con fundamento en lo dispuesto en el los articulos
1, 2, 4,9 fraccién V y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, misma que se encuentra a cargo de los CC. L.A.E. MARIA DE
JESUS ALVAREZ RODRIGUEZ, SINDICO MUNCIPAL Y PRESIDENTA, MARICARMEN
RODRIGUEZ DE LA CRUZ, SEGUNDA REGIDORA Y SECRETARIA, DELFINO
SEGUNDO SEGUNDO, SEXTO REGIDOR Y VOCAL, motivo por el cual y para el efecto
de cumplir a cabalidad con las funciones encomendadas se acuerda poner en
consideracion al Ayuntamiento en sesion de cabildo el proyecto del Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Temascalcingo, México, conforme a la
SIQUIBNEE: - = - - = - - o o m o oo e oo

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
establece que “Los servidores publicos deberan observar el codigo de ética o
disposiciones relativas que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Sindicos
Municipales, conforme a los lineamientos que emita la Ley del Sistema, para que en su
actuaciéon impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio.

Asi mismo establece que dicho codigo de ética asi como las disposiciones relativas que
emitan los municipios, los 6rganos constitucionales autbnomos, deberan hacerse del
conocimiento de sus servidores publicos, asi como darle la méxima publicidad.

Por lo antes expuesto y a efecto de que sea aprobado en términos de la normativa
aplicable, esta Comision de Etica Municipal, ha tenido a bien elaborar el siguiente;- - - -
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMASCALCINGO, MEXICO.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza juridica

Articulo 1. El presente Cédigo es el instrumento normativo a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y sus
Municipios.

Ambito de aplicacion

Articulo 2. El presente Codigo es de observancia general y de aplicacion obligatoria para
todos los Servidores Publicos de la Administracibn Puablica del Municipio de
Temascalcingo, México, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, incluyendo a
sus Organismos Publicos Descentralizados que no cuenten con su propio Organo Interno
de Control, en tanto, aquellos Organismos que si lo contemplen en su estructura,
quedaran sujetos al Codigo de Etica que al efecto emita su Organo Interno de Control.

Objeto
Articulo 3.

l.- Constituye un elemento de la politica de integridad de la Administracién Puablica del
Municipio de Temascalcingo, México, lo anterior para fortalecer la prestacion de los
servicios publicos de manera ética;

.- Precisa los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién
publica;

[l.- Incide en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos del Municipio de
Temascalcingo, para crear una identidad profesional compartida y un sentido de orgullo
de pertenencia al servicio publico;

IV.- Establecer mecanismos de difusion para promover el conocimiento y aplicacion de
este Cdbdigo, y facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion.

Glosario
Articulo 4.- Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

Cédigo: el Codigo de Etica de los servidores publicos del ayuntamiento de
Temascalcingo México;
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Servidores Publicos: las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica del Municipio de Temascalcingo conforme a lo dispuesto en el
articulo 108, parrafos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con el articulo 73, parrafo primero de la Constitucion Politica del
Estado de México;

Denuncia: conjunto de hechos que formula cualquier persona sobre una conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta contraria al Cédigo de Etica.

Servicio Publico: actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continta y
uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental;

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Definicién

Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y a los
gque deben de sujetar en su actuacion los Servidores Publicos del Municipio de
Temascalcingo, México, son los siguientes:

l.- Legalidad: Reside en que los Servidores Publicos hagan sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento sometan su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comision.

Il.- Honradez: Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

lll.- Lealtad: Consiste en que los Servidores Publicos correspondan a la confianza que el
ayuntamiento de Temascalcingo, México les ha conferido; que tengan una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfagan el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV.- Imparcialidad: Consiste en que los Servidores Publicos brinden a la ciudadania en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
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personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera obijetiva.

V.- Eficiencia: Consiste en que los Servidores Publicos actien en apego a los planes y
programas previamente establecidos, y optimicen el uso y la asighacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- Economia: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ejercicio del gasto publico,
administren los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

VII.- Disciplina: Consiste en que los Servidores Publicos desempefien su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII.- Profesionalismo: Consiste en que los Servidores Publicos deben conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a particulares con los que llegue a tratar.

IX.- Transparencia: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ejercicio de sus
funciones, privilegien el principio de méxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Yy proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundan de manera proactiva la informaciéon gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xl.- Rendicion de cuentas: Consiste en que los Servidores Publicos deben asumir
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo que deberan informar, explicar y justificar sus
decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll.- Competencia por mérito: Consiste en que los Servidores Publicos deben ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a sus habilidades, profesionalismo,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.
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XIIl.- Eficacia: Consiste en que los Servidores Publicos actien conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV.- Integridad: Consiste en que los Servidores Publicos actuen siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

XV.- Equidad: Consiste en que los Servidores Publicos procuren que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO 1Nl
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Definicién

Articulo 6. Se refiere a los valores a los que deberan sujetar su actuacion los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Municipio de Temascalcingo, México son:

l.- Interés Publico: Consiste en que los Servidores Publicos actien buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.- Respeto: Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan con austeridad y sin
ostentacién, y otorguen un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparfieros y comparfieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacibn arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

lll.- Respeto a los derechos humanos: Consiste en que los Servidores Publicos
respeten los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garanticen, promuevan y protejan de conformidad con los Principios de Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad, progresividad.

IV.- Igualdad: Consiste en que los Servidores Publicos presten sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia.
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V.- Equidad de género: Consiste en que los Servidores Publicos, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garanticen que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

VI.- Entorno Cultural y Ecoldgico: Consiste en que los Servidores Publicos, en el
desarrollo de sus actividades, eviten la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asuman una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad la proteccion y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VII.- Cooperacion: Consiste en que los Servidores Publicos colaboren entre si y propicien
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl.- Liderazgo: Consiste en que los Servidores Pulblicos, sean guia, ejemplo y
promotores de este Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad que contiene; fomenten
y apliqguen en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de México, y las demas
que las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE DIFUSION.

Objetivo

Articulo 22. El objetivo de los mecanismos de difusion, es promover el conocimiento y
aplicacion de este Cédigo, y facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion.

Mecanismos de difusion

Articulo 24. El presente Cédigo de Etica y en su caso sus reformas y adiciones se dara a
conocer por los siguientes medios:

I.- El gaceta oficial del Ayuntamiento de Temascalcingo y;
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Il.- La pagina de internet del Ayuntamiento de Temascalcingo México. Asimismo, debera
entregarse un ejemplar impreso o en archivo electrénico del Cadigo y en su caso de sus
reformas, a todos los Servidores Publicos.

CAPITULO V
ORGANOS DE SANCION Y DE VIGILANCIA.

Organo de sancion

Articulo 25. Corresponde a la Comisién de Etica Municipal, sancionar cualquier acto u
omision que quebrante la disciplina y respeto que, en apego a este Cddigo, deben
observar los Servidores Publicos, en términos de la ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y municipios.

Organo de vigilancia

Articulo 26.-. El Municipio de Temascalcingo podra contar con una Comision de Etica o
figura andloga, encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de este Cédigo.

En su caso, correspondera a la Sindicatura Municipal regular la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del 6rgano referido en el parrafo anterior.

CAPITULO VI
DE LA TRANSGRESION AL CODIGO DE ETICA

Articulo 27.- Denuncia:

|.- Cualquier persona puede acudir y presentar una denuncia ante la Comision de Etica
Municipal sobre presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica.

ll.- La Comision de Etica Municipal, respetara la confidencialidad de la informacion
derivada de la denuncia, de conformidad a lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y sus Municipios.

lll.- El trdmite para la atencion de la denuncia, sera el establecido por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México.
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CAPITULO VII
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 28.- El lenguaje empleado en el presente Codigo de Etica no busca generar
alguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en la redacciéon hechas hacia un género representan a ambos sexos, sin
discriminacion alguna.

Articulo 29.- Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a la
Comisién de Etica Municipal, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad que éstos conllevan.
Articulo 30.- La Comision de Etica, interpretara para efectos administrativos el presente
Cddigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. EI presente Caédigo iniciara su vigencia al dia siguiente de su

publicacion en la gaceta municipal de Temascalcingo, Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO. El Cédigo de Etica y en su caso sus reformas o adiciones,
deberan difundirse utilizando los mecanismos previstos en el articulo 24 de este Codigo.

CUMPLASE.

Asi lo aprobaron, firmando al margen y al calce, los miembros de la Comision de Etica
que asi quisieron hacerlo, para su debida constancia legal, a los veintinueve dias del mes
de marzo del aflo dos mil veinticuatro. - - - - - - - ------------“---------o oo
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