DEL)EH0) Cuenta Publica 2022

TEMASCA.L‘EIHGO Reporte de yNo enla del Impuesto sobre. por al Trabajo Personal (ISERTP)
VT . (Citras en Pesos)

[MUNICIPIO DE TEMASCALCINGO 0026

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(ISERTP)

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00

“Baic protesta de decir verdad declaramos que |a informacion  lo

fﬁouno MUNICIPAL

L.C JORGE GUADALUPE BECERRIL MONROY _!_ E S

c de i al Trabajo Personal (3)
Fabrero
Sueldos y Salarios 2,563,195.04 3,651,539.52 3,619,203.24 3,685,153.50 3,683,674.02 3,707.422.65 3,727,544.13 3,701,800.33 3,728,02223 3,742,747 41 3,754,500.32 4,501,798.54|
Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Premios, Bonos. Estimulos. Incentivos y Ayudas 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00j
Compensaciones 80,0501 100.0!5407 97.000.68 157,100.20 11871579 120,856.31 188,422 86 9757395 154,571.72 9668105 77,317.05 77,089.22|
Gratificacion y Aguinaldos 1,950.560.65 2557,118.30 2,527 647 82 2,452,908 42 2,408,156 50 2,308,633 34 2,382,310.81 2,380,857.20 2.386,572.08 2,397,160 36 2,396,106 53‘ 10,848,779.70]
Particién Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antiguedad 0.00 umr 0.00 0.00 0.00 DCI)‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Participacion de los Trabajadores en las Utilidades | ;
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
[Comisiones.
a , C 3 Socios o de Juridico C:

En Efectivo o en Especie, Direcla o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores

WDaspanu en Efectivo, en Especie o Vales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00{
En Efectivo o en Especie Direcla o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Pagos que se Asimilen a (os Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 10,650.48 70.289.07 172,634.78 22704307 246.566.30 24318295 219,334 84 105,088.23 212,073.00 23320374 218.662.09 214,640.17]
ﬁu‘lﬁ:j::ﬂa::ﬂ::::ncmu a las Senaladas en esta disposicion que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de 0.00 0.00 066 b6 P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,001
Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00|
Indemnizaciones por Despido o Terminacion de la Relacion Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesicnales 0.00 B85,156.10 265,500.00 48,500.00 503,600.68 15,000.00 120,000.00 7472255 102,501.00 100.000.00 39,801,098 7.697.54
Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.uur 0.00 0.00 0.00 0.00f
Pagos a Di: i © con Enfer en Estado Terminal, Cronicas o Degenerativas, que les Impida o Limite ef Desempefic o
Desarrolio en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

Contraprestaciones Pagadas por las Instituci de icen por el Estado
Realizados a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el

{l'/mpuesto al Vaior Agregado

B a ) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) . S - 77 © cgresoPagado®

1100 Reuneraciones o Porsonal de Cardcler Permanants B : ’7 © ssocessess

1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,183,271.52

1300 y 38,534,185.14.

1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas. 1,362,660.85




