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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico y de observancia general,
se fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
de Planeacion, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como
en el Bando Municipal vigente de Temascalcingo.

Articulo 2.- El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento y
administracion de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion vy
Evaluacion del municipio de Temascalcingo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DEFINICIONES.
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Il. Constitucion Local: Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de México.

[l LPLAN: Ley de Planeacion.
IV.  Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de México.

V. La LPEMyM: Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

VI. Reglamento LPEMyM: Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios.

VII.  Municipio: Municipio de Temascalcingo, Estado de México.

VIIl.  Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Temascalcingo.

IX.  Administracion Municipal: Administracion Publica Municipal de
Temascalcingo.

X. Secretaria;: Secretaria de Finanzas.

XI. El Estado: El Estado de México.
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XII. UIPPE: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
X1, OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

XIV. COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
México.

XV. COPLADEMUN: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
CAPITULO TERCERO
DE LA PLANEACION.

Articulo 4.- El Sistema de Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado
de México y Municipios, es el instrumento de vinculacion entre la sociedad vy el
gobierno; asi como, entre los sistemas nacional, estatal y municipal de planeacion
para el desarrollo. Este sistema recurre al COPLADEM como el espacio que facilita
la coordinacion y concertacién para lograr armonizar y dar congruencia a los planes
y programas estatales con los otros érdenes de gobierno.

Articulo 5.- El estado planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad
econdémica nacional, y llevara a cabo la regulacién y fomento de las actividades que
demande el interés general en el marco de libertades que otorga la Constitucion
Federal o Local.

Articulo 6.- El estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacién.

Articulo 7.- Son responsables en materia de planeacion para el desarrollo
Municipal:

a) Los Ayuntamientos;

b) Los Presidentes Municipales del Estado;
C) Los COPLADEMUN.

CAPITULO CUARTO

DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS.
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Articulo 8.- El Sistema de Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado
de México y Municipios reconoce como ambitos de planeacion con incidencia en el
desarrollo del Estado los siguientes:

a) Federal

b) Estatal

c) Sectorial

d) Metropolitano
e) Regional

f) Municipal

Articulo 9.- En el ambito de sus respectivas atribuciones, y en apego al articulo 20
de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, las UIPPE’S de las
dependencias, organismos Yy entidades publicas estatales y a las unidades
administrativas o los servidores publicos de los municipios, designados para tal fin,
seran las Unicas instancias responsables de generar, procesar, emitir, reportar y
difundir de manera oficial la informacién, respecto de los planes y programas de su
competencia.

Articulo 10.- Conforme al articulo 18 del Reglamento LPEMyM y para efectos de lo
dispuesto en el articulo 19 de la LPEMyM, los Ayuntamientos de los municipios del
Estado realizaran las siguientes acciones:

l. Elaborar conforme a los criterios y metodologia que el Ejecutivo del Estado
proponga a través de la Secretaria, los planes de desarrollo y sus programas al
inicio de cada periodo constitucional de Gobierno, los cuales, una vez aprobados
por el Cabildo, deberan ser documentados en el Registro Estatal de Planes y
Programas, y presentados a la H. Legislatura Local a través del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México. Asi mismo deberan remitir copia del Plan de
Desarrollo Municipal al COPLADEM,;

Il. Crear, determinar o ratificar en su caso, al inicio de cada periodo de gestion,
la unidad o servidores publicos, independientes de la tesoreria municipal, que
deberan llevar a cabo las funciones de integracién de la informacién, planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion;

M. Integrar en los primeros treinta dias de gestién, a partir de la toma de
posesion, el programa para la formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal correspondiente;
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V. Requerir si fuera el caso, asesoria externa para la elaboracion de sus planes
de desarrollo, de las personas fisicas o juridicas colectivas reconocidas en el
Registro Estatal de Consultores y Asesores Externos que para tal fin integre la
Secretaria;

V. Presentar con sus planes de desarrollo y sus programas, y en su caso, con
los dictamenes de reconduccion, el andlisis de congruencia con las estrategias de
desarrollo, las politicas y los objetivos del Plan de Desarrollo del Estado. Igualmente,
sera para el caso de las actualizaciones o adecuaciones generadas en la
programacion anual,

VI. Integrar en los documentos que contengan la evaluacion de los resultados de
la ejecucion de sus planes de desarrollo, el analisis de congruencia entre las
acciones realizadas y las prioridades, objetivos y metas de sus planes de desarrollo
y programas; e

VII.  Implantar un mecanismo de participacion democrética en el proceso de
planeacién del desarrollo municipal, en el que podran formar parte las delegaciones
o representaciones de las dependencias del gobierno federal y estatal, asi como
representantes de las organizaciones no gubernamentales y de la ciudadania; dicho
mecanismo sera operado por el COPLADEMUN.

Articulo 11.- De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la LPEMyM,
compete a los Ayuntamientos, en materia de planeacion democrética para el
desarrollo lo siguiente:

I. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el control del Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

Il. Establecer los érganos, unidades administrativas o servidores publicos que lleven
a cabo las labores de informacioén, planeacion, programacion y evaluacion;

lll. Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de
Desarrollo del Estado de México, la Agenda Digital y el Plan Nacional de Desarrollo,
asi como con los programas sectoriales, regionales y especiales que se deriven de
éstos ultimos, manteniendo una continuidad programatica de mediano y largo
plazos;

IV. Garantizar, mediante los procesos de planeacion estratégica, la congruencia
organizativa con las acciones que habran de realizar para alcanzar los objetivos,
metas y prioridades de la estrategia del desarrollo municipal,
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V. Participar en la estrategia del desarrollo del Estado de México, formulando las
propuestas que procedan en relacién con el Plan de Desarrollo Municipal;

VI. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades con los
objetivos, metas y prioridades de sus programas, asi como evaluar los resultados
de su ejecucion y en su caso emitir los dictamenes de reconduccién y actualizacién
que corresponda;

VII. Propiciar la participacion del Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal, grupos y
organizaciones sociales y privados y ciudadania en el proceso de planeacién para
el desarrollo del municipio;

VIII. Integrar y elaborar el presupuesto por programas para la ejecuciéon de las
acciones que correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones;

IX. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de
México, la Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de
éstos se deriven;

X. Integrar con la participacion ciudadana el Plan de Largo Plazo del Municipio para
los préximos 30 afios y en su caso readecuarlo cada tres afios;

Xl. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.
CAPITULO QUINTO

DE LAS UNIDADES DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

Articulo 12.- En el municipio de Temascalcingo, la UIPPE es la instancia
responsable de realizar las tareas de informacién, planeacion, programacion y
evaluacion y tendré las siguientes funciones:

l. En materia de planeacion:

a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracién del Plan de
Desarrollo Municipal y los Programas que de él se deriven;

b) Participar en la elaboraciéon de los programas regionales en los cuales esté
involucrado el Municipio;

REGLAMENTO INTERNO AYUNTAMIENTO DE TEMASCALCINGO
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c) Elaborar en coordinacion con la Tesoreria el proyecto de presupuesto por
programas, asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccion y/o actualizacién del Plan
de Desarrollo Municipal y de los programas anuales que conforman su presupuesto
por programas;

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el
Plan de Desarrollo Municipal;

f) Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el
Plan de Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

g) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que
éstos llevan a cabo.

Il. En materia de informacion:

a) Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integraciéon, andlisis,
generacion y custodia de la informacién estadistica basica, geografica y aquella
generada por las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento, que sea del
ambito de su competencia;

b) Ser el canal Unico de informacién para la planeacion entre el Ayuntamiento y las
dependencias Federales y Estatales, asi como, otros tipos de usuarios que la
requieran;

c) Proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por las
dependencias y organismos que integran la administracion municipal para apoyar
Sus procesos internos, asi como, para la toma de decisiones;

d) Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestién publica del municipio
sean presentados con oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida
en la informacion, para lograr en ellos un alto grado de confiabilidad; y

e) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y
programas, con la periodicidad que el mismo establezca.
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Il En materia de programacion:

a) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban
integrarse al proyecto de presupuesto por programas, guarden total vinculacion y
congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; y

b) Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos y las
metas planteadas en los programas que se derivan del Plan de Desarrollo Municipal,
asi como en los programas regionales en donde participe el municipio.

IV.  En materia de presupuestacion:

a) Integrar en coordinacion con la Tesoreria, las dependencias y organismos que
conforman la Administracion Publica Municipal, el proyecto de presupuesto por
programas;

b) Verificar y validar la calendarizacién anual para el ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los programas y proyectos en el afio fiscal que
corresponda;

c) Verificar, en coordinacion con la Contraloria Interna, que la asignacion y ejercicio
de los recursos se lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y

d) Informar a la Contraloria Interna cuando se detecte alguna accién u omision que
contravenga lo dispuesto en la Ley o en este Reglamento en materia de
presupuestacion.

V. En materia de seguimiento y control:

a) Dar seguimiento en coordinacién con la Tesoreria al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual
autorizado;

b) Consolidar conjuntamente con la Tesoreria el informe mensual de avance del
Ejercicio de los recursos financieros que debe ser enviado al Organo Superior de
Fiscalizacion;

c) Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan las
dependencias y organismos de la Administracion Publica del Municipio, se
conduzcan conforme lo dispone la Ley, este Reglamento, otros ordenamientos, y la
normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y
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d) Notificar a la Contraloria Interna las desviaciones detectadas en el cumplimiento
de los objetivos y las metas, asi como en el ejercicio de los recursos asociados en
los programas.

VI. En materia de evaluacioén:

a) Disefar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacién y seguimiento que
permita medir el desempefio de la Administracion Publica Municipal, en términos de
los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Municipal y en los programas de mediano y corto plazo;

b) Integrar y reportar al Presidente Municipal y al Cabildo, con la periodicidad que
este determine, el informe del comportamiento de los principales indicadores
definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance programatico y
presupuestal de las metas contenidas en el programa anual,

c) Integrar en coordinacion con las dependencias y organismos que integran la
Administracién Puablica del Municipio, el informe anual de ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal, el cual deberéa ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacion
de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de la Hacienda Publica del
Municipio;

d) Elaborar el dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del Municipio
cuando se actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la
cancelaciéon, modificacion o adecuacién de programas y proyectos de acuerdo a lo
establecido en los articulos 24 y 38 de la Ley; y

e) Participar en la integraciéon de los informes de Gobierno que anualmente rinde el
Presidente Municipal ante el Cabildo.

Articulo 13.- En el ambito de sus respectivas atribuciones, y en apego al articulo
20 de la LPEMyM en la materia, las unidades de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion de las dependencias, organismos y entidades publicas
estatales y a las unidades administrativas o los servidores publicos de los
municipios, designados para tal fin, seran las unicas instancias responsables de
generar, procesar, emitir, reportar y difundir de manera oficial la informacion,
respecto de los planes y programas de su competencia.
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CAPITULO SEXTO
DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

Articulo 14.- Los Planes y Programas seran los instrumentos a través de los cuales
se fijaran las prioridades, objetivos, estrategias, lineas de accion y metas para el
desarrollo sustentable del Estado y Municipios.

Articulo 15.- El Sistema de Planeacion Democrética para el Desarrollo del Estado
de México y Municipios, deberda conducirse para efectos de la formulacién e
integracion de planes y programas de acuerdo con una estructura metodologica que
basicamente contendra:

l. Diagnéstico: El cual corresponderd a un analisis e interpretacion general o
particular de un fendmeno o fendbmenos de manera cuantitativa y cualitativa de la
situacion existente, asi como de la descripcion del contexto actual y la trayectoria
historica con una visidn retrospectiva que permita identificar las necesidades
econdémico sociales, de manera que se aprecie la problematica existente y las
oportunidades de desarrollo, asi como, sus causas y efectos. El diagnostico debera
atender a la capacidad real de desarrollo y a la disponibilidad de recursos;

Il. Fijacion de Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién: Deberan ser
establecidos en funcion de las prioridades que se hayan determinado de acuerdo a
las necesidades debidamente jerarquizadas, estimando el comportamiento futuro
de las tendencias detectadas en el diagndstico. Los objetivos, estrategias y lineas
de accion deberan ser fijados en forma clara y concreta. Los objetivos seran los
fines hacia los cuales se dirige la accion planificada;

Il. Establecimiento de Metas: Los planes de desarrollo municipal, asi como los
programas especiales, sectoriales y regionales plasmaran metas de caracter
terminal por los periodos que cubran e incluiran metas intermedias, sefialadas de
manera anual en la programacién a través de unidades de medida perfectamente
cuantificables;

V. Determinacion de recursos técnicos, humanos, materiales y financieros
necesarios para la ejecucion de las acciones: Los planes de desarrollo municipal,
los programas especiales, sectoriales y regionales determinaran estos recursos, de
acuerdo con las necesidades expresadas en el diagndéstico y con la capacidad
financiera de que se disponga, ademas del sefialamiento de responsables y tiempo
de ejecucion;

REGLAMENTO INTERNO AYUNTAMIENTO DE TEMASCALCINGO
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V. Ejecucion de Planes y Programas: Correspondera a la administracion publica

en su conjunto, atendiendo a las siguientes reglas fundamentales: organizacion
adecuada; buena direccion y coordinacion; comunicacion y flujo de informacién en
todos sentidos; buena administracion de personal y division racional del trabajo;
eficacia, eficiencia y congruencia en la toma de decisiones; control efectivo;
delimitacion de los niveles de autoridad y responsabilidad y unidad de criterio en la
accion, direccion y mando;

VI. Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion del proceso de ejecucion
de planes y programas; que implica la supervision y monitoreo periddico del avance
y cumplimiento de los objetivos, acciones y metas establecidas; asi como la
comparacién de los resultados y logros obtenidos contra los esperados y la
evaluacion de sus impactos; y

VII.  Prospectiva: Conjunto de metodologias orientadas a la prevision del futuro,
imaginando escenarios posibles, con el fin dltimo de planificar las acciones
necesarias que generan un mayor grado de certidumbre para la toma de decisiones.

Articulo 16.- Los planes de desarrollo y sus programas derivados, deberan incluir
un apartado especifico en donde se incluyan prioridades, objetivos, estrategias y
lineas generales de accién, que rebasen el periodo constitucional de la gestion
gubernamental, segun sea el caso, los cuales, invariablemente, al inicio de cada
nueva administracion, seran revisados, analizados y reformulados de ser
procedente.

Articulo 17.- El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento rector de la
Planeacién Municipal, en el que deberdan quedar expresadas claramente las
prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion en materia
econdmica, politica y social para promover y fomentar el desarrollo integral y el
mejoramiento en la calidad de vida de la poblacién y orientar la accion de este orden
de gobierno y los grupos sociales del municipio hacia ese fin.

En su elaboracion e integracibn quedaran incluidas, previa valoracion, las
propuestas planteadas por los distintos sectores de la sociedad, a través de los
mecanismos de participacion y consulta popular instituidos por el COPLADEMUN.

Articulo 18.- El Plan de Desarrollo Municipal se integrara con la siguiente
estructura:

l. Tesis y proyecto politico a desarrollar durante el periodo del gobierno
municipal;
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Il. Diagnéstico del contexto econdmico, politico y social del municipio;
Il. Visién del desarrollo municipal a mediano y largo plazo;

V. Prioridades generales del plan;

V. Objetivos, estrategias y lineas de accion por cada programa y proyecto
incluido;
VI. Metas terminales a alcanzar al término de la gestion municipal y metas

intermedias anuales;
VII.  Mecanismos e instrumentos generales para la evaluacion del plan; y

VIIl. Propuesta de estructura organica-administrativa del gobierno municipal para
cumplir los objetivos del plan.

Articulo 19.- Para propiciar una continuidad en los esfuerzos que se realizan en la
gestiébn municipal y promover la adecuada vinculacion de las acciones a mediano y
largo plazos, el Plan de Desarrollo Municipal debera establecer en forma clara y
especifica los objetivos a lograr durante cada uno de los tres afios que abarca el
periodo de gobierno.

Articulo 20.- El Plan de Desarrollo Municipal se conformard asumiendo una
estructura programatica lo mas apegada a la utilizada en la administracion del
Gobierno del Estado de México, a efecto de homologar y dar congruencia al Sistema
Estatal de Planeacion Democratica para el Desarrollo; para lo cual la Secretaria
proporcionara asesoria y asistencia a los municipios que asi lo soliciten.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS COMITES DE PLANEACION

Articulo 21.- El COPLADEM promovera la creacion o renovacion, en su caso, de
los COPLADEMUN al inicio del periodo constitucional de los gobiernos municipales,
quienes procurardn que en su integracion participen los grupos y organizaciones
sociales y privados del municipio.

Articulo 22.- EI COPLADEMUN se integrara al menos por:
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

I. Un representante del sector publico municipal;

REGLAMENTO INTERNO AYUNTAMIENTO DE TEMASCALCINGO
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Il. Un representante del sector social municipal;
V. Un representante del sector privado municipal,
V. Representantes de las organizaciones sociales del municipio, en su caso

también podran incorporarse a miembros de los consejos de participacion
ciudadana; y

VI. Un representante del COPLADEM, quien fungira unicamente como Asesor
Técnico.

El COPLADEMUN podré tener tantos miembros como se juzgue conveniente para
el eficaz desempefio de sus funciones, el Presidente designara de entre ellos a un
Secretario Técnico, los integrantes duraran en su encargo el periodo municipal
correspondiente.

Para que sesione validamente el COPLADEMUN se requerird la presencia del
Presidente o su suplente, y la mitad més uno de los deméas miembros. Todos los
miembros tendran derecho a voz y voto, con excepcion del sefialado en la fraccion
VI quién solo tendra derecho a voz.

Articulo 23.- La participacion del COPLADEMUN en la coordinacién para la
realizacion de acciones derivadas de las estrategias estatal y municipal de
desarrollo, se orientara a promover la participacion de los distintos sectores de la
sociedad en la formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de
Desarrollo Municipal y a asegurar la congruencia de éste con los planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, asi como a fortalecer los vinculos de coordinacion con los
gobiernos federal y estatal.

Articulo 24.- En la elaboracién de los programas sectoriales, micro regionales,
especiales y comunitarios que se deriven de los planes municipales de desarrollo,
el COPLADEMUN sera el d6rgano encargado de promover y coordinar la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad en la definicion,
instrumentacién y ejecucion de obras y acciones.

Articulo 25.- Las funciones del COPLADEMUN seran las siguientes:

l. Participar en la coordinacion de las unidades administrativas o personas
servidoras publicas municipales con las Dependencias y Entidades
Plblicas estatales y federales, en las acciones derivadas de las
estrategias estatal y municipales de desarrollo;
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Il. Participar en la elaboracion de los programas que deriven de los planes
municipales de desarrollo;

Il. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
sobre la materia.

Articulo 26.- De acuerdo con la Ley Organica Municipal del Estado de México, los
organos, dependencias o servidores publicos que determinen los ayuntamientos y
gue integren la Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal dentro del
Sistema de Planeacién Democratica y para los efectos de esta Ley de Planeacion
del Estado de México y Municipios, se entendera, que también integraran el
COPLADEMUN en el ayuntamiento, y deberan convocar a las reuniones de dicho
Comité.

Articulo 27.- El COPLADEMUN, debera estar constituido previo a la aprobacion de
Plan de Desarrollo Municipal y se debera informar al COPLADEM de su instalacion.

CAPITULO OCTAVO
DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 28.- El Plan de Desarrollo Municipal sera evaluado dos veces al afio y las
revisiones tendran como propésito determinar los avances y logros de los objetivos,
estrategias, lineas de accidén y metas intermedias y los resultados de la evaluacion
serviran para reorientar los programas y acciones de esta esfera de gobierno.

Articulo 29.- Las evaluaciones del Plan de Desarrollo Municipal deberan participar
los miembros integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 30.- El Programa Anual de actividades autorizado a cada dependencia y
entidad, vinculado al presupuesto por programas (PbRM), serd evaluado
trimestralmente por las dependencias globalizadoras en funcion de sus resultados
y avances cuantitativos y cualitativos, a través del Sistema Integral de Evaluacién
del Desempefio y de Presupuesto por Programas, haciendo referencia de los
resultados obtenidos en las metas comprometidas a través de los indicadores
asociados a ellos.

Articulo 31.- Las evaluaciones a las que hace referencia el articulo anterior, sera
responsabilidad en cuanto a su integracion respecto de los programas, proyectos y
areas de su competencia, de la UIPPE.

Los Ayuntamientos, en el ambito de sus atribuciones definiran los mecanismos e
instrumentos de evaluacion en apego a la LPEMyM vy la normatividad aplicable en
la materia.
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CAPITULO NOVENO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 32.- A los servidores publicos de la administracion publica municipal de
Temascalcingo que en el ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones
de este reglamento, las que de este se deriven, el Plan de Desarrollo Municipal y
los programas que de ellos emanen, segun corresponda, se les impondran las
sanciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y los ordenamientos que
resulten aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial
“Gaceta Municipal”.

Articulo Segundo.- Este Reglamento entrara en vigor un dia después de su
publicacién en la

“Gaceta Municipal”.

Articulo Tercero.- La, o el, Titular o encargado de la Unidad de informacion,
Planeaciéon, Programacion y Evaluacion difundiran al interior de su estructura
administrativa el contenido de este Reglamento y promoveran su implementacion a
partir de su publicacion.

Articulo Cuarto.- El presente reglamento es de observancia general y de dominio
publico, aplicable a todos los servidores publicos de la administracién publica
municipal.

Articulo Quinto.- El presente reglamento deja sin efectos a cualquier ordenamiento
sobre la materia anterior a este.
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Hoja de Actualizaciéon

El presente Reglamento Interno de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y
Evaluacion fue elaborado en la administracion 2022-2024.

Fecha de Elaboracion: Septiembre del 2023
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