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Con fundamento en los articulos115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 2, 3, 27, 30 Bis, 31, fraccion | Y IX, 48, fraccion Il y 164 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de México, el Ayuntamiento de Temascalcingo aprueba el

siguiente:

TiTULO PRIMERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la administracion puablica del Municipio de Temascalcingo, Estado de
México y de los servidores publicos adscritos a la misma, asi como la relacién y condicién
laboran entre estos y el Ayuntamiento, de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de México, la ley Organica Municipal
del Estado de México, el Cédigo Administrativo del Estado de México, el Bando Municipal
y demas disposiciones legales aplicables.

La administracibn municipal esta4 constituida por 6rganos jerarquicamente ordenados
dependientes del Presidente Municipal y actia para el cumplimiento de los objetivos
del municipio, asi como para el ejercicio de las atribuciones legales impuestas a las
autoridades municipales y las que el Ayuntamiento les delegue que no sean de su

competencia exclusiva.

Para el logro de sus objetivos, los 6rganos de la administracién publica municipal deberan
conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas prioritarias y
restricciones que establezca el Ayuntamiento conforme al Plan de Desarrollo Municipal y
dentro del marco legal vigente, ya sea con la observancia de disposiciones generales o
en el cumplimiento de obligaciones que de las leyes, reglamentos, acuerdos o circulares

emanen.
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Articulo 2. ElI Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los titulares de las diversas

direcciones, dependencias y entidades de la administracion publica, ademas de las
atribuciones que genérica y especificamente se enuncian en el presente reglamento,
ejerceran debida y oportunamente todas las que se deriven a su favor por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Organica Municipal, el Codigo Administrativo del Estado de
México, el Bando Municipal y demas normas juridicas aplicables en el municipio de
Temascalcingo, Estado de México, asi como las que se deriven de los planes, programas

y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 3. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
Ayuntamiento se auxiliard con las direcciones, dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que, en su caso, acuerde establecer el Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal, las que estaran subordinadas a éste servidor publico,
en los casos en que la Ley Orgéanica Municipal y/o la legislacién vigente no sefiale u
ordene alguna tramitacion o requisito especial para el nombramiento de los titulares de
las mismas, el nombramiento de estos servidores publicos lo realizara el Presidente
Municipal.

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

I.  Constitucion Federal: La Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.  Constitucion Local: La Constitucién del Estado Libre y Soberano de México;

Il. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de México;

IV. Caodigo Administrativo: Cédigo Administrativo del Estado de México;

V. Cddigo Financiero: Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios;

VI. Codigo de Procedimientos Administrativos: Coédigo de procedimientos
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Administrativos del Estado de México.

VIl. Bando Municipal: Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Temascalcingo.

VIII. Municipio: EI Municipio de Temascalcingo, Estado de México.

IX. Administracién Pudblica Municipal: A la administracion publica del municipio de

Temascalcingo, integrada por la administracion publica centralizada y descentralizada.

X. Cabildo: El Ayuntamiento, constituido como asamblea deliberante, conformado por el

Presidente, Sindico y Regidores.

XI. Dependencia: Los 6rganos administrativos centralizados y descentralizados.

Articulo 5. La observancia de este reglamento es obligatoria para todos los servidores
publicos pertenecientes al Ayuntamiento, sus organismos, dependencias y entidades de

la administracion publica municipal.

Articulo 6. ElI Ayuntamiento apoyara programas de difusién civica y cultural, cuya
finalidad sea lograr los cambios necesarios, para erradicar la corrupcion que pueda

presentarse con cierto indice de frecuencia en parte de la poblacion.
Articulo 7. ElI Ayuntamiento se reunira periddicamente con los cuerpos de inspeccion y

vigilancia municipales legalmente facultados, a fin de prevenir el cumplimiento de las

disposiciones de observancia general que dicte.

CAPITULO II
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Articulo 8. Las dependencias de la Administracion municipal tienen su origen por:
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1. Disposiciones contenidas en leyes especiales, misma que le otorgan su competencia y

los requisitos que debe cumplir su titular por ello son de caracter imperativo.

2. Por acuerdo del Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades del municipio o por
atencion a competencias del Ayuntamiento, por ello su creacion es de caracter

potestativo.
Articulo 9. La administracion Publica Municipal se compone de:

I. Estructura Organica, cuyas dependencias tienen su origen en leyes especiales, por

materia, o disposicion legal de caracter federal o estatal que rija su funcionamiento;
II. Direcciones;
IIl. Coordinaciones;
IV. Los organismos descentralizados creados por leyes especializadas por materia.

V. Las que determine el Presidente Municipal o el Ayuntamiento para atencion de tremas

u objetivos especificos.

Las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, conduciran sus actividades en forma programada con base en las politicas y

objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 10. El titular del Ejecutivo Municipal debera reunirse, por lo menos una vez al
mes, con los titulares de las direcciones, dependencias y entidades administrativas,
informando al ayuntamiento, conforme a derecho, a fin de que el Presidente Municipal
pueda coordinar las resoluciones interinstitucionales, unificar criterios y evitar la

duplicidad de funciones operativas.

Articulo 11. El Presidente Municipal y el érgano de control interno vigilaran que los
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servidores publicos adscritos a las direcciones, dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y los 6rganos auxiliares del Ayuntamiento, cumplan sus
atribuciones; de manera especial, para erradicar la corrupcion.

En todo momento el Presidente Municipal podran llamar a comparecer a los titulares de
las dependencias administrativas municipales y en su caso a €l o los servidores publicos
gue estime pertinente a efecto de que le informen, cuando asi se requiera, sobre el

estado que guardan los asuntos de su dependencia.

Articulo 12. Las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades de la
administracion publica municipal conducirdn sus acciones, con base en los programas
anuales que establezca el ayuntamiento, para el logro de los objetivos del plan de

desarrollo municipal.

Articulo 13. Las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades de la
administracion puablica municipal deberan coordinar entre si sus actividades vy
proporcionarse ayuda mutua, asesoria y la informacion que se solicite cuando el ejercicio

de sus atribuciones lo requieran.

Articulo 14. Para ser titular de las direcciones, coordinaciones, dependencias y
entidades que conforman la administraciéon publica municipal a que se refiere este

reglamento, es necesario:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser mayor de edad, con conocimientos en el area y, de preferencia, con experiencia en
el cargo a ocupar;

I1. No haber sido condenado en proceso penal por delito intencional;

IV. No estar inhabilitado para desempefiar algin empleo, cargo o comision en el servicio

publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de México y Municipios;

V. En igualdad de circunstancias se preferira a los ciudadanos residentes del municipio; y
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VI.El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el Contralor Municipal, el
Director de Obras Publicas, el Oficial Mediador y Conciliador, el Oficial Calificador, el
Defensor Municipal de los Derechos Humanos, Director de Desarrollo y Fomento
Econdmico, Director de Seguridad Publica Municipal, el Titular de Unidad de
Transparencia, el Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, y el Secretario
Técnico de Seguridad Publica Municipal, deberan cumplir ademas con los requisitos que
para ocupar dichos cargos establece la Ley Organica Municipal del Estado de México y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Los titulares de las direcciones, coordina dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, antes de incorporarse formalmente a sus cargos, haran
protesta solemne de guardar y hacer cumplir la constitucion general de la republica, la
particular del estado y las leyes que de ella emanen. acto seguido, deberan levantar un
inventario respecto de los bienes que se encuentren en poder del area a su cargo, para el
conocimiento de la contraloria interna, en los términos requeridos por la Ley Organica

Municipal y demés ordenamientos legales aplicables.

Articulo 16. Los titulares de las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades
de la administracion publica municipal, deberan consultar y obtener el visto bueno del
Presidente Municipal, antes de ejecutar acciones, cuya procedibilidad legal pudiera

cuestionarse.

Los titulares de las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades de la
administracion puablica municipal se podran auxiliar de subdirectores, jefes de
departamento y demas servidores publicos que conforme al presupuesto municipal les

sean autorizados.

Articulo 17. Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a los titulares de
las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades de la administracién publica

municipal, el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:
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l. Ejercer las atribuciones especificas que les confiere este reglamento;

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en
el &rea a su cargo, en base a las politicas y prioridades establecidas para el logro de los
objetivos y metas del gobierno municipal;

M. Formular y proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de programas

anuales de actividades;

IV. Elaborar y aplicar en el 4rea a su cargo, los manuales de organizacién, de
sistemas y procedimientos de trabajo, que previamente sean acordados con el presidente
municipal, los cuales deberan contar, ademas, con el refrendo del titular del &rea, mismos

que regularan las funciones que realizara el personal adscrito a la misma,;

V. Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste designe, los asuntos cuya

resolucién o tramite lo requieran;

VI Formular y entregar oportunamente los dictamenes, opiniones e informes que les

sean solicitados por el presidente municipal o por los miembros del Ayuntamiento;

VIL. Elaborar, en forma detallada, los anteproyectos de presupuesto basado en

resultados que les corresponda;

VII.  Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos

administrativos a su cargo;

IX. Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, promocién y remocién del

personal a su cargo;

X. Acordar con sus subdirectores, responsables de area y demas servidores publicos
adscritos al area de la cual son titulares, los asuntos que sean de su competencia.
Concederan audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los particulares sean

parte y se encuentren tramitando en el area a su cargo;
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XI. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales aplicables a los asuntos de
la dependencia a su cargo;
XIl. Rendir mensualmente al presidente municipal, un informe por escrito y

pormenorizado, sobre las actividades que la direccion o dependencia haya realizado en
dicho periodo, sin perjuicio de que el presidente pueda solicitarselo en cualquier

momento;

Xll.  Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas y lineamientos
establecidos para la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros

gue el ejecutivo municipal haya acordado;

XIV.  Realizar, conjuntamente con el personal a su cargo, un trato respetuoso, diligente,
cordial, imparcial y eficiente al publico en general; asi mismo, evitaran incurrir en abuso
de autoridad, debiendo observar, ademas, que tanto sus actuaciones y las relaciones
humanas del personal adscrito a la dependencia, se caractericen por las cualidades
sefialadas;

XV. Deberan abstenerse de desempenfiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que las normas juridicas prohiban o que generen detrimento en la obligada

atencién que deben cumplir en el ejercicio de sus funciones;

XVI.  Elaborar y entregar puntualmente los indicadores e informes de desempefio del

area bajo su responsabilidad.

XVIl.  Elaborar, integrar y presentar los informes correspondientes a su area, que con
motivo del cumplimiento de disposiciones legales tenga que rendir el Ayuntamiento a
través del Presidente Municipal o Secretario del Ayuntamiento a los entes fiscalizadores

de los Poderes Publicos del Estado y la Federacion.

XVII. Delegar facultades en servidores publicos subalternos, previa aprobacion del

presidente municipal y mediante acuerdo publicado en la gaceta municipal, salvo aquéllas
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gue las normas juridicas establezcan que deban ser ejercidas directamente por el titular

de la dependencia;

XIX.  Presentar puntualmente su declaracién patrimonial y de intereses.

XX. Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la direccion,

dependencia o entidad

gue se encuentre a su cargo, buscando dar la soluciébn mas favorable al asunto de que se
trate, siempre conforme a derecho y de forma objetiva e imparcial, incluyendo, en su
caso, facilidades y convenios en tiempo y forma que procedan; asi mismo, deberan evitar

incurrir por omision en la afirmativa o negativa ficta;

XXI.  Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto por la

ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado y municipios;

XXIl. Cuidar que la carga de trabajo se distribuya equitativamente, promoviendo la

productividad del personal a su cargo, y autorizar por escrito el tiempo extraordinario;

XXIIl.  Suscribir los documentos que expidan, relacionados con el ejercicio de sus

atribuciones;

XXIV. Realizar, en su caso, a través de personal debidamente habilitado y adscrito a la
direccion, coordinaciones, dependencia o entidad de que se trate, visitas de inspeccion,

para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en su materia;

XXV. Iniciar, tramitar y resolver procedimientos administrativos del ambito de su
competencia, cuando sea procedente, al interior de la direccién, dependencia o entidad
correspondiente, en contra de los particulares, que contravengan las disposiciones

legales aplicables en la materia;

XXVI. Aplicar, en su caso, dentro del &mbito de su competencia y previo desahogo de la

garantia de audiencia, las sanciones correspondientes a los infractores, medidas
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preventivas y correctivas de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la

materia y, de resultar procedente, notificar a las instancias competentes para que

procedan conforme a derecho;y

XXVIl. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Los acuerdos, concesiones, permisos 0 autorizaciones otorgados por autoridades o
servidores publicos municipales que carezcan de la competencia necesaria para ello, o
los que se dicten por error, dolo o violencia, que perjudiquen o restrinjan los derechos
del municipio sobre sus bienes del dominio publico, o cualquier otra materia, seran

anulados administrativamente por los ayuntamientos, previa audiencia de los interesados.

CAPITULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Articulo 18. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal sera auxiliado
por las siguientes dependencias y entidades de la administracion publica municipal:

I.  Organo de la Presidencia Municipal:

1. Secretaria Técnica.

2. Secretaria Particular del Presidente Municipal.

a) Particular.

b) Particular Adjunta.

Il. Estructura Orgénica:

1) Secretaria del Ayuntamiento;

2) Tesoreria Municipal;
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3) Contraloria Municipal;

4) Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.
5) Oficialia Mediadora y Conciliadora.

6) Oficialia Calificadora.

7) Unidad de Transparencia.

Il. Las Direcciones de:

1) Desarrollo Urbano.

2) Obras Publicas.

3) Servicios Publicos;

4) Seguridad Publica;

5) Educacion y Cultura.

6) Participacion Ciudadana y Gestion Social
7) Desarrollo Agropecuario.

8) Desarrollo y Fomento Econdmico

9) Ecologia.

10) Catastro

11) Desarrollo Social.

12) Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
13) Gobernacion.

14) Turismo

15) Direccién de Gobierno Digital

IV. Las Coordinaciones Municipales de:

1) Salud y Regulacién Sanitaria.

2) Proteccion Civil y Bomberos;

3) De la Mujer.

4) Asuntos Indigenas.

5) Jovenes.

6) Administracion y Recursos Materiales.

7) Coordinacion General Municipal Mejora Regulatoria
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Maquinaria y Parque Vehicular.
Comunicacion Social.

De la Coordinacion De Transporte Capitulo
Coordinacién de Alumbrado

Coordinacién de Parques y Jardines
Coordinacién de Panteones

Coordinacion de Recolecciéon de Basura

Organismos Descentralizados:

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Temascalcingo (D.I.F.).
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Temascalcingo.
Organismo Publico de Agua, Drenaje y Alcantarillado de Temascalcingo.

Organos Auxiliares:

Las Comisiones del Ayuntamiento;

La Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Las Delegaciones, Subdelegaciones y Consejos de Participacion Ciudadana;
Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Consejo Municipal de Proteccién Civil;

Consejo Municipal de Poblacién;

Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente;

Consejo de Desarrollo Municipal.

Consejo de Pueblos con Encanto de Temascalcingo.

La Coordinacién General Municipal Mejora Regulatoria.

Los demas que apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 19. ElI Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que le otorgan otras

disposiciones legales, para el eficaz desempefio de sus funciones publicas, podra

auxiliarse por:

Organizaciones sociales representativas de las comunidades;
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Il. De los consejos de participacion ciudadana;

. De los delegados municipales; y

IV. Las demas organizaciones que determinen las leyes y reglamentos o los acuerdos

del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
ORGANO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

Articulo 20. La Presidencia Municipal, es el 6rgano ejecutivo del Ayuntamiento, cuyo
titular es el Presidente Municipal por lo que deberd dar cumplimiento a los acuerdos
tomados por el Cabildo y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas
disposiciones de caracter general que emita dicho cuerpo colegiado como responsable
ejecutivo del gobierno municipal tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que le
sefalen la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Organica, el presente

Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Para el desempefio de los asuntos que le faculta, al Presidente Municipal se auxiliara de
las dependencias municipales, Organos auxiliares del Ayuntamiento, &rganos
descentralizados municipales y demas entidades administrativas que sefalen las

disposiciones legales.

El Presidente Municipal, podra crear con las unidades administrativas necesarias para
atender programas prioritarios, asi como servicios de asesoria y de apoyo técnico, su
denominacion y naturaleza juridica la determinara dicho servidor publico; de igual forma
dispondra de los asesores necesarios para el cumplimiento de su labor, conforme al

presupuesto de egresos del Municipio.

Articulo 21. El Presidente Municipal como responsable del érgano de gobierno que
encabeza la Administracion Pablica Municipal como su titular y para el cumplimiento de

sus funciones se auxilia directamente de las siguientes areas:
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a) Secretaria Particular y Secretaria Particular Adjunta.

b) Secretaria Técnica.

c) Coordinacion General Municipal Mejora Regulatoria.

Articulo 22. El Presidente Municipal, como responsable ejecutivo del gobierno municipal,

tendra las siguientes atribuciones:

l. Ser el Titular de la Administracion Publica Municipal y conducir las politicas de

Gobierno;

I. Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes a los integrantes del

Ayuntamiento, presidiendo y dirigiendo las mismas;

.  Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento e informar a éste de su cumplimiento;

IV.  Promulgar, publicar y emitir, en su caso, previa aprobacion del Ayuntamiento, el
bando municipal, los reglamentos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular
el funcionamiento de las direcciones, dependencias y entidades municipales, para lo cual
sus titulares, con la debida anticipacion, deberan dar a conocer sus propuestas a la

comisién de reglamentaciébn municipal;

V.  Concertar y convenir, en representacion del Ayuntamiento y previo acuerdo de éste,
con el gobierno del Estado, con los municipios o0 con terceros la realizacién de obras,
prestacion de servicios publicos y la realizacién de cualquier otro propésito de beneficio

colectivo;

VI.  Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de Secretario del Ayuntamiento,
Tesorero, Contralor, Oficial Mediador, Conciliador y Calificador, y titulares de las
direcciones, dependencias y entidades de la administracion publica municipal; asi mismo,

podra proponer al Ayuntamiento, la creacion o supresion de las unidades administrativas
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y organismos auxiliares que requiera la administracién publica municipal;

VIl.  Proponer al Ayuntamiento la convocatoria para el nombramiento del Defensor
Municipal de Derechos Humanos.

ViIIl.  Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del

municipio, se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;

IX.  Presidir las comisiones que le asigne la ley o el Ayuntamiento;

X. Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion

adecuados de los bienes del municipio;

Xl.  Contar con las unidades administrativas necesarias para ejecutar programas,
practicar auditorias y coordinar los servicios de asesorias y apoyo técnico que requiera
para el cumplimiento de sus atribuciones; asi mismo, nombrard y removera liboremente a
subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y demas personal de la
administracién publica municipal jerarquicamente subordinado a los titulares de las

unidades administrativas;

Xll. Tener bajo su mando los cuerpos de Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Bomberos Municipales;

XlI. Crear, previo acuerdo del Ayuntamiento, consejos, comités y comisiones
asignandoles las funciones que estime convenientes, siendo éstos auxiliares de la
administracion publica municipal, los que deberan coordinar sus acciones con las

dependencias que sefale el titular del Ejecutivo Municipal;

XIV. Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas necesarias para la

organizacion interna de la Administracion Publica Municipal;

XV. Informar por escrito al Ayuntamiento, dentro de los primeros cinco dias de

diciembre cada afio, en sesiobn solemne de cabildo, del estado que guarda la
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administracion municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio;

XVI. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades Nacional, Estatal y
Municipal y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado y el Municipio,
con la celebracion de eventos, ceremonias y en general todas las actividades colectivas
gue contribuyan a éstos propdsitos, en especial el puntual cumplimiento del calendario

civico oficial;

XVII. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, las disposiciones contenidas en
las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, asi como aplicar a los
infractores las sanciones correspondientes o remitirlos, en su caso, a las autoridades

competentes;

XVIII. Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion ciudadana

municipal y otros érganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

XIX. Delegar en sus subordinados el ejercicio de sus atribuciones, salvo aquellas que
por disposicién legal deban ser ejercidas directamente por él;

XX. Resolver, en los casos de duda, sobre el ambito de competencia que tengan las
direcciones, dependencias, entidades y servidores publicos de la administracion publica

municipal;

XXI. Desighar a los enlacen interinstitucionales entre el Ayuntamiento y los diversos

6rdenes de gobierno: y

XXII. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, las leyes, reglamentos y

disposiciones juridicas aplicables.

REGLAMENTO INTERNO DEL 21
AYUNTAMIENTO DE

TEMASCALCINGO 2019-2021

_J




AYUNTAMIENTO DE GOBIERNO DE
TEMASCALCINGO “ﬁi TEMASCALC!)GO
2019-2021 ’\y/ ; 3 .

P
2019-2021

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE.

Articulo 23. La Secretaria Particular del Presidente Municipal, Es la encargada de
auxiliar al Presidente Municipal en los asuntos puestos a su consideracion y
correspondientes a su competencia, auxiliandose para ello de los demas integrantes de la
administracion municipal, estara integrada por el o los servidores publicos designados
directamente por el Presidente Municipal y sus funciones seran desarrolladas conjunta o

indistintamente segun las instrucciones del Presidente Municipal.
Se integra por:

1) Secretaria Particular.

2) Secretaria Particular Adjunta.

Articulo 24. Son atribuciones del Secretario Particular y del Secretario Particular Adjunto,

las siguientes:

l. Recibir la correspondencia dirigida al Presidente Municipal y dar atencién a la

misma previa consulta con este servidor publico.

I. Recibir las solicitudes dirigidas al Presidente Municipal y acordar con el mismo, su

turno a los 6rganos y dependencias de la administracion publica para su debida atencidn.

. Elaborar la agenda de actividades del Presidente Municipal, ya sea audiencia

publica, giras de trabajo o encuentro con diversos entes publicos o privados.

IV. Informar a los responsables de las areas de la administracién publica sobre las

reuniones de su ramo para su atencion y seguimiento.

V. Dar noticia o notificacion a los servidores publicos de las instrucciones que gire el

Presidente Municipal para su debido cumplimiento.
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VI.  Elaborar la respuesta de solicitudes u oficios dirigidos al Presidente Municipal que
deba atender en forma directa para dar cumplimiento a las mismas en los tiempos y
margenes que marquen las disposiciones legales, auxiliindose como 6rgano de consulta
del area de la administracion publica que por rubro o materia corresponda conocer dichos
asuntos.

VIl. Organizar el cronograma de préstamo de uso de muebles e inmuebles de
propiedad municipal que segun su naturaleza y destino sean susceptibles de préstamo a
diversas personas publicas o privadas para el mejor desempefio de actividades, sin que

impliquen usos patrticulares o de beneficio particular.

VIll. Garantizar la adecuada atencion a la ciudadania.

IX. También le corresponde las funciones de oficialia de partes encargarse en lo
general de la correspondencia que sea girada para el Ayuntamiento de Temascalcingo y
la administracion municipal, asi como la correspondencia, turno de oficios y
comunicaciones al exterior del Ayuntamiento y administracion municipal, ya sea con los

ciudadanos o diferentes entes publicos, privados y sociales por lo que le corresponde:

a)  Tener a su cargo la oficialia comun de partes del Ayuntamiento;

b) Controlar y distribuir oportunamente la correspondencia oficial,

c) Llevar un registro puntual de la correspondencia recibida en el Ayuntamiento y de

este al exterior.

d) Las demas que determine el Ayuntamiento o por indicacién expresa del Presidente

Municipal.

X.  Coordinar las giras del presidente municipal, organizando los lugares y eventos a
los que se presente y supervisar, controlar y dar seguimiento a las peticiones de la

comunidad planteadas.
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XI.  Asistir con anterioridad al lugar donde se realizar4 el evento previa visita del

Presidente Municipal y ver los pormenores.

Xll.  Verificar la logistica del evento al que asistira el Presidente Municipal y cual sera
Su participacion.

XIV. Llevar el manejo de bitdcoras de las giras del alcalde.

XV. Coordinar junto con el Director de Seguridad Publica la seguridad personal del

alcalde.

XVI. Aplicar el protocolo que le marca la Presidencia Municipal en cuestion de

vestimenta y mensaje del presidente municipal.

XVII. Programar el tiempo de duracion del evento al cual asista el presidente municipal.

XVIII. Controlar la agenda del Presidente Municipal y la Audiencia Publica.

XIX. Las demés que le encomiende en forma directa el Presidente Municipal.

Articulo 25.- El Presidente Municipal determinara y asignara de forma directa las

funciones que a cada secretaria le corresponderan.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA.

Articulo 26.- La Secretaria Técnica es la unidad administrativa a través de la cual el
Presidente Municipal dara seguimiento a los planes implementados por las distintas
dependencias de la administracion municipal, teniendo a su cargo de manera enunciativa
y no limitativa, asi como de la aplicacion de los principios de calidad en la gestion

institucional, bajo normas aplicables en el servicio publico, con el compromiso de obtener
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sistemas que brinden una mejor atencion ciudadana y sirvan para un eficaz uso de los
recursos humanos, materiales y econémicos mediante implementar sistemas de calidad
en el Ayuntamiento, y asesorar técnicamente en todos los proyectos que le presentan al
presidente municipal.

La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion y cumplimiento de metas,

disposiciones municipales y otras actividades técnico administrativas;

Il.  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos de

asesoramiento, apoyo, linea y organismos desconcentrados;

. Formular y presentar al Presidente Municipal los planes y programas municipales y
proponer las estrategias para su operatividad,;
IV. Ejecutar y coordinar preferentemente las acciones de control previo, para garantizar

y asegurar la correcta aplicacion de normas por los funcionarios y servidores municipales;
V. Programar, inspecciones en todas las unidades organicas de la administracion
publica municipal; asi como atender las denuncias, quejas, reclamos planteados a nivel
interno y externo que el Presidente Municipal le sefiale expresamente;

VI. Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento en la implementacién de medidas
correctivas a las observaciones y recomendaciones relativas a las dependencias
municipales; y

VII. Apoyar al Presidente Municipal en cuanto a los requerimientos y apoyos logisticos;

VIIl. Apoyar en lo que se requiera y en la toma de decisiones al Presidente Municipal; y

IX. Las demds que le asigne el Presidente Municipal y demas ordenamientos legales

aplicables;
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 29.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de una persona denominada
Secretario del Ayuntamiento, quien sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del

Presidente Municipal, a quien auxiliar4 en sus funciones.

Articulo 30.- Al Secretario del Ayuntamiento le corresponde, ademas de las
atribuciones que expresamente le sefialan la Constitucion Politica Local y la Ley
Organica Municipal, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;

Il. Emitir citatorios para la celebracién de las sesiones de cabildo;

I. Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del numero y contenido de los
expedientes pasados a comisién, con mencién de los que hayan sido resueltos y de los

pendientes;

IV. Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los

asistentes a las sesiones;

V.  Validar con su firma las actas, certificaciones y documentos oficiales emanados del

Ayuntamiento;

VI.  Tener a su cargo el archivo general del Ayuntamiento; dando cuenta al Presidente

Municipal, para acordar su tramite;

VIl.  Vigilar la oportuna publicacién de la gaceta municipal, reglamentos, circulares y
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demas disposiciones municipales de observancia general; conocer acerca del calendario

civico anual y dar cumplimiento al mismo.

Vill.  Compilar leyes, decretos, reglamentos, periodicos oficiales del Estado, circulares y

ordenes relativas a los distintos sectores de la administracion publica municipal;

IX. Recibir de las distintas direcciones, dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, los programas, planes, proyectos, peticiones ciudadanas, convenios o

cualquier otro asunto que requiera la aprobacion del Ayuntamiento;

X. Coadyuvar, en su caso, en la elaboracion o adecuacién del bando municipal,
reglamentos y demas instrumentos juridicos que se propongan para su aprobacién por el

Ayuntamiento;

Xl.  Expedir las constancias de vecindad que soliciten los habitantes del municipio, a la
brevedad, en un plazo no mayor de 24 horas, asi como las certificaciones y demas
documentos publicos que legalmente procedan, o los que acuerde el Ayuntamiento;

Xll. Elaborar con la intervencién del sindico el inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio de los destinados a un servicio publico, a uso comun,
y los propios;

XlI. Integrar un sistema de informaciébn que contenga datos de los aspectos

socioecondmicos basicos del municipio;

XIV. Llevar el control en cuanto a la correspondencia que el Ayuntamiento emite y que
incide en su funcién administrativa, asi como notificar los actos y resoluciones del

Ayuntamiento como 6rgano colegiado;

XV. Solicitar a los miembros del Ayuntamiento, las direcciones, coordinaciones,
dependencias y entidades de la administracién publica municipal correspondientes, la
informacion necesaria para el buen despacho de los asuntos a su cargo y de aquellos
gue le encomiende el presidente municipal, las que estaran obligadas a rendirlo en un

plazo no mayor de veinticuatro horas;

REGLAMENTO INTERNO DEL 27
AYUNTAMIENTO DE

TEMASCALCINGO 2019-2021

_J




&5do | AYUNTAMIENTO DE ﬁ ML,
‘I-'be TEMASCALCINGO .:g. q TEMASGA“: Gﬂ

BAS h ) ]
g 2019-2021 \\\.'// 2019-2021

XVI. Coadyuvar en los procesos electorales de conformidad con la legislacion electoral

aplicable en el municipio;

XVII. Organizar el funcionamiento de la Oficialia de Partes y de los servidores publicos

que se encuentren a su cargo;

XVIIl. Las demas que les sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

XIX. Solicitar y recibir de las direcciones, coordinaciones, dependencias y entidades de
la administraciéon publica municipal, la informacién necesaria para integrar y rendir los
informes de cumplimiento de atribuciones que diversas leyes y reglamentos imponen al
Ayuntamiento y Presidente Municipal ante los 6rganos de fiscalizacion de los poderes

publicos del estado y la federacion.
Articulo 31.- Todas las disposiciones 0 comunicaciones oficiales derivadas de los

acuerdos del cabildo y que por escrito dicte el Presidente Municipal, deberan ser
validadas con la firma del Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO II
DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

Articulo 32.- La Tesoreria Municipal administrara las finanzas y la hacienda publica

municipal.

Articulo 33.- La Tesoreria Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Administrar las finanzas y la hacienda publica municipal, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;

Il. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los
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términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el procedimiento
administrativo de ejecucion en términos del cédigo financiero del Estado de México y
municipios y demas disposiciones legales aplicables;

M. Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las

disposiciones fiscales;

IV. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,
egresos e inventarios dando seguimiento, supervisando y vigilando las asighaciones

conforme a los planes y proyectos aprobados;

V. Asesorar al Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones en materia fiscal y en
la elaboracion del proyecto de ley anual de ingresos que debe enviarse a la legislatura,

por conducto del presidente municipal, al gobernador del estado;

VI. Apoyar al Ayuntamiento en la elaboracion del proyecto del presupuesto de
egresos municipales, proporcionando todos los datos e informes que se le requieran,
vigilando que el mismo se ajuste a las disposiciones que las normas juridicas establecen,
ademas, intervendra en la elaboracién del programa financiero municipal, asi como en la

elaboracion del presupuesto anual de egresos;

VIL. Establecer los sistemas de avance, promoviendo, fomentando y orientando
el proceso de desarrollo en el municipio, en relaciéon con los programas en los que

tenga injerencia conforme a sus atribuciones;

VIII. Elaborar los manuales de procedimientos de las dependencias de la tesoreria
municipal, disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos,
declaraciones y demas documentos requeridos, previamente acordados con el

Presidente Municipal;

IX. Proponer al ejecutivo municipal la politica de ingresos y, en su caso, la

cancelacion de cuentas incobrables para su debida aprobacion por el Ayuntamiento;
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X. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor de la hacienda
municipal;
XI. Formular y presentar al Sindico y al Presidente Municipal, informes mensuales y

la integracién anual de la cuenta publica del Ayuntamiento, que debe rendir éste al
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XIl. Recibir, resguardar y liberar, en su caso, los recursos de los programas

Federales y/o Estatales de conformidad con la normatividad aplicable;

X, Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicite, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el Organo

Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XIV. Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes;

XV. Solicitar a las instancias competentes la practica de revisiones circunstanciadas,
de conformidad con las normas que rigen en materia de control y evaluacion
gubernamental en el ambito municipal,

XVI. Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

XVII. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones que en su materia haga

el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XVIILI. Certificar la existencia de los documentos a su cuidado, solo por acuerdo
expreso del Ayuntamiento en el caso de ser de acceso restringido o confidencial conforme

a la legislacién vigente.

XIX. Ordenar visitas domiciliarias y la realizacion de auditorias fiscales, de acuerdo

con las disposiciones legales aplicables;

XX. Ejercer las atribuciones que le correspondan como autoridad fiscal, conforme a
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los lineamientos sefialados en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, y
demas disposiciones tributarias conducentes;

XXI. Participar en la formulacién de convenios fiscales y ejercer las atribuciones que
le correspondan en el ambito de su competencia;

XXIll.  Coadyuvar en los juicios y procedimientos jurisdiccionales cuando sea afectada

la hacienda publica municipal, con los 6rganos municipales competentes;

XXIV.  Coordinarse con la coordinacion de administracion y recursos materiales
municipal los recursos humanos y materiales necesarios para el eficaz cumplimiento de

sus funciones;

XXV. Proponer la realizacibn de convenios concernientes al intercambio de
informacién y datos sobre la poblacién y territorio de nuestro municipio, con las demas

entidades publicas Federales, Estatales y Municipales;

XXVI.  Proponer politicas administrativas y disposiciones para imprimir racionalidad y
disciplina en la ejecucién del gasto publico;

XXVIl.  Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gasto publico, de las
direcciones y dependencias de la administracion puablica municipal y, en su caso,
proponer las medidas correctivas a fin de que sean congruentes con el plan de desarrollo

municipal;

XXVII.  Mantener debidamente informado al Presidente Municipal y al Sindico, sobre la
disponibilidad de las partidas presupuéstales de egresos, para el ejercicio adecuado de
las atribuciones de éstos y, asimismo, a los titulares de las diversas areas de la

administracion publica municipal;

XXIX. Determinar los créditos fiscales, las bases de su liquidacion, su fijacion en
cantidad liquida, su percepcion y su cobro, por cualquier concepto, de acuerdo con la Ley

de Ingresos de los Municipios del Estado de México vigente y demas disposiciones
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legales aplicables;

XXX. Ordenar las visitas de inspeccion respetando la garantia de audiencia;

XXXI.  Levantar las actas administrativas de inspeccién por las que se identifiquen las
infracciones a leyes y reglamentos Federales, Estatales y Municipales relativas a la

materia de su competencia;

XXXIl.  Requerir informes mensuales al area correspondiente, con copia al Presidente
Municipal, al cuerpo edilicio y contraloria, respecto de los diversos actos de inspeccién

gque se hayan realizado durante el mes en curso;

XXXII. Informar con puntualidad respecto de las anomalias e irregularidades que
presenten los diversos giros que se inspeccionan y, en su oportunidad, dar intervencion a

la autoridad competente;

XXXIV. Cuidar, en todo caso, que se contesten en tiempo y forma las solicitudes que

formulen los contribuyentes visitados;

XXXV. Elaborar la nébmina para efectuar el pago del salario a los trabajadores del

gobierno municipal;

XXXVI. Planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las licitaciones publicas, las
restringidas y las adjudicaciones directas que se requieran para cubrir las necesidades de
la administraciéon publica municipal, tanto las generales como aquellas demas que le
sefalen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y

disposiciones juridicas aplicables.
XXXVII. Proveer al gobierno municipal y a las distintas areas que conforman la
administracion publica municipal, de los bienes y servicios que requieran para el

desarrollo eficaz de sus funciones;

XXXVIII. Las deméas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente
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Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOIII
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

Articulo 34.- La Contraloria Municipal establecera y ejecutard los sistemas de control y
fiscalizacion para vigilar que la administracion de la hacienda municipal y las acciones de
los servidores publicos se conduzcan en cumplimiento a las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 35.- La Contraloria Municipal, ademas de las atribuciones que le sefiala la
Constitucién Politica del Estado de México, ley organica municipal, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y demas
disposiciones legales aplicables, dentro del dmbito de su competencia, tendra las

siguientes atribuciones:

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias, inspecciones y

supervisiones;

l. Ser 6rgano de vigilancia y evaluacién de la gestién financiera municipal, mediante
la fiscalizacibn del ejercicio del ingreso y del gasto publico del municipio; publica
municipal, particularmente los procesos de adjudicaciones de obras publicas, sus

convenios y contratos;

I. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién

municipal;

.  Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el

presupuesto de egresos;

IV.  Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;
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V. Asesorar a los o6rganos de control interno de los organismos auxiliares y

descentralizados de la administracion publica municipal;

VI.  Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Ayuntamiento, se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la

administracion

VIl. Coordinarse, en su caso, con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México, contraloria del poder legislativo y con la secretaria de la contraloria del estado,

para el cumplimiento de sus funciones;

VIll. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los

comisarios de los organismos auxiliares;

IX. Realizar auditorias, inspecciones, supervisiones y evaluaciones sobre las acciones
u omisiones de los servidores publicos, asi como de cada una de las dependencias de la

administracion puablica municipal;

X. Participar en la entrega-recepcién de las unidades administrativas de las

direcciones, dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del municipio;

Xl.  Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal, verificando que se
remitan los informes correspondientes al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de

México;

Xll.  Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a

los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XllI. Participar, en su caso, en la elaboracién y actualizacién del inventario general de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, que expresara las

caracteristicas de identificacion y destino de los mismos;
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responsabilidades de los servidores publicos municipales, derivadas del incumplimiento
de las obligaciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, y en la Ley de Seguridad del Estado de
México;

XV. Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién de
presentar oportunamente la manifestacion de bienes y declaracién de intereses, en los

términos de la ley de la materia;

XVI. Coadyuvar en la formulacion de los programas, mecanismos de control, horarios de
atencion, actividades a ejecutar y evaluacion, que deban realizar las diversas direcciones

y dependencias de la administracion publica municipal;

XVII. Establecer y operar un sistema de atencibn de las sugerencias para el
mejoramiento del municipio, y de las quejas y denuncias que presente la ciudadania
contra servidores publicos de la administracién publica municipal, mismo que abarcara
desde su recepcién hasta su desahogo, determinando, en su caso, la sancion
correspondiente, siempre que se acrediten datos y elementos suficientes y se desahogue

su garantia de audiencia;

XVIII. Instrumentar la procedencia de los pliegos preventivos de responsabilidades, a los

servidores publicos de la administracién municipal, previa queja, denuncia 0 promocion;

XIX. El Contralor Municipal debera obtener la firma del Presidente Municipal para la

ejecucion de las sanciones que dictamine la Contraloria Municipal; y

XVI. Las demés que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO IV

DEL DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS.

Articulo 36.- El Defensor Municipal de Derechos Humanos promoverd la proteccion de
los derechos humanos dentro del territorio municipal, en coordinacién con la Comision de

Derechos Humanos del Estado de México.

Articulo 37.- A la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, le corresponden las

siguientes atribuciones:

I.  Recibir las quejas de la poblacién y remitirlas a la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México, por conducto de sus visitadoras, conforme al reglamento interno

de ese organismo;

Il. Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles
violaciones a los derechos humanos, por actos u omisiones de naturaleza administrativa

por parte de cualquier autoridad o servidor publico del municipio de Temascalcingo;

Ill.  Conciliar, con la anuencia de la Comisién, las quejas que por su naturaleza

estrictamente administrativa lo permitan;

IV. Llevar el seguimiento de las recomendaciones que el organismo estatal dirija a las

autoridades o servidores publicos del Ayuntamiento de Temascalcingo;
V. Vigilar que se elaboren y rindan oportunamente, los informes que la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México solicite a autoridades del municipio de

Temascalcingo, los cuales deberan contener la firma del servidor publico respectivo;

VI. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores publicos del

Ayuntamiento de Temascalcingo, por medio de cursos de capacitacion y actualizacion;

VIl. Fortalecer, dentro del territorio municipal, la practica del respeto a los derechos
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humanos, con la participacion, en su caso, de los organismos no gubernamentales del

municipio de Temascalcingo;

VIIl. Asesorar a las personas, en especial a los menores, personas de la tercera edad,
indigenas, discapacitados y detenidos o arrestados por autoridades municipales, en la
comision de faltas administrativas, a fin de que le sean respetados sus derechos

humanos;

IX. Proponer acuerdos y circulares que orienten a los servidores publicos del
Ayuntamiento de Temascalcingo, para que, durante el desempefio de sus funciones,

actien con pleno respeto a los derechos humanos;

X. Organizar actividades dirigidas a la poblaciéon en general, a efecto de promover el

fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos; y

Xl. Las demés que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
OFICIALIA MEDIADORA Y CONCILIADORA.

Articulo 38.- En el municipio funcionara, por lo menos una Oficialia Mediadora
Conciliadora, que tendra su sede en la cabecera municipal la forma de su nombramiento

sera la misma en la establecida en la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 39.- La Oficialia Mediadora y Conciliadora tendrd las siguientes atribuciones:

I. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar el medio alternativo

idéneo para el tratamiento del asunto de que se trate;

Il. Implementar y substanciar procedimientos de mediacibn o conciliacion vecinal,
comunitaria, familiar, escolar, social o politica en el Municipio, en todos los casos en que

sean requeridos por la ciudadania o por las autoridades municipales;
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IIl. Cambiar el medio alterno de solucién de controversias, cuando de acuerdo con los

participantes resulte conveniente emplear uno distinto al inicialmente elegido;

IV. Llevar un libro de registro de expedientes de mediacion o conciliacion;

V. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen los
participantes a través de la mediacibn o de la conciliaciéon, los cuales deberan ser
firmados por ellos y autorizados por el Oficial Mediador Conciliador llevando expedientes

de los mismos;

VI. Negar el servicio en las materias que son competencia del Poder Judicial del Estado

de México;

VIl. Dar por concluido el procedimiento de mediaciéon o conciliacion en caso de advertir

alguna simulacién en su tramite;

VIII. Asistir a los cursos anuales de actualizacion y aprobar los examenes anuales en

materia de mediacion y conciliacion;

IX. Recibir asesoria del Centro de Mediacién y Conciliacion del Poder Judicial del Estado
de México;

X. Atender a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de

delito, ni de la competencia de los érganos judiciales o de otras autoridades.

XI. Conciliar a los vecinos de su adscripcién en los conflictos que no sean constitutivos

de delito, ni de la competencia de los 6rganos judiciales o de otras autoridades.

Xll. Expedir a peticion de parte, calificaciones de los hechos en las actuaciones que

realicen.

Xll. Tramitar actas informativas a peticion de parte interesada.
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Xlll. Certificar los hechos celebrados en su presencia.
XIV. Las demas que les atribuyan los ordenamientos municipales.

CAPITULO VI
OFICIALIA CALIFICADORA.

Articulo 40.- En el Municipio funcionard, por lo menos una Oficialia, que tendra su sede
en la cabecera municipal. La forma de su nombramiento sera la misma en la establecida

en la Ley Orgéanica Municipal.

Articulo 41.- La Oficialia Calificadora tendra las siguientes atribuciones:

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por
faltas o fracciones al Bando Municipal, reglamentos y demas disposiciones de caracter
general contenidas en los ordenamientos expedidos por el Ayuntamiento, excepto las de
caracter fiscal;

I. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico
y en la verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los bienes propiedad

municipal, haciéndolo saber a quien corresponda;

Il. Expedir recibo oficial y enterar en la Tesoreria Municipal los ingresos derivados por

concepto de las multas impuestas en términos de ley;
Il. Contar con un libro en el cual se asiente todo lo actuado;
IV. Expedir a peticién de parte, certificaciones de hechos de las actuaciones que realicen;

V. Dar cuenta al Presidente Municipal de las personas detenidas por infracciones a
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ordenamientos municipales que hayan cumplido con la sancién impuesta por dicho

servidor publico o por quien hubiese recibido de este la delegacion de tales atribuciones,
expidiendo oportunamente la boleta delibertad,;

VI. Conforme a la Ley de Prevencién del Tabaquismo y de Proteccion ante la Exposicion
al Humo de Tabaco en el Estado de México:

a) Conocer de las infracciones cometidas por las personas que pongan a su disposicion

las instituciones policiales en aplicacién de la citada ley;

b) Calificar e imponer las sanciones que procedan por fumar y permitir consumir

cualquier producto del tabaco en los espacios a los que hace referencia dicha Ley;

X. Conocer, mediar, conciliar y ser arbitro en los accidentes ocasionados con motivo del
transito vehicular, cuando exista conflicto de intereses, siempre que se trate de dafos
materiales a propiedad privada y en su caso lesiones a las que se refiere la fraccion | del
articulo 237 del Codigo Penal del Estado de México; El Oficial Calificador notificara el
laudo arbitral al Juzgado de lo Civil del Distrito Judicial de El Oro, Estado de México.

XI. Las demas que les atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.

El Oficial Mediador-Conciliador y el Oficial Calificador, no podran ejercer atribuciones que
les estén encomendadas a otras autoridades y al Ministerio Publico, tratAndose de delitos
y las sefialadas en el articulo 151 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Articulo 42.- La Unidad de Transparencia tiene como objetivo garantizar a toda persona,
el acceso a la informacion publica y contribuir a la democratizacion del municipio,
aplicando para su interpretacion, el principio de publicidad y proteccion de la informacion

en posesion de los sujetos obligados, en los términos que las disposiciones
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reglamentarias de caracter federal, estatal y municipal establezcan. Ademas le

corresponde establecer y operar el sistema de informacién municipal.

Articulo 43.- La Unida de Transparencia, tiene como principales metas y atribuciones las

siguientes:

l. Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General, y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, la
que determine el Instituto y las demas disposiciones de la materia, asi como propiciar que

las areas la actualicen periédicamente conforme a la normatividad aplicable;

Il. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

M. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacioén y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme

a la normatividad aplicable;

IV. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las

solicitudes de acceso a la informacion;

V. Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;
VI. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VILI. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren

la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a

la normatividad aplicable;

VIII. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que

sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus respuestas,
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resultados, costos de reproduccion y envio, resolucién a los recursos de revision que se

hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las mismas;

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de informacion;

XI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XIl. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

X, Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad

por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios; y

XIV. Cuando alguna area de los sujetos obligados se negara a colaborar con la
Unidad de Transparencia, esta dard aviso al superior jerarquico para que le ordene

realizar sin demora las acciones conducentes.

XV. Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara
del conocimiento de la autoridad competente para que esta inicie, en su caso, el

procedimiento de responsabilidad respectivo.

XVI. Garantizar en coordinaciéon con las distintas dependencias de la administracion
municipal que se encuentren al alcance del publico las leyes, reglamentos decretos,
acuerdos, convenios, manuales de organizacién u operacion y procedimientos y demas

disposiciones en los que se establezca el marco juridico de actuacion de ésta;

XVII. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la estructura

organica de las dependencias y entidades que integran a la administracion publica;

XVIll.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes el directorio de

servidores publicos de mandos medios y superiores, con referencia a su hombramiento
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oficial, puesto funcional, categoria, en los términos fijados por la ley de la meteria;

XIX. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la direccién,
teléfono y horarios de atencion al publico de cada una de las dependencias de la

administracion publica municipal;

XX. Conocer de los sistemas, procesos, costos y responsables de atender las
solicitudes de acceso a la informacion, asi como el registro de las solicitudes recibidas y
atendidas;

XXI. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los informes
acerca del estado que guarda la administracion publica municipal, rendidos al

Ayuntamiento, previstos en la constitucion politica del estado libre y soberano de México;

XXII. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la informacién

contenida en los acuerdos tomados en las sesiones del cabildo;

XXIll.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los servicios

ofrecidos por el municipio.

XXIV.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los procesos de
licitacion y contratacion para la adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de

servicios que hayan celebrado;

XXV. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los expedientes
concluidos relativos a la expedicion de autorizaciones, permisos, licencias, certificaciones

y concesiones;

XXVI.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los convenios
gue suscriban las dependencias de la administracion municipal con otros entes de los

sectores publico, social y privado;

XXVIl.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes las auditorias

practicadas a la administracion municipal y los resultados que hayan arrojado una vez
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que hayan concluido;

XXVIIl.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los programas
de participacion ciudadana, especificando los mecanismos, los procesos de elaboracion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas y toma de decisiones;

XXIX.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los datos

referentes a:

XXX. Desarrollo de obras para brindar los servicios de agua potable, drenaje,

alcantarillado, tratamiento y

a) disposicidén de aguas residuales; asi como alumbrado publico;

b) Programas de limpia, recoleccion, traslado y tratamiento de residuos sélidos; y

c) Ubicacion geogréfica de mercados y centrales de abasto, panteones, rastros,
parques, jardines y su equipamiento;

XXXI.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la informacion
en materia de proteccion civil, los planes de desarrollo urbano, ordenamientos ecoldgicos

y uso de la viapublica;

XXXIl. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes el Plan de
Desarrollo Municipal; reservas territoriales y ecolégicas; participaciones federales y todos
los recursos que integran su hacienda, cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos,
aportaciones de mejoras y tablas de valores unitarios de suelo y construcciones, que

sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

XXXII.  Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la informacion
relativa a las actividades culturales, deportivas y recreativas implementadas por la

administracién municipal;
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XXXIV. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes el presupuesto
asignado asi como de la aplicaciéon de éste en los términos que establece el presupuesto
de egresos del estado.

XXXV. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la informacion

sobre el activo fijo mas significativo que integra el patrimonio municipal;

XXXVI. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes el disefio,
ejecucion, montos asignados y criterios de acceso a los programas de subsidio, asi como
los padrones de beneficiarios de los programas sociales, incluyendo aquellos que son
administrados por las entidades en su caso; siempre y cuando la publicacién de estos
datos no produzca discriminacién y se garantice la proteccién de los datos personales.
Esta disposicién sélo serd aplicable en aquellos programas que por su naturaleza y

caracteristicas permitan la integracion de los padrones de referencia;

XXXVII. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes los programas
anuales de obras y, en su caso, la informacion relativa a los procesos de licitacion y
contratacion del area de su responsabilidad, sefialando obras y comunidades
beneficiadas;

XXXVIII. Hacer del conocimiento publico por los medios correspondientes la situacion
financiera del municipio asi como la deuda publica municipal conforme a las

disposiciones juridicas aplicables, y;

XXXIX. En coordinacion con el area de informatica, desarrollar y actualizar el portal
internet para difundir informacién de la actividad de la administracién municipal, de los

miembros del cabildo y de gabinete, que permita la interrelacién con los ciudadanos;

XL. Lo demas establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de México y otras disposiciones juridicas aplicable.
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CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

Articulo 44.- Corresponde a la Unidad De Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacién la implementacién de los mecanismos necesarios para la elaboracion y
seguimiento del plan de desarrollo municipal, es la dependencia encargada de llevar a
cabo la planeacién de las acciones de la administracién publica del gobierno municipal,
estableciendo para ello objetivos, metas, estrategias y prioridades; coordinando acciones
y evaluando resultados, para direccionar las actividades del gobierno y la rendicion de

cuentas.

Articulo 45.- La Unidad De Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion tiene las

siguientes atribuciones:

I.  Elaborar y participar en la evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal con base en
los ejes rectores que dicte el Presidente Municipal;

Il.  Conocer, recopilar informacion de actividades, programas y logros obtenidos en cada
area de la administracion, para la elaboracion del informe de los cien primeros dias de

gobierno, asi como para cada informe anual;

. Cumplir con las actividades que encomiende el Presidente Municipal tales como la

representatividad de la administracién municipal con instituciones publicas y privadas;

IV. Integrar la propuesta y participar en el Comité de Planeacion y Desarrollo del

Municipio de Temascalcingo;

V. Dar seguimiento a cada una de las direcciones, coordinaciones y a responsables de

area sobre los objetivos y metas logradas.

VI. Orientacion, andlisis y revision de los indicadores, planes y programas de todas las

REGLAMENTO INTERNO DEL 46
AYUNTAMIENTO DE

TEMASCALCINGO 2019-2021

_J




AYUNTAMIENTO DE GOBIERNO DE

TEMASCALCINGO 3‘Eﬁq TEMASGA“: Gn

2019-2021

2019-2021

areas de la administracion municipal para evaluar su avance, congruencia, logro de
objetivos y metas conforme al Plan de Desarrollo Municipal y generar las estadisticas de

medicién correspondientes.

VII. Integrar el Programa Operativo Anual del Ayuntamiento de Temascalcingo y las

dependencias municipales.

VIIl. Integrar los indicadores de desempefio con base al Programa Operativo Anual vy el

Plan de Desarrollo Municipal.

IX. Brindar asesoria técnica a las areas que integran la Administracion Municipal en la
formulacién de los programas e indicadores previstos en la Ley de Planeacion del Estado

de México, y demas ordenamientos legales.

X. Analizar la informacién estadistica que se refleja en los prontuarios estatales y otros
documentos oficiales, a fin de conocer los indicadores demogréaficos y econémicos
prevalecientes en el municipio;

Xl. Elaborar el perfil socioeconémico y demogréfico del municipio.

Xll. Rendir los informes correspondientes al area de planeacién en términos de la Ley de

Planeacion del Estado de México.
XlI. Asumir el @mbito de competencia y las atribuciones de la Unidad de Informacion,
Planeaciéon Programacion y Evaluacion prevista en la Ley de Planeacion del Estado de

México.

XIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y el Presidente Municipal;
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TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO |

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.

Articulo 46.- La Direccion de Desarrollo Urbano y metropolitano, controlara el desarrollo
urbano del municipio, mediante funciones de planeacién, regulacion, supervision,
autorizacién y, en su caso, aplicacién de sanciones. Formulard y operara programas para
coordinar el desarrollo urbano de Temascalcingo en el marco del desarrollo de la zona
norte del Estado, de conformidad con las politicas generales en materia de su
competencia y a la normatividad Federal, Estatal y Municipal aplicable.

Articulo 47.- La Direccién de Desarrollo Urbano tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear el desarrollo urbano municipal y, en su caso, coordinarse, previo acuerdo
del presidente municipal, con las autoridades federales, estatales y municipales

concurrentes en lamateria;

I. Aplicar y vigilar que dentro del territorio municipal, se cumpla con la normatividad
federal, estatal y municipal aplicable en la materia de desarrollo urbano vy

asentamientos humanos conforme al Plan Municipal y estatal en esa materia,

M. Supervisar los procesos de los asentamientos humanos, elaborar proyectos de
convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, en materia de desarrollo

urbano, para que, en su caso, sean aprobados por el Ayuntamiento;

IV. Ejercer las atribuciones que las normas legales aplicables le otorgan, respecto a la

factibilidad de expedicion de licencias y autorizaciones;

V. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo y otorgar, en su caso y previo
REGLAMENTO INTERNO DEL 48
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cumplimiento de los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables,

licencias de uso del suelo y de construccion;

VI Ejecutar y evaluar el plan de desarrollo urbano.

VIL. Proponer al Presidente Municipal acciones tendientes al mejoramiento del

equipamiento urbano municipal,

Vill.  Convocar a los ciudadanos, a las organizaciones sociales ya la sociedad en
general, para recabar su opinion en el proceso de formulacién de los planes de desarrollo

urbano aplicables en el territorio municipal,

IX. Elaborar para su presentacion y correspondiente autorizacibn por el
Ayuntamiento, el plan municipal de desarrollo urbano, el del centro de poblacién y los
planes parciales que se deriven de ellos, ademas, previamente se coordinara con las
autoridades estatales correspondientes, para la emisiébn oportuna del dictamen de

congruencia del plan municipal de desarrollo urbano;

X. Autorizar, en su caso, y previa aprobacion del Ayuntamiento, cambios de uso del
suelo, de densidad e intensidad y altura de edificaciones;

XI. Emitir, en su caso, y de acuerdo a la normatividad aplicable, dictamenes de
factibilidad para la dotacion de servicios publicos;

XII. Coadyuvar, dentro del &mbito técnico de su competencia, en la utilizacién de la
via publica;
Xll.  Proponer al Presidente Municipal, disposiciones legales y administrativas,

tendientes a mejorar el desarrollo urbano.

XIV. Participar en la supervision de obras de urbanizacién, infraestructura y
equipamiento de conjuntos urbanos, subdivisiones y notificaciones para condominios, asi

como, previo cotejo del cumplimiento de los requisitos que establecen las normas
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juridicas aplicables, recibirlas mediante actas de entrega- recepcion, que deberan ser

inscritas en el registro publico de la propiedad;

XV. Gestionar que el programa anual de ingresos y egresos del Ayuntamiento,
considere los recursos financieros necesarios para ejecucion de sus programas y

actividades

XVI.  Elaborar proyectos de convenios de colaboracion con instituciones publicas y
privadas en materia de desarrollo urbano para que en su caso sean aprobadas por el

Ayuntamiento

XV. Expedir y difundir en el municipio, los instructivos necesarios para la completa
observancia de las disposiciones legales del &mbito de su materia, en coordinacién con

las autoridades competentes;

XVI.  Asesorar al Ayuntamiento, para que directamente o bajo el régimen de concesion
a particulares, construya y opere estaciones de transferencia, plantas de seleccion y
tratamiento, y sitios de disposicion final de residuos sélidos municipales e industriales no
peligrosos;

XVII.  Intervenir en los programas de transporte de pasaje que implante el gobierno del
Estado y que afecten el &mbito territorial del municipio;

XVIIIl. Realizar a través del personal adscrito a la direccion, debidamente habilitado,
visitas de inspeccion, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales

aplicables en sumateria;

XIX. Iniciar, tramitar y resolver procedimientos administrativos del dmbito de su
competencia al interior de la direccidn, en contra de los particulares, que contravengan

las disposiciones legales aplicables en materia de desarrollo urbano;

XX. Citar a los particulares para el desahogo de la garantia de audiencia y resolverla,

de conformidad a lo dispuesto con los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables;

XXI.  Aplicar, en el &mbito de su competencia y previo desahogo de la garantia de
audiencia, las sanciones correspondientes a los infractores, medidas preventivas y
correctivas, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la materia y, en su
caso, notificar a las instancias competentes para que procedan conforme a derecho;

XXIl.  Realizar levantamientos topograficos que sean necesarios para las funciones que
realiza y, en su caso, apoyar con la realizaciéon de los solicitados por otras areas de la
administracion publica municipal;

XXIIl. Instrumentar con el gobierno Federal, Estatal y con los particulares, los
mecanismos tendientes a reubicar los asentamientos humanos localizados en zonas de
riesgo, tanto federales, estatales o de reserva ecoldgica;

XXIV. Proponer areas para la distribucion territorial de los equipamientos y servicios;

XXV. Proponer areas para la re densificacion de las areas urbanas;

XXVI. Coadyuvar con las diversas instancias municipales en el cumplimiento de sus

funciones;

XXVII. Proponer los mecanismos de concertacion y alternativas para la adquisicion del

suelo requerido para el ordenamiento de asentamientos humanos y equipamiento urbano;

XXVIII. Coadyuvar en el desarrollo de planes para el crecimiento ordenado del municipio,

vigilando la aplicacién del marco juridico aplicable; y

XXIX. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 48.- La Direcciobn de Obras Publicas, tiene a su cargo la planeacion,
programacion, presupuesto, ejecucidén, conservacion, mantenimiento, evaluacion,
demolicién y apoyo técnico a la gestion de la obra publica, basandose en el programa

general de obras del gobierno municipal.

Articulo 49.- La Direccién de Obras Publicas tendré las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar y mantener las obras publicas que acuerde el Ayuntamiento, de acuerdo a la
normatividad aplicable y a los planes, presupuestos y programas previamente
establecidos, coordindndose, en su caso, previo acuerdo con el Presidente Municipal, con

las autoridades federales, estatales y municipales concurrentes;

Il.  Observar la normatividad aplicable a sus funciones;

. Notificar a las instancias competentes, todos los casos que contravengan la

normatividad de la materia;

IV. Coadyuvar, dentro del ambito técnico de su competencia, en la utilizacion de la obra

publica;

V. Proyectar, formular y proponer al presidente municipal, el programa general de obras
publicas, para la construccion y mejoramiento de las mismas, de acuerdo a la
normatividad aplicable y a las politicas, objetivos y prioridades del desarrollo del

municipio;

VI. Ejercer el gasto de la obra publica conforme a los planes, programas,

especificaciones técnicas, controles y procedimientos administrativos aprobados;

VII. Llevar el catdlogo y archivo de los estudios y proyectos que se realicen sobre la obra
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publica;

VIII. Elaborar los presupuestos de cada una de las obras publicas que se deban realizar,
solicitando, en su caso, el apoyo de la procuraduria municipal de la tenencia de la tierra,
para la regularizacion y adquisicion de la tierra;

IX. Formular el inventario de la maquinaria y equipo de construccion a su cuidado o de

su propiedad, manteniéndolo en éptimas condiciones;

X. Vigilar que la adjudicacion a los particulares, para la realizacién de obras publicas del
municipio, se realice de acuerdo a los requisitos que, para la convocatoria, establezca la
Ley de Obras Publicas del Estado de México y su reglamento. Dichos actos deberan ser

supervisados por la Contraloria Municipal;

XI. Coordinar y supervisar a los contratistas que realicen obras publicas en el municipio.

Xll. Dictaminar para la aprobacion, la entrega y recepcion de las obras publicas que
hagan los contratistas;

XllI. Validar los presupuestos y estimaciones que presenten los contratistas de obras

publicas municipales;

XIV. Supervisar, asistir técnicamente y apoyar la realizacién de obras a la comunidad, en

coordinacién con los érganos auxiliares competentes;

XV. Aplicar en el ambito de su competencia, las disposiciones de la Ley de Obras

Publicas del Estado de México y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XVI. Las demés que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO 1lI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO.

Articulo 50.- La Direccién de Servicios Publicos, proporcionara los servicios publicos
municipales que le asigne este reglamento, y que requieran las diversas comunidades y
dependencias del municipio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal, el Bando Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 51.- La direccién de servicios publicos municipales tiene las siguientes

Atribuciones:

I.  Planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los
servicios publicos municipales de limpia y disposicion de desechos sélidos, alumbrado
publico, rastros, mantenimiento de vialidades, parques y jardines, areas verdes y
recreativas, panteones y otros que no estén asignados expresamente a otra
dependencia, en los términos de las disposiciones contenidas en los reglamentos

respectivos;

Il.  Coadyuvar en la inspeccion y vigilancia de los servicios publicos de agua potable,

alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, del Municipio de Temascalcingo;

ll. Coadyuvar en el embellecimiento y conservacion de las poblaciones, centros
urbanos, edificios publicos de propiedad municipal y su obra de interés social, en
coordinacién con las dependencias que tengan injerencia en tales aspectos, conforme a

las disposiciones expresas que sefiala el Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

IV. En coordinacién con el area correspondiente y el regidor que encabeza la comisién
de panteones administrar y vigilar el funcionamiento de los panteones municipales que

estén a cargo del Ayuntamiento;

V. Intervenir en la recepcion de los servicios publicos municipales que entreguen al
municipio los fraccionadores urbanos, sefialando, en su caso, las observaciones

correspondientes;
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VI. Establecer y coordinar programas, con participacion de la comunidad, para la

prestacion de los servicios publicos municipales;

VIl. Observar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones legales relativas

a la prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo;

VIIl. Intervenir, en su caso, para la aplicacion de sanciones, que deban imponer los
oficiales conciliadores y calificadores, por las infracciones a los reglamentos municipales,

relativos a los servicios publicos que le estén encomendados;

IX. Prestar los servicios publicos municipales de manera adecuada a las comunidades;

X. Dictaminar la factibilidad de servicios publicos municipales, para la realizacién de
obras publicas y privadas, cuya autorizacidén sea solicitada a las direcciones de desarrollo

urbano y metropolitano, medio ambiente y ecologia y de obras publicas del municipio;

Xl. Elaborar los presupuestos de los recursos que se requieran para la prestacion de los

servicios publicos;

Xll. Proponer convenios de coordinacion de acciones, entre el Ayuntamiento y las
distintas comunidades que conforman el municipio de Temascalcingo, para el adecuado

funcionamiento de los servicios publicos;

Xlll. Regular el barrido de calles, banquetas, plazas, jardines, mercados y demas areas

publicas;

XIV. Vigilar la aplicaciéon del reglamento del servicio publico de limpia y disposicion de

desechos del municipio de Temascalcingo, Estado de México;

XV. Recolectar la basura, desperdicios o desechos, provenientes de las actividades que
se desarrollen en casas habitacion, oficinas, edificios, mercados, calles, via publica,

plazas, parques, establecimientos comerciales o industriales, de prestacion de servicios y
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cualesquiera otros similares a los anteriores, en términos de lo que establece el

reglamento del servicio publico de limpia y disposicion de desechos del municipio de
Temascalcingo, Estado de México;

XVI. Auxiliar a las distintas dependencias de la administracién publica municipal, en

materia de servicios publicos; y

XVlIl.Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,

las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 52.- La direccion de seguridad publica municipal, proporcionara la seguridad
publica preventiva, manteniendo el orden, previniendo el delito, conociendo de las
infracciones administrativas y de la educacién sobre estas materias, en el ambito de su
competencia. Asi mismo, promovera un adecuado control vial, regulacion y vigilancia del
transito peatonal y vehicular, de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Constitucién del Estado Libre y Soberano de México, la

Ley de Seguridad del Estado de México y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 53.- La Direccibn de Seguridad Puablica Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

l. Mantener la seguridad y el orden publico en el municipio;
I. Proporcionar vigilancia permanente, para garantizar la seguridad de las personas;
M. Promover el establecimiento de los comités vecinales de seguridad, de acuerdo a

lo dispuesto por la Ley de Seguridad del Estado de Meéxico, asimismo, fomentar la

identificacion y confianza entre vecinos y policias;
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IV. Promover la cultura del respeto a las leyes y reglamentos en su materia;
V. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, trasladando a los

infractores, en su caso, ante la autoridad correspondiente;

VI. Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto apego a la proteccién

de los derechos humanos;

VILI. Asegurar a los delincuentes, cuando éstos sean sorprendidos en flagrante delito,

remitiéndolos inmediatamente a disposicion del ministerio publico;

VIIl.  Auxiliar, en su caso, a las autoridades judiciales y administrativas, para la citacion

y presentacion de personas, de acuerdo a las normas aplicables de la materia;

IX. Establecer, previa aprobaciéon del Ayuntamiento o, en su caso, del Presidente
Municipal, las disposiciones administrativas necesarias y acciones tendientes, para la

regulacion y vigilancia del transito en las vias publicas del municipio;

X. Acordar y ordenar dispositivos de seguridad, para prevenir dafios con motivos de

la circulacién de vehiculos automotores;

XI. Proponer al Ayuntamiento, convenios de coordinacion de funciones y prestacion
del servicio del transito, con la Federacion, con el gobierno del Estado o con otros

municipios;

XIl. Suscribir convenios de coordinacién en materia de seguridad publica preventiva,
con la Federacién y otros municipios de la entidad, y de coordinacion y de asuncion de
funciones con el estado, previa aprobacion del Ayuntamiento, y de la observancia de las

formalidades que establezcan las leyes aplicables;

Xlll.  Remitir a la Oficialia Calificadora a toda persona que infrinja el Bando Municipal.
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sefialamientos de transito de vehiculos y peatones;

XV. Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién por radio, telefonia,
alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica dentro del territorio municipal;

XVI.  Auxiliar a la coordinacién de proteccion civil y bomberos, en casos de emergencia,

en la prestacién de servicios de salvamento y rescate;

XVIl.  Desarrollar programas de educacion vial y de seguridad publica;

XVIIl. Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los cuerpos policiales de

seguridad publica;

XIX.  Desempefiar sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién, con
estricta observancia a la Ley de Seguridad Publica del Estado de México;

XX. Mantener respeto y subordinacién legitima, con respecto a sus superiores
inmediatos o mediatos, cumpliendo con las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio

de sus atribuciones;

XXI.  Atender las peticiones, observaciones y acuerdos del consejo municipal de
seguridad publica, de acuerdo con las atribuciones que la normatividad aplicable les

confiere;

XXIl.  Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area, que se destaquen por sus
actos y obras en beneficio de la comunidad, mediante el reconocimiento que les otorguen

las disposiciones legales aplicables; y

XXIll. Las deméas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA.

Articulo 54.- La Direccion de Educacion y Cultura apoyara la educacién, promoverd el
deporte y la cultura mediante planes y programas, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley
Organica Municipal, el Cbédigo Administrativo, el Bando Municipal, los Reglamentos
Municipales de la materia y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 55.- La Direccion de Educacion y Cultura, tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar planes y programas para el desarrollo civico, educativo, deportivo y

recreativo de la comunidad municipal,

I. Promover la creacién de instalaciones, mantenimiento y mejora de los inmuebles
destinados a la educacion, tanto de aquellos que sean patrimonio municipal, como de los
gque se encomienden para su operacion; rescatando, en su caso, y con apoyo de las
autoridades correspondientes, los que se encuentren indebidamente en manos de

terceros;

M. Fomentar la educacién a través de la creacién y remozamiento de bibliotecas y

todo tipo de actividades educativas que sean de interés de la sociedad,;
V. Crear programas con vinculacion educativa y docente.

V. Proponer al Ayuntamiento, programas para la prestacién de servicios educativos

de cualquier tipo o modalidad, de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

VI Elaborar y mantener actualizada, una base de datos de los planteles educativos

Federales, Estatales y privados, en todos sus niveles, que se encuentren establecidos en

el municipio;
VIL. Coordinarse, en su caso, con las autoridades respectivas, para la ejecucion de los
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programas especiales de educacion;
VIIl.  Promover la gestion de recursos, para contribuir a la atencion de las necesidades

educativas, sin perjuicio de la participacion directa de otras instancias;

IX. Gestionar becas, a todos los niveles académicos, para la poblacion de escasos
recursos;
X. Proponer al Ayuntamiento la edicién de libros y materiales didacticos, distintos a

los libros de texto gratuito, de acuerdo a los programas establecidos y recursos

disponibles;

Xl Gestionar la participacion del Ayuntamiento, en el mantenimiento y equipamiento
de las escuelas publicas ubicadas en el territorio municipal, de acuerdo con los

programas y recursos disponibles;

XIl. Promover y apoyar los programas y acciones de capacitacion y difusion, dirigidas
a los padres de familia y tutores, para que orienten y guien adecuadamente la educacion

de sus hijos o pupilos, asi como para fortalecer la integracion familiar;

Xlll.  Promover, en coordinacién con la Direccion de Ecologia, programas educativos

para el mejoramiento ambiental;

XIV.  Planear, organizar, integrar y controlar planes y programas en materia de
educacioén, conforme a las disposiciones legales aplicables, que redunden en beneficio de
la poblacion de Temascalcingo, coadyuvando, en su caso, con las acciones y obras que
en la materia apliquen, dentro del territorio municipal, el gobierno Federal, Estatal o
Municipal;

XV. Promover la creacion de patronatos, asi como la obtencién de apoyos de
instituciones publicas y privadas, que contribuyan en la atencién de las necesidades

educativas.
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XVI.  Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion

educativa;

XVIIl.  Llevar el registro de todos los programas relativos a sus atribuciones, que se
implanten en el municipio;

XVIIl.  Revisar estudios socioeconémicos a los nifios propuesto como becarios y dar

seguimiento al proceso de seleccion de becarios;

XIX. Dar seguimiento y evaluar la programacion, promocion, documentacion y
ejecucion de las obras de los programas de estimulos a la educacién y otros de caracter
social;

XX. Recibir y analizar las solicitudes de recursos para la solucion de la problematica
planteada por los comités escolares;

XXI.  Coadyuvar, con la Direccion de Obras Publicas, en la elaboracion y propuesta del
programa de rehabilitacion de escuelas del municipio;

XXIl. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO.

Articulo 56.- La Direccién de Desarrollo Agropecuario tiene por objeto promover las
acciones generen y fomenten las actividades agricolas y ganaderas, incluyendo las
actividades que se derivan de ellas, no solo como una actividad de indole domestico sino
generando las acciones que permitan transformarse en una fuente de autoempleo e
incorporando al campesino al ambito de productor y asi contribuir a abatir el rezago

existente en este sector.

Articulo 57.- La Direccién de Desarrollo Agropecuario, tiene las atribuciones siguientes:
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I. Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, de recuperacion de
la agricultura y ganaderia y en general fomentar el desarrollo en la zona rural del

Municipio;

I. Coadyuvar en el &mbito de su competencia, en la implementacion de programas
estatales y federales de fomento agropecuario, de recuperacién agro- ecolégica y de

reforestacion en la zona rural del municipio;

. Participar en las actividades del consejo municipal de desarrollo rural sustentable;

IV.  Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral

para el desarrollo del medio rural;

V.  Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de

produccion primaria agricultura, ganaderia y forestal;

VI.  Proporcionar informacion a los productores del sector agropecuario y forestal,
relativo a precios y mercado que les sirva para tomar las mejores decisiones para su

produccion y comercializacion;

Vil.  Difundir el uso de la tecnologia entre los productores del municipio, derivada de

los programas de investigacion enfocados a actividades productivas mas rentables.

VIll. Promover y en su caso, establecer las técnicas mas apropiadas para la produccion
y utilizacion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de

esquilmos pecuarios.

IX. Establecer las normas, procedimientos y mecanismos para la elaboracion de

estudios y proyectos que permitan el mejoramiento de las especies ganaderas.

X. Formular programas de asistencia técnica, capacitacion, fomento y desarrollo

pecuario.
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Xl.  Integrar el registro de actividades agropecuarias realizadas en el municipio.
Xll.  Integrar un registro de productores, de asociaciones ganaderas, nucleos ejidales,

comunales y pequefia propiedad.

Xlll. Capacitar a productores ganaderos y agricultores.

XIV. Promover la produccion agropecuaria del municipio.

XV. Contribuir al mejoramiento, mantenimiento y construccion de infraestructura para el

desarrollo de la agricultura, pesca y ganaderia.

XVI.  Promover la regularizacion de la tenencia de la tierra y titularidad de los derechos

ejidales y comunales.

XVII. Proponer al Presidente Municipal, la integracion del Consejo para el Desarrollo
Rural Sustentable.

XVIII. Disefiar e implementar politicas publicas en materia de Desarrollo Rural

Sustentable.

XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL.

Articulo 58.- La Direccion de Participacion Ciudadana y Gestion Social es una unidad
administrativa adscrita a la Presidencia Municipal que tiene como principales objetivos:
fortalecer, disefiar, implementar y promover estrategias y mecanismos de participacion de

la ciudadania en el desarrollo municipal y la gestion de gobierno, asi como, asegurar que
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los planes, programas y proyectos de las dependencias municipales contengan la vision y

el sello de gobierno participativo.

Articulo 59.- La Direccién de Participacién Ciudadana y Gestion Social tiene las

siguientes atribuciones:

l. Fortalecer la perspectiva de la participacion ciudadana en la vision y sello de

gobierno, en la aplicacién de los diversos programas, acciones y mecanismos de gestion.

I. Construir, en todo el equipo de gobierno y servidores publicos, la visibn comudn
sobre el concepto de participacién ciudadana, la transversalidad de los diversos ejes en

la politica publica y el sello de gobierno.

.  Disefiar y aplicar estrategias generales de participacién ciudadana en el desarrollo
municipal y la gestién de gobierno, aplicando los principios de Igualdad, inclusién integral,
transversalidad, diversidad y accesibilidad con la finalidad de evitar practicas
discriminatorias y garantizar el libre ejercicio de los derechos ciudadanos sin importar

condicioén alguna.
IV. Coordinar a los responsables de las areas operativas de la administracién municipal
para garantizar la articulacion entre ellas y entre sus programas promoviendo la

participacion ciudadana.

V.  Coordinar el proceso de zonificacion del territorio municipal para garantizar una

atencion mas directa a la poblacion.

VI.  Fortalecer la relacién del Ayuntamiento con los consejos de participacion ciudadana

y delegados para que desempefien un papel efectivo al servicio de las comunidades

VIl. Fomentar la relacion del gobierno con los vecinos en las colonias, barrios y pueblos.

VIIl. Apoyar las actividades encaminadas al desarrollo comunitario y aplicacion de
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politicas y programas de gobierno en los pueblos y las zonas dl municipio.

IX. Programar actividades diversas de fortalecimiento de las capacidades vecinales

para su empoderamiento local.

X.  Apoyar la coordinacion y desempefio de los diversos consejos municipales que
involucran la participacién ciudadana en los diferentes programas e instancias de

gobierno.

XI.  Orientar los contenidos para el fortalecimiento de capacidades y funciones de los

consejos.

XIl.  Apoyar el fortalecimiento a las diversas expresiones organizativas y de participacion
de la sociedad (comisiones sectoriales o tematicas, redes, organizaciones sociales, etc.)

en el municipio.

Xlll. Disefiar, aplicar y evaluar programas de formacion y capacitacion para la

participacién ciudadana dirigidas tanto a la sociedad y como al gobierno municipal.

XIvV. Capacitar al equipo de gobierno y los servidores publicos para incluir la
participacion ciudadana en los programas, proyectos y acciones publicas.

XV. Fomentar una cultura de participacion ciudadana entre la ciudadania y el gobierno a

través de acciones de educaciéon y de comunicacion ciudadana.

XVI. Disefiar contenidos para los diversos procesos participativos a desarrollar.

XVII. Vincular a los ciudadanos con las autoridades de los tres niveles de gobierno para

la gestion de sus asuntos, dando seguimiento a los mismos.

XVIII. Ser el canal de informacion que registre y actualice periédicamente el estado de las
demandas ciudadanas para su debida atencion, de la misma forma suministrar

informacion a los ciudadanos sobre las areas de gobierno a las que pueden dirigirse para
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la satisfaccion de sus demandas.

XIX. Vincular a los ciudadanos con organismos de la sociedad civil y/o no
gubernamentales cuyos fines sean la atencibn a grupos vulnerables, prioritarios, en
estado de necesidad o bien se encarguen de capacitar, orientar 0 canalizar a las
personas a la capacitacion, ejercicio derechos, acceso a la salud, educacion, deporte,

cultura y estimulos, siempre y cuando no persigan fines de lucro.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO.

Articulo 60.- La Direccibn Fomento Econdémico, promovera y fomentara el desarrollo
econdmico de la industria, del comercio y de los servicios del municipio, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 61.- La Direccién de Fomento Econdmico tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, politicas y programas de

desarrollo de las actividades industriales, comerciales y artesanales;

I. Servir de intermediario entre el gobierno municipal y las dependencias federales y
estatales para fomentar el desarrollo econémico en las actividades mencionadas en el

inciso anterior;

M. Coordinar la ejecucion de los programas de promocién econdémica para el

desarrollo del municipio;

V. Asesorar al gobierno municipal en la elaboraciébn de convenios en materia de
planeacion, programacion, supervision y evaluacion del desarrollo econémico del
municipio, asi como hacer la propuesta de mejora regulatoria para incentivar la actividad
comercial y empresarial del municipio mediante un programa empresarial mejora

regulatoria.
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V. Representar al presidente municipal, previa autorizacion de éste, ante los
consejos consultivos estatales y municipales, comités, grupos de trabajo, comisiones y

subcomisiones publicas, mixtas y privadas relativas al desarrollo econémico;

VI. Impulsar la comercializacion directa de productos basicos entre productores,
comerciantes y consumidores, a precios accesibles a la poblacion, buscando evitar la

especulacion en los precios;

VILI. Propiciar relaciones de coordinacion y apoyo entre productores, para que los
productos basicos se ofrezcan en el municipio en volimenes, variedades y calidades

adecuadas, a precios accesibles a la poblacién de escasos recursos;

VIll.  Promover la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de la
mediana y pequefa industria en el municipio, el desarrollo e integracion de cadenas

productivas, asi como de centros comerciales;

IX. Establecer contacto directo con las fuentes de empleo, investigando requisitos y
perfiles de sus plazas vacantes, para difundirlos en la poblacién del municipio, a través de
la bolsa de trabajo que para el efecto se implante, para fomentar la ocupacion laboral,

disminuyendo el desempleo;

X. Llevar el registro de Unidades Econdmicas del Municipio de Temascalcingo.
XI. Implementar el Sistema de Unidades Econdmicas y su difusién publica.

XIl. Integrar el perfil socioeconémico del Municipio

Xlll.  Elaborar el registro de actividades econdmicas del municipio;

XIV.  Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del municipio, a

través del apoyo y organizacion de los artesanos;

XV.  Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo econémico, al
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gobierno municipal y a los organismos publicos y privados;

XVI.  Asesorar técnicamente a los sectores sociales y privados que lo soliciten, para el
establecimiento de nuevas industrias o la ejecucién de proyectos productivos;

XVII.  Apoyar programas de investigacion cientifica y tecnolégica, de caracter industrial,

comercial, de servicios y fomentar su difusion;

XVIIl. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales,
comerciales, de servicios, en materia de empleo y participar, previa aprobacién del
presidente municipal, en eventos en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional,

relativos al desarrollo y fomento econémico que puedan beneficiar al municipio;

XIX. Gestionar ante las autoridades estatales y federales la creacibn de

infraestructura industrial y de servicios en el municipio;

XX. Promover el establecimiento de medidas de fomento y proteccién del comercio de

primera mano en el municipio;

XXI.  Asesorar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, en el ejercicio de las
atribuciones y funciones derivadas de los convenios en materia de desarrollo econémico,

celebrados entre el municipio y otras entidades publicas y privadas;

XXIl.  Coadyuvar en la promocién y coordinaciéon de programas de capacitacion de la

fuerza laboral en el municipio;

XXIIl.  Promover y apoyar el incremento de la calidad y productividad econémica en el

municipio;

XXIV. Analizar las condiciones macroeconémicas, para la planeacion del desarrollo
econémico del municipio, las actividades econdémicas intermunicipales, los procesos de

desregulacion econdmica y las oportunidades de simplificacion administrativa;
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XXV. Supervisar, en el &mbito de su competencia, la ejecucion de los programas para el
desarrollo econémico del municipio, implantando técnicas, sistemas y procedimientos

eficaces que permitan el mejoramiento del mismo;

XXVI. Seleccionar programas prioritarios de desarrollo econémico, hacia los cuales se

canalicen apoyos financieros;

XXVII. Coordinarse, en su caso, con las dependencias federales y estatales que
correspondan, para estudiar, formular y aplicar sistemas que permitan el acceso al crédito
oportuno y eficiente a las personas fisicas y morales relacionadas con el abasto del

municipio;

XXVIII. Propiciar el equilibrio de los intereses econémicos de los diversos grupos sociales

que realizan actividades comerciales;

XXIX. Proponer y, en su caso, simplificar gestiones para el establecimiento y la

operacion de empresas industriales, comerciales y de servicios en el territorio municipal;

XXX. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA.

Articulo 62.- La Direccion de Ecologia, controlara el desarrollo y proteccion del medio
ambiente del municipio, mediante funciones de planeacion, regulacién, supervision,
autorizacion y, en su caso, aplicacién de sanciones, de acuerdo a las atribuciones que le
otorga la ley del medio ambiente de la entidad. Formulara y operara programas para
prevenir, preservar, proteger, restaurar y aprovechar el medio ambiente, para propiciar el
desarrollo sustentable, de conformidad con las politicas generales en materia ecolégica y

la normatividad federal, estatal y municipal aplicable.
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Articulo 63.- La Direccion de Ecologia tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar que dentro del territorio municipal, se cumpla con la normatividad federal,
estatal y municipal aplicable en la materia de su competencia;

I. Asesorar al Ayuntamiento, para que directamente o bajo el régimen de concesién
a particulares, construya y opere estaciones de transferencia, plantas de seleccion y
tratamiento, y sitios de disposicion final de residuos sélidos municipales e industriales no

peligrosos.

M. Ejercer las atribuciones que las normas legales aplicables le otorgan, respecto a la

factibilidad de expedicion de licencias y autorizaciones.

IV. Participar en la creacion y administracibn de zonas de reserva ecologica y

territorial, que se encuentren dentro de la circunscripcion municipal.

V. Proponer al Presidente municipal acciones tendientes al mejoramiento del medio

ambiente municipal.

VI. Elaborar para su presentacion y correspondiente autorizacion por el
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Proteccion del Medio Ambiente, y los planes parciales

gue se deriven, ademas, se coordinara con las autoridades estatales correspondientes.

VII. Coadyuvar, dentro del ambito técnico de su competencia, en la utilizacién de la via
publica;
Vill.  Proponer al Presidente Municipal, disposiciones legales y administrativas,

tendientes a mejorar y proteger el @mbito municipal.

IX. Evaluar la problematica ambiental en el municipio y establecer acciones
tendientes para su solucion, promoviendo la instrumentacion y actualizacion de

programas municipales de proteccion ambiental, orientandolos hacia el ordenamiento
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ecologico del territorio;

X. Gestionar que el programa anual de ingresos y egresos del ayuntamiento,
considere los recursos financieros necesarios para la ejecucion de sus programas y

actividades;

XI. Elaborar proyectos de convenios de colaboracién con instituciones publicas y

privadas, en materia ambiental, para que, en caso, sean aprobados por el Ayuntamiento;

XIl. Prevenir y controlar los efectos nocivos que puedan ocasionar los residuos sélidos
municipales e industriales no peligrosos, depositados en predios baldios, via publica y en
general, en terrenos o areas utilizadas como tiraderos a cielo abierto, estableciendo y
promoviendo programas de limpieza y control para su erradicacién y evitar que se
transformen en lugares permanentes de disposicion irregular de dichos residuos, asi

como en focos de insalubridad publica y contaminacién ambiental;

Xll.  Evitar, en el &mbito de su competencia, el comercio y el trafico ilegal de los
recursos naturales, asi como la degradacion en general del medio ambiente, dando aviso

de dichos actos, en su caso, a la autoridad competente;

XIV.  Desarrollar programas permanentes de difusiébn de la cultura ecoldgica, para
promover el estudio y conocimiento de los ecosistemas que se encuentran en el

Mmunicipio;

XV. Integrar un sistema de informaciéon que cuente con los inventarios de emisiones

atmosféricas de las fuentes fijas de su competencia;

XVI. Asesorar a los consejos de participacién ciudadana y organizaciones sociales
intermedias, sobre las acciones tendientes a proteger el &mbito y promover la cultura

ecoldgica;

XVIl. Promover el establecimiento de estimulos a la poblacion que desarrolle

actividades de proteccion y restauracion ambiental; asi mismo, debera procurar que
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quienes dafien el ambiente, quienes hagan uso indebido de los recursos naturales o

alteren los ecosistemas, sean sancionados conforme a derecho;

XVIII.  Solicitar, en su caso, asistencia técnica a las autoridades de la Federacion y del
Estado, para elaborar estudios de impacto y riesgo ambiental;

XIX. Coadyuvar en el establecimiento, vigilancia y administracién de las areas
naturales protegidas de jurisdiccion municipal, en coordinacion con el gobierno del
Estado;

XX. Proponer al Ayuntamiento, la formulacién, dentro del plazo de un afio, contando a
partir del establecimiento de una area natural protegida, el programa de manejo
correspondiente, mismo que debera elaborarse con la participacién de los habitantes,
propietarios y poseedores de los predios en ella incluidos, las dependencias
competentes, organizaciones sociales, publicas o privadas y demas personas

interesadas;

XXI.  Solicitar a la procuraduria federal de proteccion al ambiente, que promueva, ante
las autoridades competentes, la cancelacién de concesiones industriales, comerciales o
de servicios, que puedan amenazar de extincion o deterioro a la flora y fauna silvestre y

acuatica existente en el municipio, previa evaluaciéon que justifique el caso;

XXIl.  Promover en la poblacion y dentro de la esfera de su competencia, la induccion de
conductas compatibles con la proteccion y restauracion del medio ambiente, para un

desarrollo ambiental sustentable;

XXIIl.  Aplicar las medidas que conforme a la normatividad aplicable correspondan, para
controlar una situacion de emergencia ecolégica o de contingencia ambiental,
coordindndose, en su caso, con la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos

municipal y de mas autoridades competentes;

XXIV. Expedir y difundir en el municipio, los instructivos necesarios para la completa

observancia de las disposiciones legales del ambito de su materia, en coordinacion con
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las demas autoridades competentes;

XXV. Coadyuvar con las instancias municipales competentes, con el objeto de verificar
gue los proyectos que impliguen obra publica municipal, los rellenos sanitarios,
estaciones de transferencia e instalaciones de tratamiento o eliminacion de residuos
sélidos municipales, cuenten con los requisitos de evaluacion del impacto ambiental que
las disposiciones legales exigen, a efecto de obtener la autorizacién de la procedencia

ambiental por parte de la Secretaria de Ecologia del Gobierno del Estado;

XXVI. Promover acciones que induzcan a las empresas a alcanzar objetivos superiores
a los previstos en la normatividad ambiental establecida, asi como para que, de manera
voluntaria; realicen auditorias ambientales, generando un beneficio en materia de

protecciéon al ambiente;

XXVII. Vigilar que las fuentes de emisiones atmosféricas, tanto las fijas como las maéviles
de jurisdiccion municipal, funcionen de acuerdo a la normatividad aplicable,
requiriendo en su caso, a los responsables del funcionamiento de aquellas, para la

emision de la sancion legal correspondiente, previa garantia de audiencia;

XXVII. Formular y aplicar, en el ambito de su competencia, con base en las normas
oficiales mexicanas emitidas para establecer la calidad ambiental en el territorio nacional,

programas de gestion de calidad del aire;

XXIX. Adoptar medidas para impedir que, dentro del territorio municipal se rebasen los
limites permisibles de emisiones de ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, olores,
vapores, gases, Yy la generacion de contaminacién visual, a efecto de que no rebase los
limites maximos establecidos en las normas oficiales mexicanas y en los criterios y
normas estatales que para ese efecto se expidan, considerando los valores de
concentracion maxima permisible para el ser humano, de contaminacién en el ambito que
se determinen y, en caso de que se trasgredan dichos limites y previa garantia de

audiencia, aplicar la sancion correspondiente;

XXX. Realizar a través del personal adscrito a la direccion, debidamente habilitado,
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visitas de inspeccién, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales

aplicables en su materia;

XXXI. Iniciar, tramitar y resolver procedimientos administrativos del ambito de su
competencia al interior de la direccion, en contra de los particulares, que contravengan

las disposiciones legales aplicables en materia de su competencia,

XXXIl. Citar a los particulares para el desahogo de la garantia de audiencia y resolverla,
de conformidad a lo dispuesto con los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables;

XXXII. Aplicar, en el &mbito de su competencia y previo desahogo de la garantia de
audiencia, las sanciones correspondientes a los infractores, medidas preventivas y
correctivas, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la materia y, en su

caso, notificar a las instancias competentes para que procedan conforme a derecho; y

XXXIV. Las demds que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE CATASTRO.

Articulo 64.- La Direccién de Catastro, es el area de la administracion municipal
responsable del registro de predios rusticos y urbanos del municipio, asi como de la
relacion que guardan estos con respecto de las personas, coadyuvara a la regularizacion

de la tenencia de la tierra y vigilara la observacion de la division territorial.

Articulo 65.- La Direccién de Catastro tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvara a la regularizacion de la propiedad de bienes inmuebles del municipio,

en coordinacion con las autoridades competentes;
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Il. Investigar, estudiar, analizar, impulsar, promover, gestionar, coadyuvar y participar
dentro del &mbito de competencia municipal con las instancias federales, estatales y
municipales, en la regularizacion de la propiedad de bienes inmuebles que causen
impuesto traslativo de dominio y predial del Municipio de Temascalcingo, México, en
zonas urbanas y no urbanas de conformidad con los elementos humanos y recursos
econOmicos asignados y en observancia de la ley de ingresos y de hacienda publica

vigentes en la entidad

Ill.  Gestionar que en el programa anual de ingresos del Ayuntamiento, se consideren los

recursos financieros recaudados con la ejecucion de sus programas y actividades;

IV. Integrar y actualizar los registros de informacion catastral grafica y alfanumérica

respecto de los lotes, edificaciones, infraestructura y equipamiento urbano del municipio;

VI. Establecer conforme a los lineamientos del instituto de informacién e investigacion
geogréfica, estadistica y catastral del estado de México, las zonas y sectores catastrales
del municipio, asi como las calificaciones y calculos relativos a los indicadores y

diferenciales para el impuesto predial,

VI. Generar productos cartograficos y estadisticos para las necesidades de planeacién
que requiera el Ayuntamiento;

VII. Integrar y custodiar el acervo informatico, estadistico, cartogréfico, de indicadores

socioecondmicos de informacion y de su historia;

VIIl. Elaborar el disefio, levantamiento y procesamiento de censos, encuestas y

muestreos sobre las variables econémicas, catastrales y demogréficas del municipio;
IX. Aplicar las atribuciones que confiere al municipio en materia catastral el Codigo
Financiero del Estado, siempre y cuando no se refieran a atribuciones exclusivas del

Ayuntamiento como cuerpo colegiado por ese u otros ordenamientos.

X. Recibir las informaciones y declaraciones que los ciudadanos presenten como
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causantes de impuestos y derechos por la posesion y/o propiedad de bienes inmuebles y
verificar la autenticidad de los datos ahi contenidos.

Xl. Investigard, estudiard y analizard para impulsar, promover, gestionar, coadyuvar Y,
en general, participar dentro del ambito de competencia municipal con las instancias
federales, estatales y municipales competentes, en la regularizacion de la tenencia de la
tierra del municipio de Temascalcingo de acuerdo con las leyes y reglamentos de la

materia y demas disposiciones legales aplicables;

Xll. Conjuntamente con la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos, realizar sus
actividades tomando en consideracién las limitantes establecidas en el atlas de riesgos

a efecto de evitar la afectacién de areas publicas y de riesgo.

Xlll. Coordinarse, en su caso, con el gobierno federal, estatal y con los particulares, para
instrumentar los mecanismos tendientes a la regularizacion de asentamientos humanos
ubicados dentro de terrenos de su propiedad, asi como los localizados en terrenos
propiedad de nucleos agrarios del municipio;

XIV. Expedir certificaciones de clave catastral, sin que generen por si mismas, ningun
derecho de propiedad o posesion, a favor de la persona o personas a cuyo nombre

aparezca inscrito o se inscriba el inmueble de que se trate;

XV. Observar, en el ambito de su competencia, la normatividad de uso especifico del

suelo;

XVI. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y el presidente municipal.
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CAPITULO XI

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

Articulo 66.- La Direccion de Desarrollo Social organizara programas y acciones del
gobierno municipal, tendientes a impulsar el desarrollo social en beneficio de la poblacion
del municipio de Temascalcingo.

Articulo 67.- A la Direccion de Desarrollo Social, le corresponden las siguientes

atribuciones:

Il. Coordinar e integrar las acciones de planeacién municipal en materia de desarrollo

social;

. Estructurar y coordinar los programas de desarrollo socioeconémico del gobierno

municipal, con los de la administracién publica federal y estatal;

IV. Promover, en el ambito de su competencia, programas en beneficio de la poblacién
del municipio, asi como dar seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda

el Ayuntamiento;

V. Vigilar los recursos econdmicos de beneficio social destinados para aplicarse en el

municipio, que se utilicen en las obras autorizadas;

VI. Efectuar visitas de inspeccién para verificar los avances de las acciones de beneficio

social, informando al presidente municipal el resultado de las mismas;

VII. Recibir, distribuir y entregar oportunamente las despensas a los beneficiarios de los

programas respectivos;

VIIIl. Coadyuvar, en su caso, en las acciones y obras de aplicacion en el territorio
municipal de Temascalcingo, México, que implante la Secretaria de Desarrollo Social del

Gobierno del Estado de México;
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IX. Gestionar ante las autoridades competentes, en beneficio de la poblacion de escasos
recursos y de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la obtencién de estimulo

financieros, fiscales administrativos;

X. Promover el apoyo y participacion de la poblacion en las acciones del gobierno
municipal, para el mantenimiento de las calles, banquetas, areas verdes, escuelas de

mas equipamiento urbano;

XI. Coadyuvar con los tres niveles de gobierno, tanto federal, estatal y municipal, para la
conjuncion de esfuerzos que influyan en el desarrollo social de la poblacion;
XIl. En su caso, solicitar apoyo técnico y material del instituto nacional de desarrollo

social, dependiente de la secretaria de desarrollo social del gobierno federal y estatal.

Xlll. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION.

Articulo 68.- La Direccion de Gobernacion, es el area de la administracién municipal
responsable de aplicar, supervisar y controlar la regulacion las actividades comerciales,
industriales y de servicio en local cerrado o areas publicas, asi mismo promovera e
impulsara el desarrollo de la participacion social, para mejorar las condiciones y los

niveles de bienestar de las comunidades.

Articulo 69.- La Direccion de Gobernacién tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover e impulsar el desarrollo de la participacién social para mejorar las

condiciones y los niveles de bienestar de las comunidades;

Il. Participar, de acuerdo a la convocatoria que emita el Ayuntamiento, en el proceso
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de eleccion de los consejos de participacion ciudadana, delegados municipales.

. Auxiliar al Ayuntamiento, para designar, de entre los habitantes del municipio a los

integrantes de las comisiones ciudadanas.

IV. Coordinar y dar seguimiento a las gestiones que realicen los consejos de
participacion ciudadana, delegados municipales y asociaciones de vecinos ante las

diversas dependencias de la administracién publica municipal;

V. Llevar el registro actualizado de la totalidad de los consejos de participacion

ciudadana y delegados municipales;

VI.  Auxiliar a la comision de organismos representativos del Ayuntamiento, para llevar
a cabo las investigaciones tendientes al esclarecimiento de las acciones que realicen,

tanto los consejos de participacion ciudadana como las delegaciones municipales;

VIl.  Promover que las acciones sociales del gobierno municipal, en beneficio de las

comunidades, sean ejecutadas correcta y oportunamente;

VIII. Investigar la problemética social, dentro de las comunidades, informando de las

mismas al presidente municipal;

IX. Realizar estudios y consultas, foros o encuentros ciudadanos, sobre la probleméatica
municipal, a efecto de presentar el resultado de las mismas y sus alternativas de solucion

ante el titular del ejecutivo municipal;

X.  Canalizar la promocién de actividades de beneficio social, a través de los consejos

de participacion ciudadana, para propiciar el desarrollo comunitario;

Xl.  Fortalecer los lazos de solidaridad vecinal, el espiritu de identidad municipal, y la
convivencia arménica de la sociedad, difundiendo el conocimiento de los reglamentos

municipales;
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Xll. Organizar y coordinar la participacion de la ciudadania en los programas de
desarrollo municipal, vigilando que las actividades de los participantes se desarrollen
dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica;

Xll. Coadyuvar en las actividades de las direcciones y oOrganos auxiliares de la
administracion publica municipal, en las investigaciones y diagnésticos de beneficio

social;

XIV. En coordinacion con la Direccidon de Seguridad Publica Municipal y Proteccion Civil
respectivamente, vigilar el cumplimiento de las normas relativas a juegos de azar,
fabricacion, almacenaje, venta y quema de fuegos pirotécnicos y eventos de cualquier

especie que infrinjan las leyes y reglamentos aplicables de la materia;

XV. Promover el equilibrio de intereses de los diversos grupos sociales;

XVI. Coordinarse con el area municipal de proteccion civil y bomberos para la realizacion
de labores de inspeccion, vigilancia y visitas domiciliarias con motivo de la aplicacion de
las disposiciones en materia de proteccion civil y lugares de reunién masiva cualquiera

gue sea su indole;

XVII. Participar, en su caso, y previa autorizacion expresa del presidente municipal, con
dependencias federales, estatales o municipales, en la formulaciébn de estudios,
diagnésticos, planes y programas de desarrollo, para resolver eventualidades especificas

gue afecten al municipio de Temascalcingo, Estado de México.

XVIIl. Participar con propuestas en la elaboracion del Bando Municipal asi como del Plan
de Desarrollo Municipal y demas disposiciones legales de indole municipal y coadyuvar
en la difusion publica de los mismos;

XIX. Vigilar que no se efectlen rifas y juegos de azar prohibidos por la ley.

XX. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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Adicionalmente en materia de regulacion comercial tiene las siguientes:

I.  Ordenar, en coordinaciéon con la Direccién de Tesoreria, la ubicacion o reubicacién
de alacenas, casetas y puestos fijos, siempre que se encuentren fuera de la zona

considerada como Centro Historico.

Il.  Revocar el permiso o autorizacion por causa justificada, previa citacion a desahogo
de garantia de audiencia en términos de ley a los titulares o representantes de quienes

ejerzan elcomercio.

Il. Ubicar, establecer horarios, requisitos y aportaciones econdmicas de mercados

temporales, ferias y exposiciones.

Iv. Dictar las medidas que convengan al interés publico en relacibn con el
establecimiento, horarios y ordenamientos de los tianguis, asi como para la reubicacion

de los comerciantes tianguistas.

V. Ordenar la fiscalizacion dentro de los mercados publicos, ferias y exposiciones.

VI. Solicitar la cooperacién de las autoridades estatales o federales para la reubicacion
de los comerciantes en las zonas permitidas para el comercio, de conformidad con lo

establecido en el Plan Municipal de Desarrollo.

VII. Operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas de Bajo o Nulo Riesgo.

Articulo 70.- La Direccion de Gobernacion, sera la encargada en el area de mercados,
tianguis y via publica regulard la administracion y funcionamiento de las actividades
comerciales en los mercados municipales, tianguis, puestos fijos, semifijos y de
ambulantes, contando con atribuciones para la expedicion de permisos, regularizaciones,
reubicaciones y retiro de dichos comerciantes, sin perjuicio de las atribuciones fiscales,
tanto de derecho sustantivo como adjetivo, que las normas legales vigentes y aplicables

establecen para que las ejerza y cumpla la tesoreria municipal.
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Articulo 71.- La Direccién de Gobernacién como encargada en el area de mercados,

tianguis y via publica tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar e integrar las bases y procedimientos necesarios para el
otorgamiento de concesiones para ejercer el comercio en los mercados publicos
municipales, de conformidad a lo dispuesto por la ley organica municipal y demas normas

juridicas aplicables;

Il. Otorgar licencias, permisos 0 autorizaciones, asi como sus renovaciones, para

ejercer el comercio en los tianguis y en la via publica dentro del municipio;

. Levantar los reportes y consignar las infracciones en el ambito de su competencia,
al oficial conciliador y calificador competente, para que conozca, califique e imponga las

sanciones administrativas que procedan;

IV.  Elaborar el padrén de los comerciantes establecidos en los mercados, tianguis y en

la via publica, asi como la actualizacion del mismo, a través del registro de todos estos;

V.  Vigilar el funcionamiento de los mercados, tianguis y de cualquier actividad

comercial que se realice en la via publica dentro del territorio municipal;

VI.  Vigilar el estricto cumplimiento de los horarios y las condiciones bajo las cuales
operen los mercados, tianguis y las demas actividades comerciales que se realicen en la

via publica;

VIl. Establecer politicas y estrategias que garanticen la correcta ubicacion de los
mercados, tianguis y comercio en la via publica, de acuerdo a la autorizacion

correspondientes y a las disposiciones emanadas del Ayuntamiento;

VIII. Supervisar la gestion que realizan los administradores de los mercados

municipales;
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IX.  Elaborar, en su caso, programas de construccion y mantenimiento de los mercados
publicos municipales, con base en el plan de desarrollo municipal, en coordinacién con la
direccion general de obras publicas, tesoreria municipal y demas entidades competentes

de la administracion publica municipal;

X.  Vigilar el buen funcionamiento y ordenar, en su caso, el retiro de los locales,

tianguis, puestos fijos o semifijos;

Xl.  Cancelar las licencias, permisos o autorizaciones para el ejercicio del comercio, asi
como su reubicacion, cuando proceda, previa garantia de audiencia, evitando incurrir en
acciones u omisiones sancionadas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos del Estado de México y Municipios, y de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Bando Municipal, su propio reglamento, y demas disposiciones legales

aplicables;

Xll. Realizar visitas de inspeccién en mercados, tianguis y puestos en via publica para
supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como las
sanitarias, ecoldgicas y de proteccion civil, dentro de los mismos;

XlI.  Citar, sustanciar y resolver todos los procedimientos administrativos relativos al
ambito de su competencia, de conformidad con el Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y demas disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Impedir el ejercicio de la actividad comercial en aquellos lugares en que dicho

ejercicio afecte, modifique o deteriore el entorno ecoldgico;

XV. Autorizar en el ambito de su competencia, las cesiones o sucesiones de los

permisos para el ejercicio del comercio, asi como los cambios o0 aumentos de giros; y

XVI. Las demas que se le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE TURISMO.

Articulo 72.- La Direccion de Turismo es el area de la administracion municipal
responsable de promover e impulsara el desarrollo turistico del municipio de
Temascalcingo, incluida la promocién como sitio turistico, de sus artesanias, sus

expresiones artisticas y tradicionales.

Articulo 73.- La Direccion de Turismo tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Ayuntamiento del Municipio y al Presidente Municipal las politicas

aplicables en materia turistica.

I. Proponer, en su caso, al Presidente Municipal, el otorgamiento y revocacién de

concesiones para la explotacion de los recursos turisticos del municipio;

. Participar, en coordinaciébn con las dependencias que corresponda, en la
elaboracion del Plan Estatal y Municipal de Turismo y en la formulacion de los programas

de la actividad turistica local, dentro del marco del Plan Municipal de Turismo.

IV.  Coordinar, planear y evaluar el desarrollo turistico del Municipio asi como realizar
las actividades necesarias para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos

turisticos del municipio;

V.  Levantar Elaborar y mantener actualizado el inventario del patrimonio turistico del
municipio, mismo que debera contener los lugares, bienes o acontecimientos que
ofrezcan interés turistico, asi como los servicios, facilidades y cualquier otro elemento
que constituya o pueda constituir un factor para la atencién y desarrollo del turismo.

VI. Integrar y difundir informacion estadistica en materia de turismo.

VIl. Gestionar asesoria técnica a los prestadores de servicios turisticos del Municipio.
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VIII.  Elaborar el programa de proteccion a los usuarios turisticos.

IX.  Elaborary actualizar el registro de guias de turistas que operen en el municipio.

X.  Operar médulos de informacion y orientacion al turista.

Xl.  Recibir al turismo e informar por escrito a los prestadores de servicios turisticos
sobre las quejas recibidas de los visitantes en lo referente a precios, trato y calidad de los

diferentes servicios ofertados.

XIl.  Organizar, promover, dirigir, realizar o coordinar espectaculos, congresos,
convenciones, excursiones, actividades deportivas o0 culturales y otros eventos

tradicionales o folkléricos.

Xlll.  Promover, dirigir, coordinar o realizar la elaboracién y distribucién de informacion,

propaganda y publicidad en materia de turismo.

XIV. Integrar y mantener actualizado el Registro Municipal de Turismo.

XV. Apoyar la formacion de asociaciones, consejos, comités, patronatos, comisiones,
uniones de crédito, cooperativas, fideicomisos y cualquier otro tipo de agrupaciones de

naturaleza turistica.

XVI. Estimular la inversion puablica y privada, para el desarrollo de aquellas zonas del

Municipio que cuenten con atractivos turisticos.

XVII. Expresar opinién ante las autoridades competentes, en aquellos casos en que este
prevista la concurrencia de inversién externa, para la realizacion de proyectos de

desarrollo turistico o el Establecimiento de servicios turisticos.

XVIII. Establecer coordinacion con las autoridades federales y estatales del ramo, para la

realizacion de actividades que tiendan a fomentar, regular, controlar y proteger el turismo.
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XIX. Proponer la celebracion de convenios en materia turistica e intervenir en la
formulacion de aquellos que el Ayuntamiento, se proponga suscribir con las autoridades
de otros Municipios, asi como con entidades publicas o privadas.

XX. Promover, fomentar y coordinar la realizacién de programas de capacitacion para
los prestadores de servicios turisticos del Municipio.

XXI.  Promover al Municipio de Temascalcingo como sitio turistico, asi como generar y
difundir los contenidos de interés en la materia como artesanias y tradiciones ante los

medios de comunicacién, medios electrénicos y redes sociales.

XXII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley federal, estatal y el reglamento
de turismo y ejercer las demas facultades y obligaciones que le asignen otros

ordenamientos juridicos aplicables y las que le sean atribuidas por el Ayuntamiento.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL.

Articulo 74.- La Direccién de Gobierno Digital es la encargada de las politicas, acciones,
planeacion, organizacion, aplicacion y evaluacion de las tecnologias de la informacién
para la gestion publica entre los sujetos del presente reglamento, con la finalidad de
mejorar los tramites y servicios para facilitar el acceso de las personas a la informacién

asi como hacer mas eficiente la gestibn gubernamental para un mejor gobierno.
Articulo 75.- La Direccién de Gobierno Digital tendra las siguientes atribuciones;
I. Establecer de acuerdo con la Agenda Digital, la politica municipal para el fomento,

uso y aprovechamiento estratégico de las tecnologias de la informacion y comunicacién

para el Gobierno Digital.
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Il.  Fomentar la celebracidon de convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion,

segun corresponda, con la Federacion, los Estados y municipios asi como los sectores
social y privado en materia de uso y aprovechamiento estratégico de las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

ll. Implementar el Gobierno Digital en la prestacion de los tramites y servicios que la

Administracién Publica Municipal ofrece a las personas.

IV. Proponer la regulaciéon necesaria en materia de uso y aprovechamiento estratégico
de tecnologias de la informacion y comunicacion, tomando en cuenta las disposiciones
emitidas por el Consejo y la Direccion, con el fin de establecer los requerimientos

tecnolégicos para la introduccién de conectividad en los edificios publicos.

V. Solicitar el dictamen técnico a la Direccién, previo a la adquisicion, arrendamiento y/o
contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacién y

comunicacion.

VI. Con independencia del cambio de administracion dar continuidad a los programas
relacionados con la aplicacion de las tecnologias de informacién y comunicacion,
elaborando el acta respectiva en la que se establezca el estado y el funcionamiento que
guardan respecto del dictamen emitido por la Direccion.

VIl. Las demas que le otorgue esta Ley u otros ordenamientos juridicos.

TITULO CUARTO
DE LAS COORDINACIONES

CAPITULO |

DE LA COORDINACION DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.

Articulo 76.- La Coordinacion de Salud y Regulacion Sanitaria atendera los servicios de

Su competencia, procurara asistencia médica, principalmente a la poblacion de escasos
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recursos, y es la instancia que tendra a su cargo coadyuvar con las dependencias de

salud estatales y federales dentro de su competencia.

Articulo 77.- La Coordinacion de Salud y Regulacién Sanitaria tendra las facultades y

obligaciones siguientes:

I Verificara sin invadir la esfera de competencia de la autoridad estatal y en auxilio de
la misma la regulacibn de mercados, rastros, centrales de abasto y establecimientos

comerciales, en coordinacion con las autoridades sanitarias estatales y federales;

1. Promoverd y realizard programas de medicina preventiva en todas las zonas del

municipio;

. Coadyuvar sin invadir la esfera de competencia de la autoridad estatal y en auxilio

de la misma, la cloracion de aguas para consumo humano;

Iv.  Fomentardy promovera programas de medicina preventiva en los centros escolares

del municipio;

v.  Coadyuvara, desde el punto de vista de la medicina, en la formulacion y aplicacion

de programas contra el farmaco dependencia y la lucha contra las adicciones;

vl.  Vigilara la debida inhumacion y exhumacién de los cadaveres en coordinacién con

la dependencia responsable de los panteones municipales;
Vil.  Tendréa a su cargo la supervisién, inspeccion y control de personas de alto riesgo
sanitario que realizan sus actividades en lugares publicos, clubes y centros nocturnos, en

cumplimiento de las disposiciones legales sanitarias;

Vill.  Procurara atencion meédica a las personas indigentes o de escasos recursos

econdmicos que canalice el DIF Municipal.

IX. Llevard a cabo la practica de examenes médicos y de laboratorio, revisiones
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periddicas y atenciéon médica a personas de alto riesgo sanitario, para la prevencion y el

control de enfermedades por transmisiéon sexual;

X. Brindard asistencia técnica a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, en la
expedicion de los certificados derivados de los infractores al bando de gobierno;

Xl.  Colaborara directamente, dentro de las capacidades presupuestal del municipio,
para la dotacion de medicamentos y atencidn médica a consultorios comunitarios

municipales y en su defecto promovera la donacién de medicamentos;

Xil.  Elaborar y presentar la propuesta del Reglamento de Salud Municipal, que expida el
Ayuntamiento, sugiriendo a este las disposiciones reglamentarias que permitan un mejor

funcionamiento de la coordinacion en beneficio de la comunidad;

xil.  Coordinarse, en su caso, con las autoridades federales, estatales o municipales
competentes, para la realizacién de campafas sanitarias, jornadas médico asistenciales,
de vacunacion, prevencion del alcoholismo, prevencion de la prostitucion, prevencion de
la drogadiccion y demas programas tendientes a mejorar la salud de la poblaciéon del

Municipio;

XIv. Supervisar el cumplimiento de los Lineamientos Generales para el Expendio y
Distribucion de Alimentos y Bebidas Preparados y Procesados en las Escuelas del
Sistema Educativo Nacional.

xV. Realizar actividades dentro del marco del Consejo Municipal de Riesgos Sanitarios.

xvl. Elaborar un registro de riesgos sanitarios y de salud publica presentes en el

Municipio de Temascalcingo, México.

xvil. Elaborar el plan anual de control de fauna nociva y de esterilizacion canina.

xviil. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de prevencion de embarazos en menores
de edad.
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XIX. Elaborar el programa de inclusion y acceso a los servicios medico asistenciales y
en general a la salud para personas pertenecientes a grupos vulnerables en términos de

la legislacion vigente.

XX. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad.

XXI. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y el presidente municipal.

CAPITULO II
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Articulo 78.- La Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos coordinara, capacitara,
organizara y evaluara las acciones de los sectores publico, privado y social, para prevenir
los problemas causados por riesgos, siniestros o desastres y en consecuencia proteger y
auxiliar a la poblacion, ante la eventualidad de que dichos fendmenos ocurran; asimismo,
dictard las medidas necesarias para el restablecimiento a la normalidad de la poblacion
afectada.

Articulo 79.- La Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos tendra las siguientes

atribuciones:

I.  Identificar en un atlas dinamico municipal de riesgos, las zonas y sitios que por sus

caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes;

Il. Elaborar los planes y los programas de atencién a emergencias para cada una de las

situaciones de riesgos dadas en el territorio municipal;

. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los
sectores sociales, para formular, y, en su caso, aplicar, un plan integral preventivo,
operativo y de restablecimiento a la normalidad, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables;
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IV. Coordinarse con las autoridades y organismos municipales que se requieran, para el

cumplimiento de sus atribuciones;

V. Operar el centro de atencién a emergencias;

VI. Coordinar la participacién de grupos voluntarios y organismos de auxilio en las

acciones de proteccion civil,

VII. Verificar todas las instalaciones de bajo riesgo dentro del territorio municipal, a fin de
gue se cumpla con las normas establecidas en materia de proteccién civil y dictar, en su
caso, las medidas necesarias, preventivas, operativas y de restablecimiento de la
normalidad que tendran el caracter de obligatorias, de conformidad con el cddigo

administrativo del Estado de México y demas disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Prestar el servicio de prevencion y salvamento en incendios, derrumbes,
desbarrancamientos, inundaciones y demas accidentes, para los que sea requerida y, en

Su caso, en apoyo a otras entidades, previa autorizacion del presidente municipal;

IX. Coordinarse con los diversos sectores publico y social para la atencién de

emergencias en casos de fugas de sustancias peligrosas;

X. ldentificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales
en caso de contingencias. Para tal efecto, establecera los convenios necesarios en

términos de ley;

Xl. Participar para determinar, en su caso, la factibilidad de otorgar licencias de
construccion, de uso del suelo y de funcionamiento, en las zonas y sitios sefialados en el
atlas dinamico municipal de riesgos y en los demas casos de licencias de esta especie;
dictaminara sobre los requisitos que deban cumplirse para la prevencion de riesgos, en
consecuencia, debera exigir a las direcciones, dependencias y entidades
correspondientes de la administracion publica municipal, el cumplimiento de esta

disposicion;
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Xll. Ejecutar los acuerdos y decisiones del consejo municipal de proteccion civil y
establecer los comités internos de proteccion civil en comunidades, industrias, mercados

publicos, cines, restaurantes y demas edificios publicos y privados;

XlI. Imponer, en el ambito de su competencia y previa garantia de audiencia, las
sanciones correspondientes por las infracciones cometidas en contra de las disposiciones

legales aplicables;y

XIV. Asesorar, autorizar y supervisar la quema de juegos pirotécnicos en el municipio.

XV. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 1Nl
DE LA COORDINACION DE LA MUJER.

Articulo 80.- La coordinacion de la mujer, dependera como unidad administrativa de la
presidencia municipal, y tiene como obijetivo atender los diversos problemas sociales de
las mujeres del municipio, relacionados con los programas que la administracién publica

municipal genere.

Articulo 81.- La coordinacién de la mujer, le corresponden las siguientes Atribuciones:

I.  Participar en la elaboracion y difusiébn de programas de asistencia juridica, social,

educativa, cultural y recreativa, que impulse el desarrollo integral de las mujeres;

Il. Participar en forma coordinada con las dependencias y autoridades de la
administracion publica municipal involucradas en la atencion de las mujeres, asi como

con organizaciones sociales que puedan coadyuvar en la realizacién de su objetivo;

. Promover la participacién activa, en cursos de capacitacion y orientacion, sobre

temas que sean de interés general para las mujeres;
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IV. Impulsar la incorporacién de las mujeres que no sepan leer ni escribir, en programas

de alfabetizacion;

V. Propiciar la creacion de talleres recreativos y culturales par a las mujeres;

VI. Celebrar convenios, en el ambito de su competencia, previa autorizacion del
Presidente Municipal, con instituciones de asistencia a la mujer, tanto a nivel federal
como estatal;

VIl. Presentar informes bimestrales de las actividades realizadas en el periodo y las
pendientes de realizarse, estableciendo una base de datos que contenga informacion de
los avances y resultados de la vinculacion de las mujeres con los programas

establecidos;

VIIl. Elaborar y ejecutar programas de accidén para integrar la visidbn de género en las

politicas publicas municipales.

IX. Presentar propuestas de uso de lenguaje no sexista en disposiciones y contenidos
generados por el Ayuntamiento de Temascalcingo.

X. Presentar propuestas que tiendan a la inclusion de personas del género femenino a

actividades publicas y del gobierno municipal.

Xll. Prevenir la violencia de género en el ambito de competencia del gobierno municipal,

tanto al interior de la organizacién como entre la sociedad en general.

Xlll. Asesorar a victimas de violencia de género y de violencia intrafamiliar.

XIV. Capacitar a las mujeres sobre sus derechos y el libre ejercicio de los mismos.

XV. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO IV

DE LA COORDINACION DE ASUNTOS INDIGENAS.

Articulo 82.- La coordinacion de asuntos indigenas dependera como unidad
administrativa de la Presidencia Municipal con estructuras y programas dirigidos
principalmente a la atencion de los grupos étnicos de este municipio basicamente
mazahuas y otomies., y tiene como objetivo atender los diversos problemas vy

relacionados con los programas que la administracién publica municipal genere.

Articulo 83.- La coordinacién de asuntos indigenas, le corresponden las siguientes

atribuciones:

l. Disefiar y establecer los enlaces necesarios entre el municipio con las politicas
estatales para el desarrollo socioecondmico de los pueblos indios, con la participacion de
las distintas etnias del municipio.

I. En el marco de coordinacion institucional, definir con la participacién de las etnias
los programas de proteccion y promocion al desarrollo de la cultura, lengua, usos,
costumbres, tradiciones y formas de organizacién social, politica y econdémica de las

comunidades indigenas del municipio.

. Participar con las instancias de gobierno correspondientes, en actividades de

fomento para una vivienda digna y decorosa para los indigenas.

Iv. Dar a conocer y defender los derechos de las mujeres y nifios de los grupos

étnicos.

V.  Coadyuvar con las instituciones de los tres niveles de gobierno, en la concertacion

de las acciones que incidan en el &mbito de los grupos étnicos.

VI. Promover y apoyar las actividades de los consejos étnicos de caracter municipal y,

comunitario.
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VIl. Gestionar ante las instancias estatales correspondientes, los programas de

inversion y financiamiento de las actividades productivas de las etnias en el municipio.

VIIl. Asesorar a las dependencias municipales, en acciones que incidan en el &mbito de

los grupos étnicos en congruencia con sus usos y costumbres.

IX. Elaborar el calendario de festividades comunitarias y en especial las de celebracién

de los grupos étnicos.

X.  Crear catdlogo de los ritos o ceremonias de caracter étnico practicados en el

municipio.

Xl. Elaborar el catalogo de tradiciones, bailes, danzas, expresiones pictéricas,
musicales, artesanales en sus diversas formas a efecto de tener testimonio escrito y
visual de los mismos.

Xll.  Elaborar propuestas para evitar la discriminacion a los grupos étnicos.

Xlll.  Apoyar y difundir en coordinaciébn con las instancias federales, estatales y

municipales, las manifestaciones culturales y artisticas de los grupos étnicos.

XIV. Contribuir con la direccion de desarrollo agropecuario, en la soluciéon de asuntos

relacionados con los grupos étnicos.

XV. Proponer ante las autoridades del municipio, mecanismos de capacitacién técnica,

cientifica y tecnoldgica necesaria para el desarrollo integral de las etnias.

XVI. Someter a consideracion de las dependencias municipales, los programas

necesarios para elevar el nivel de vida de la poblacién indigena.

XVIIl. Los demas asuntos que le correspondan, en los términos de las leyes aplicables y

los que le instruya el Presidente Municipal.
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CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS MATERIALES.

Articulo 84.- La Coordinacion de Administracion y Recursos Materiales como objetivo
general, administrard los recursos humanos, materiales y de servicios de las diversas

areas que conforman la administracion publica municipal.

Articulo 85.- La Coordinacion de Administracion y Recursos Materiales tendra las

siguientes atribuciones:

l. Asignar a las diversas areas de la administracion publica municipal, el personal que
requieran para sus funciones, de comun acuerdo con el area solicitante, condensando los
métodos, procedimientos y demdas acuerdos para atender la solicitud, seleccion,
contratacion y capacitacion del personal que se requiera;

Il. Implantar programas de capacitacion para el personal de las diferentes areas de la

administracién publica municipal;

. Promover la institucionalizacion del servicio civil de carrera;

IV.  Llevar el control y registro de los nombramientos, remociones, renuncias, licencias,
cambios de adscripcion, promociones, incapacidades, vacaciones y demas incidencias

relacionadas con los servidores publicos municipales;

V. Atender las relaciones laborales, coordinandose, en su caso, con el Presidente

Municipal;

VI.  Vigilar la correcta observancia, dentro de la administracion puablica municipal, de las
disposiciones legales que en materia de trabajo, seguridad e higiene laboral sean

aplicables;
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Vill.  Efectuar los requerimientos de compras que le soliciten las distintas dependencias y

remitirlos a la Tesoreria Municipal ajustdndose a las disposiciones legales en la materia;

IX. Integrar y actualizar el catalogo general de proveedores en coordinacion con la
Tesoreria Municipal;

X.  Solicitar a las distintas areas de la administracion publica municipal, que presenten
antes del quince de noviembre de cada afio, los datos necesarios para formular el

programa anual de requerimientos de la administracién publica municipal;

XI.  Administrar, controlar y vigilar los almacenes, lugares destinados para guarda de
vehiculos propiedad municipal, y demas inmuebles que tengan relacion directa con las

funciones encomendadas;

XIl.  Asegurar la conservacion y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles

propiedad del municipio;

Xlll. Organizar y proveer los servicios generales que requieran el gobierno municipal y

las distintas areas que conforman la administracion publica municipal;

XIV. Efectuar los estudios y procesos encaminados hacia el mejoramiento y la
modernizacion administrativa, en coordinacion con las demas dependencias, llevando a

cabo un programa de sistematizacion;

XV. Participar, en coordinacién con el Presidente Municipal, la Secretaria Técnica, la
Contraloria Municipal, y demas direcciones, coordinaciones y dependencias de la
administracion publica municipal, en la elaboracion de sus manuales de organizacion
interna;

XVI. Controlar, administrar y, en su caso, asegurar el parque vehicular de la
administracion publica municipal, llevando el registro de los horarios de servicio, su uso,
personal responsable del resguardo, y demas datos que sean necesarios para su control,

ademas de controlar el suministro de energéticos;
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XVII. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto del presupuesto de egresos;

XVIII. Elaborar la némina, coordinandose con la Tesoreria Municipal, para efectuar el
pago del salario a los trabajadores del gobierno municipal; y

XIX. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

Articulo 86.- La Coordinacion de Comunicacion Social es una unidad administrativa
adscrita a la presidencia municipal su objeto es informar oportunamente la gestion que el
Ayuntamiento de Temascalcingo realiza para la obtencién del bien comun, asimismo,
difundira la transformacién de la vida municipal en un marco de respeto al disenso y a la
pluralidad, apoyandose en los medios de comunicacién. Promovera las relaciones
publicas tanto internas como externas, propiciando y fortaleciendo la armonia entre el

pueblo y gobierno.

La Coordinacion de Comunicacién Social, tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer, en coordinacion con el presidente municipal, los lineamientos de

comunicacion social de la administracion publica municipal;
Il.  Apoyar al Ayuntamiento en materia de comunicacion social;
. Vincular a las direcciones, dependencias y entidades municipales, con los diversos

medios de comunicacién, para mantener a éstos informados de manera oportuna, veraz y

objetiva sobre las actividades que desarrolla el gobierno municipal;
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IV. Utilizar los medios de comunicacion e informacion alternas disponibles, destinados a

la difusién de los mensajes generados por la administracion publica municipal;

V. Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con la
comunicacion y difusién de las acciones del gobierno municipal, en los diversos medios

de comunicacion escritos y electronicos;

VI. Disefiar y difundir las campafias promocionales y, en su caso, los diversos servicios
que proporciona el gobierno municipal, con el apoyo selectivo de los medios de

comunicacion disponibles;

VIl. Elaborar selectivamente boletines y folletos informativos de las actividades realizadas

por el gobierno municipal;

VIIl. Promover la armonia en las relaciones entre el gobierno municipal y los distintos
sectores sociales, asi como, con las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, que mantengan relaciones con el Ayuntamiento y la estructura de la
administracion publica municipal, a través de la difusion de informacién oportuna que sea

de interés a las mismas;

IX. Establecer los canales de comunicacion verticales, horizontales y colaterales

necesarios para eficientar las relaciones publicas internas; y
X. Las demés que le sefalen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE JOVENES.

Articulo 87.- La Coordinacién de Jovenes, dependerd como unidad administrativa de la

presidencia municipal y tiene como objetivo atender los diversos problemas sociales de
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los jévenes del municipio, relacionados con los programas que la administracion publica

municipal genere.

Articulo 88.- A la coordinacién de jovenes, le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Participar en la elaboracion y difusion de programas de asistencia juridica, social,
educativa, cultural, deportiva y recreativa, que impulse el desarrollo integral de la

juventud;

I. Participar en forma coordinada con las dependencias y autoridades de la
administracion publica municipal involucradas en la atencién a la juventud, asi como con

organizaciones sociales que puedan coadyuvar en la realizacién de su objetivo;

. Promover la participacién activa, en cursos de capacitaciébn y orientacion, sobre

temas que sean de interés general para la juventud;

IV. En coordinacién con la direccién de fomento econémico, impulsar programas con
empresas privadas y publicas, para la capacitacion y colocacion laboral de jévenes, a
efecto de disminuir el desempleo, fortalecer su economia y encausarlos hacia un mejor

desarrollo;

V. Propiciar la creacion de espacios culturales, artisticos y de arte donde la juventud

pueda desarrollar sus cualidades;

VI.  Establecer vinculacién con diferentes instituciones, tanto a nivel federal y estatal,
buscando la obtencion de becas para jévenes con bajos recursos econémicos, que
demuestren aptitudes sobresalientes;

VIl. Impulsar la incorporacion de los joévenes que no sepan leer ni escribir, en

programas de alfabetizacion;

VIIl. Presentar informes bimestrales de las actividades realizadas en el periodo y las
pendientes de realizarse, estableciendo una base de datos que contenga informacion de

los avances y resultados de la vinculacion de los jévenes con los programas establecidos;
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IX. Celebrar convenios en el &mbito de su competencia, previa autorizacion del

presidente municipal, con instituciones juveniles estatales y federales; y

X. Las demas que le sefalen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
COORDINACION DE SISTEMAS.

Articulo 89.- La Coordinacion de Sistemas tiene como objetivo general coordinar la
creacion, adquisicion e incorporacién de tecnologias de Informacién; proporcionar
soporte, capacitacion y asesoria en su desarrollo, uso y actualizacion; proponer y

supervisar su normatividad e implantar modelos de gestion.

Articulo 90.- La Coordinacién de Sistemas tiene las siguientes atribuciones

I.  Planear, organizar, dirigir y controlar, el funcionamiento del &rea de sistemas.

Il.  Proponer normas y procedimientos del uso de hardware y software al interior de la

administracién municipal.

. Conocer y aplicar la normatividad vigente respecto a las leyes, acuerdos y decretos
que rigen en materia de legalizaciéon del software, seguridad de la informacién y en

general todo lo relacionado con informatica y comunicaciones.

IV. Programar y verificar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del

hardware existente en el Municipio.

V. Solicitar oportunamente los elementos, equipos y demas suministros necesarios para

la obtencion de los objetivos propios de su oficina.
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VI. Evaluar las tendencias de las tecnologias informéticas y realizar el estudio pertinente

de costo- beneficio para su incorporacion al Municipio.

VII. Llevar un registro con la historia del mantenimiento que se haga a los equipos de
sistemas, del Municipio

VIIl. Propone, elabora e implanta nuevos sistemas necesarios

IX. Establecer las politicas y lineamientos que regularan la red de computo y tecnologias

de informacion

X. Asesorar a las dependencias en la implementacion de tecnologias de informacién;

XI. Asesorar y en su caso, coordinar los procesos de certificacién relacionados con los

sistemas de informacion;

Xll. Coadyuvar en los programas de capacitacion especializada en el ambito de
competencia de la Coordinacion;

XllIl. Mantener al dia las copias de seguridad y la seguridad de la Informacion en la

Institucion.

XIV. Implementar acciones que garanticen conexion segura a la red de internet.

XV. Supervisa el trabajo del personal a su cargo.

XVI. Rendir los informes sobre el desempefio de la Coordinacién, a las autoridades

universitarias, y

XVIl.Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.
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CAPITULO IX

COORDINACION DE MAQUINARIA Y PARQUE VEHICULAR.

Articulo 91.- La Coordinacién de Maquinaria y Parque Vehicular, es la responsable de
organizar, dirigir, vigilar y controlar los servicios de reparacion y mantenimiento de los
vehiculos propiedad del ayuntamiento, asi como equipos, maquinaria, mobiliario e

instalaciones del mismo.

Articulo 92.- La Coordinaciéon de Maquinaria y Parque Vehicular tiene las siguientes

atribuciones.

I.  Organizar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque

vehicular, maquinaria, equipos, mobiliario e instalaciones del taller del Ayuntamiento.

Il.  Autorizar el ingreso de las unidades a las instalaciones del taller municipal.

. Administrar los servicios de reparacion y mantenimiento de las unidades

automotrices y maquinaria propiedad o en posesion del Ayuntamiento.

IV. Prestar el servicio maquinaria propiedad del Ayuntamiento para realizar trabajos

como rastreos de caminos, revestimientos, construccién de bordos,

V. Brindar apoyo previa autorizacion a ejidatarios, comuneros o pequefios propietarios
en la nivelacién de parcelas, mantenimiento de caminos de saca, limpia de drenes y

canales.
VI. Apoyo con maquinaria y equipo pesado para acarreos y obras complementarias.
VIl. Elaborar requerimientos para la reparacion de las unidades de distintas areas del

Ayuntamiento

VIII. Otras funciones que le asigne el Presidente Municipal, inherentes al area.
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CAPITULO X

DE LA COORDINACION DEL RASTRO MUNICIPAL.

Articulo 93.- Las funciones internas del rastro estardn encomendadas a un
administrador, quien ser4 denominado Coordinador del Rastro Municipal, siendo el
responsable de dichos servicios y el inmediato de sus empleados.

Articulo 94.- El Administrador del Rastro, tendrd ademas de otras que le impongan las

leyes, las siguientes obligaciones:

I Asistir diariamente a su oficina a las horas reglamentarias y permanecer en ella

hasta la terminacién de las diferentes labores que deberan efectuarse.

1. Concentrar semanalmente a la Tesoreria Municipal, los fondos que se hubieren
recaudado el dia anterior, cuidando de especificar en el corte de caja la naturaleza de

cada producto.

Iv. Llevar un libro diario de caja, una relacion diaria de animales sacrificados en donde
se asentaran el nombre del introductor, la clase de ganado, nUmero de comprobantes de
pagos, peso, detalle de los diferentes impuestos y derechos que se cobren, anotando con
la debida separacién el que sirva para el consumo publico y el que deba ser cremado, y

un resumen diario de la recaudacion de los diferentes ingresos habidos por servicios.

V. Exigir que, antes de proceder a cualquier sacrificio, los introductores acrediten por

los medios legales, la propiedad y posesién de animales introducidos.

vI.  Exigir, igualmente, que los propios introductores presenten la constancia de pago

que hubieren hecho a las Oficinas Federales o del Estado.

vil. Cuidar de que, hecha la inspeccion de carnes, sea conveniente marcarlas en la

forma y términos que establece el reglamento respectivo.

Vill. Presenciar los reconocimientos que practigue el veterinario y ordenar el
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cumplimiento de las determinaciones que este dicte en cada caso.

IX.  Prohibir que penetren al establecimiento personas en estado de ebriedad o bajo la
influencia de alguna droga, y que extrafias al mismo permanezcan en él, fuera de las
horas de trabajo, impidiendo también, toda clase de juegos y desorden entre los
concurrentes, y entre éstos, y los empleados del Rastro, dando cuenta a la Contraloria

Municipal o a la Presidencia Municipal, para la correccién de las faltas que adviertan.

X. Exigir al corralero en turno le dé aviso de inmediato cuando algun animal presente
caracteristicas inadecuadas o sintomas de enfermedad, a fin de que ordene la inspeccion
por parte del veterinario y pueda determinarse si estd apto para el consumo humano;
notificando al introductor sobre dicha situacién. No se permitira en ninglin caso la entrada

de animales enfermos, al corral del Rastro Municipal.

XI.  Permitir la entrada de los ganados a las horas marcadas por el Reglamento,

cuidando de que ocupen los sitios indicados en el mismo.

xil.  Vigilar que no se cometa infraccion alguna en el Reglamento del Rastro, y en caso
de haberla, hacer consignacion de los infractores a la Presidencia Municipal, para la

imposicion de las multas respectivas, exigiendo de ellos la justificacion del pago.

xi.  Expedir el recibo correspondiente por derechos de matanza, piso o introduccion de
carne, haciendo las anotaciones debidas en los talones de donde los recibos deban
desprenderse.

Xlv. Conservar bajo su cuidado y responsabilidad las marcas con que deban ser
selladas las carnes, proponiendo las seguridades que a su juicio deban emplearse, para

impedir la falsificacion.

XV. Remitir los estudios mensuales a la entrada total del ganado, numero de cabezas
sacrificadas para el abasto publico, nimero de las cremadas, salidas de las mismas y

cantidades que por derecho hayan causado.
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xvl. Vigilar que se impriman los sellos respectivos a las carnes que, inspeccionadas y

marcadas deban salir del expendio.

XVIl. Proponer el cambio de turno del personal del Rastro, cuando las necesidades asi lo

exija.

xvill. Cuidar del orden, higiene y aseo del Rastro, vigilando que éste se haga antes de
principiadas las labores y después de concluidas, debiendo comprender ese aseo al

lavado del piso.

XIX. Cumplir estrictamente con todas las demas disposiciones reglamentarias e impartir
a los empleados del establecimiento la ayuda o el auxilio que requieran para el ejercicio

de sus obligaciones.

CAPITULO Xl
DE LA COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES.

Articulo 95.- El Coordinacion de Eventos Especiales tiene la funcién de apoyar la
realizacion de los eventos que corresponde realizar al Ayuntamiento de Temascalcingo,

apoyando a eventos publicos y con todas las dependencias del ayuntamiento.

Las atribuciones de la Coordinacion de Eventos Especiales son las siguientes:

l. Dar cumplimiento, seguimiento y verificar la realizacion de los Eventos del

Presidente Municipal y del Ayuntamiento.

I. La coordinacion de la organizacion de eventos, giras de trabajo, visitas de
gobernador o funcionarios estatales o federales, eventos especiales, eventos de fechas
conmemorativas, informes de gobierno, educativos o en aquellos en los que el

Ayuntamiento sea parte.
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. Cumplir la funcion de organizar al personal a su cargo para llevar acabo todo lo
necesario para el montaje de escenarios, mamparas, audio maquinaria equipo de sonido
para eventos tanto en campo y en locales cerrados.

IV.  Recopila toda la informacién de los eventos que se van a realizar;

V. Dar solucién a las necesidades que se vayan generando en cuestiones de logistica.
VI.  Dar seguimiento para que el evento a realizar cumpla su objetivo.

VII.  Llevar un registro escrito y visual de los eventos organizados.

VIIl. Asistir a sus labores en los dias y horas reglamentarias y permanecer en ellos hasta

la terminacion de las diferentes labores que deberan efectuarse.

IX. Verificar que los servidores publicos del area cumplan con las medidas de
seguridad en la organizacion y realizacion de los eventos oficiales o en los que intervenga

la coordinacion.
X.  Verificar que en los legares en los que se realicen eventos publicos a cargo de la
coordinacién cumplan con las medidas de accesibilidad y de proteccion civil que

garanticen la seguridad de las personas

XI.  Vigilar que se dé un adecuado uso al equipo destinado para la realizacion de

eventos.

XIl.  Vigilar que el personal bajo sus érdenes realice cualquier actividad de caracter

privado durante sus labores.

XlIl.  Usar Unicamente para eventos publicos de caracter oficial el personal y equipo bajo

Su responsabilidad.

XIV. Asistir con anterioridad al lugar donde se realizar4 el evento previa visita del
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Presidente Municipal y ver los pormenores.

XV. Las demas que le confiera directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO XlI
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA.

Articulo 96.- La Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de
Temascalcingo, es el 6rgano desconcentrado de la Administracion Publica Municipal
encargado del cumplimiento de las atribuciones que la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y Municipios le establecen al Ayuntamiento.

La Coordinacibn General Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de
Temascalcingo, quedara presupuestaria y administrativamente adscrita a la Presidencia y
su titular sera quien haya sido nombrado Secretario Técnico de la Comisién Municipal de
Mejora Regulatoria, esta Coordinacion se integrara y funcionara conforme al Reglamento

de Mejora Regulatoria de Temascalcingo, México.

Articulo 97.- Las atribuciones de la Coordinacion son las siguientes:

l. Capacitar y asesorar a las areas y departamentos en sistemas de calidad;

1. Organizar, coordinar y vigilar la implementacion de sistemas de tramites y servicios

de calidad;

n.  En coordinacién con las areas del Ayuntamiento, la Comision de Mejora Regulatoria
y la Unidad de Transparencia elaborar y operar una base de datos que contenga
informacion concentrada de los tramites que se realizan ante las diversas direcciones,
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, misma que debera

contener los requisitos, tiempos de respuesta, servidor publico ante el cual se dirige y
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deméas formalidades de los diversos tramites que se lleven a cabo dentro de la
administracion publica municipal, plasmandolos en instrumentos que puedan ser

facilmente asimilados por la poblacién, dandoles difusion en todo el municipio;

Iv.  Organizar, coordinar y vigilar sistemas paralelos que refuercen a los sistemas ya
implantados en la busqueda de herramientas de mejora continua e instrumentos para la

modernizacion del gobierno municipal,

V. Evaluar la eficiencia de los sistemas administrativos del Ayuntamiento, a fin que sus

acciones estén concordantes con las disposiciones vigentes;

VvI.  Integrar comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de regulacion y

mejoramiento de la gestion municipal;

vil.  Conocer y evaluar los manuales de organizacién y procedimientos de cada una de

las dependencias que integran la administracion municipal;

viil.  Elaborar con la participacién de todas las areas del gobierno municipal el Programa
de Mejora Regulatoria Municipal, asi como promover en las diversas dependencias
programas que permitan estructura procesos para la toma de decisiones sustentadas en
la transparencia y la consulta publica que permita la Administraciéon Puablica Municipal mas

eficiente y menos onerosa.

IX.  Diagnosticar el marco regulatorio municipal en su aplicacién y elaborar propuestas

para mejorar la regulacion en actividades o sectores econémicos especificos;

X. Evaluar los proyectos referentes a actos administrativos de caracter general, tales
como reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, formatos, lineamientos, criterios,
manuales, instructivos, directivas, reglas o cualesquiera de naturaleza analoga que

tengan por objeto establecer obligaciones a los particulares ante la Administracion Publica
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Municipal, presentando los estudios de impacto regulatorio correspondientes;

XI.  Elaborar el Manual de Revision Regulatoria del Municipio de Temascalcingo,
México;

Xll.  Promover la celebracion de acuerdos interinstitucionales en materia de mejora

regulatoria y demas actos juridicos necesarios para cumplir sus objetivos;

Xil.  Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a las organizaciones

sociales y empresariales no incluidas en el Consejo que asi lo soliciten;

XIv. Desarrollar, mantener, actualizar y difundir el registro de tramites municipales;

Xv. Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demdas actividades

orientadas a impulsar el proceso de mejora regulatoria en el Municipio;

XVI. Proponer estrategias de difusion sobre las acciones que se realicen en materia de

mejora regulatoria;

xVil. Las demas que determinen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO Xl

DE LA COORDINACION DE TRANSPORTE.

Articulo 98.- La Coordinacion de Transporte tiene las facultades que expresamente le
sefiala la Ley de Movilidad de Estado de México en materia de Transporte Publico de
pasajeros en sus diversas modalidades, coadyuvando con las autoridades competentes a

la atencion de la problemética del Transporte.
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Articulo 99.- A la Coordinacién de Transporte le corresponde ademas las siguientes

funciones:

I.  Aquellas relacionadas para el fortalecimiento del sistema integral de Movilidad,

derivadas de las funciones y servicios publicos de transporte;

Il.  Dar su opinién respecto a las acciones implementadas por las autoridades en materia

de transporte, que afecten o tengan incidencia en el ambito territorial Municipal,

lll. Tener a su cargo la atencion de los planteamientos derivados de la problemética del
transporte colectivo, expresados por las empresas y organizaciones sociales de este

Municipio, que se acerquen a solicitar la asesoria correspondiente;

IV. Realizar los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de transporte,
a través del ordenamiento y reordenamiento, conforme a las necesidades y propuestas de

la sociedad;

V. Proponer proyectos de reglamentos para ordenar, regular y administrar los servicios
de transporte publico en los centros de poblacién ubicados en su territorio y en las vias
publicas de jurisdiccion Municipal, conforme a las disposiciones de la Ley de Movilidad del

Estado de México;

VI. Enviar al Comité Estatal de Movilidad para su discusion y, en su caso, inclusién en el
Programa Estatal de Movilidad, propuestas especificas en materia de transporte en la

jurisdiccién Municipal;

VIl. Realizar los estudios necesarios sobre circulacion de vehiculos de transporte publico,
a fin de lograr una mejor utilizacion de las vias, que conduzcan a la més eficaz proteccion
de la vida humana, proteccion del ambiente, seguridad, comodidad y fluidez en la
Movilidad;
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VIIl. Establecer minutas con las organizaciones que estén previamente establecidas, con

el objeto de colaborar al mejor funcionamiento del transporte;

IX. Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educaciéon de

movilidad en el transporte publico;

X. Otorgar las opiniones para la instalacién y explotacion de bases de servicios publicos
de pasajeros en todas sus modalidades, asi como para la reubicacién y en su caso para

el retiro;

Xl. Realizar las funciones que le sean conferidas a través de los convenios con la

Secretaria de Movilidad del Estado de México en el ambito de sus funciones;

Xll. Organizar el funcionamiento de las areas que se encuentren a su cargo; y

XlIl. Las demas que le sefialen expresamente el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XIV

DE LA COORDINACION DE ALUMBRADO.

Articulo 100.- El presente Capitulo tiene por objeto el uso eficiente y racional de la
energia eléctrica en el Sistema de Alumbrado Publico, su regulacion y todas las acciones
relacionadas con el mismo; Su aplicacion corresponde a la administracion publica

municipal a través de la Coordinacion de Alumbrado Publico y de todas aquellas
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dependencias que deban intervenir para vigilar y exigir el cumplimiento o de estas

normas.

Las actividades técnicas que realice la Coordinacion de Alumbrado Publico en la
prestacion del servicio publico de alumbrado, se sujetaran a los lineamientos establecidos

por la Comision Federal de Electricidad.

Articulo 101.- El servicio de alumbrado publico consiste en el establecimiento,
conservacion, ampliacion, rehabilitacién, reposicion y mantenimiento de sistemas de
iluminacion en las poblaciones, calles, plazas, parques, jardines, zonas deportivas y todos
los lugares publicos y de uso comun, mediante la colocacion de postes, cableado e
instalacion de ldmparas y luminarias, que permita a los habitantes la visibilidad nocturna,
mejoramiento de la imagen urbana y ornamental. Es un complemento esencial de

diversas acciones municipales, como la seguridad publica y el equipamiento urbano.

Son materia de regulacién de este Capitulo los Sistemas de Alumbrado Publico, que los
particulares, el gobierno federal, estatal y municipal, instalen en areas publicas,
vialidades, exterior de templos, monumentos histéricos, fuentes, parques, jardines y

lugares de uso comun dentro del territorio municipal.

Articulo 102.- A la Coordinacion de Alumbrado Publico le corresponde ademas las

siguientes funciones:

I.  Proponer la planeacion estratégica del alumbrado publico en el Municipio;

Il. Programar la realizacion de todas las obras de instalacion y trabajos que requieran la

planeacion, ejecucion, operacion y mantenimiento del sistema de alumbrado publico;

ll. Supervisar permanentemente las redes e instalaciones de alumbrado publico, asi
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como su mantenimiento y buen estado, asimismo apoyar las acciones necesarias para

dotar de alumbrado publico a las poblaciones rurales del Municipio;

IV. Permitir la visibilidad nocturna, dar seguridad y comodidad a la poblacion;
V. Contribuir al embellecimiento nocturno de los centros de poblacion;

VI. El servicio de Alumbrado Publico tendra las siguientes caracteristicas: Continuidad y
uniformidad, que aseguran la prestacién de servicio y la satisfaccion de una necesidad
constante de la poblacion, de manera eficiente, efectiva y eficaz; e Igualdad, que significa
gue el servicio debera prestarse en los mismos términos a todos los habitantes de la

comunidad, sin distincién alguna, por razones econémicas, ideoldgicas o sociales.

VIl. Administrar y operar eficientemente los sistemas de alumbrado publico en el
municipio, conforme a las normas de calidad y especificaciones técnicas establecidas por
las fuentes suministradoras de energia eléctrica, las que recomiende la industria eléctrica

y las propias del Municipio;

VIIl. La Instalacién de luminarias en las calles, avenidas, edificios publicos y lugares de

uso comun;

IX. La instalacion de luminarias en aquellos sitios que no cuenten con el servicio de
alumbrado publico, mediante el cumplimiento de los esquemas de financiamiento que

defina el Ayuntamiento;

X. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo de las luminarias de servicio publico de

todo el municipio;

XI. Promover la participacion comunitaria en la introduccién, ampliacién, conservacion,

reposicion y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico;
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Xll. Implementar el sistema integral y austero del municipio; y

2019-2021

Xlll. La ampliaciéon del servicio cuando las necesidades de la poblacion o comunidad lo

requieran, en atencion a la capacidad presupuestal.

A demas de las acciones comprendidas en el articulo anterior, el Municipio realizara las

acciones extraordinarias siguientes:

I.  Mantener libres de pintura y propaganda, los postes en general;

Il. Podar los arboles que obstruyan la iluminacion, en coordinacion con la Direccion de

Medio Ambiente.

. Instalar y dar mantenimiento al alumbrado ornamental durante las festividades

publicas;

IV. Elaborar de presupuestos o cuantificacién por dafios al alumbrado publico;

V. Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad y demas dependencias
gubernamentales y privadas afines para:

a) Solicitudes de presupuestos;

b) Programas de eficiencia y ahorro energético;

VI. Evaluar los proyectos de redes de ampliacion en el Alumbrado Publico, asi como
evaluacion y calificacion de las redes de Alumbrado Publico en los nuevos

fraccionamientos;
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VIl. Dar vista a la Junta Local de Caminos, de las luminarias que requieran de

mantenimiento o reparacion.

CAPITULO XV

DE LA COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES.

Articulo 103.- La Coordinacion de Parques y Jardines, sera la encargada de conservar y
dar mantenimiento a los parques y jardines propiedad municipal, con apoyo de la

Direccion de Servicios Publicos.

Los parques Yy jardines municipales de los centros de poblacién, son aquellas areas de
uso publico, constituidas por el gobierno municipal, para sostener y preservar el equilibrio
de las areas urbanas y de servicios, entre las construcciones, equipamientos e
instalaciones respectivas, y los elementos de la naturaleza, de manera que se fomente un
ambiente sano, el esparcimiento de la poblacién y los valores artisticos, histéricos y de

belleza natural de interés municipal.

Articulo 104.- A la Coordinacion de Parques y Jardines le corresponde ademas las

siguientes funciones:

I. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipos necesarios para la

prestacion de los servicios de parques, jardines y panteones;

Il. Realizar las podas o derribos de vegetacion urbana, previo dictamen de la Direccion de

Ecologia;

ll. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipos necesarios para la

prestacion de los servicios de parques, jardines y panteones;
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IV. Realizar las podas o derribos de vegetacion urbana, previo dictamen de la Direccion de
Medio Ambiente; y

Son derechos de los ciudadanos en materia de parques y jardines los siguientes:

I.  Hacer uso de las instalaciones y equipamiento de forma responsable; y

Il.  Solicitar permiso de la Direccion de Medio Ambiente, en caso de la realizacion de
eventos de caracter familiar, deportivo, cultural o de cualquier otra indole, que se realicen

en los mismos.

Son obligaciones de los ciudadanos en materia de parques y jardines los siguientes:

I.  Abstenerse de tirar cualquier tipo de residuo;

Il. Limpiar los desechos producidos por animales de su propiedad. En caso de los
parques que cuenten con un cercado queda prohibida la entrada de mascotas, a

excepcion de que se cuente con un permiso para ello;

. Colaborar con las autoridades municipales en la preservacion y cuidado de los

parques, jardines publicos y areas verdes existentes en el municipio; y

Iv. Reportar cualquier incidente o riesgo, producto de la vegetacidon que se encuentre

dentro de las instalaciones.

V. Queda estrictamente prohibido dafar las areas verdes, equipamiento urbano, juegos
infantiles, obra civil, arquitecténica, fuentes, monumentos y demas accesorios de las
plazas, parques y jardines publicos; asi mismo introducir y/ o ingerir bebidas

embriagantes, inhalantes o cualquier otro tipo de sustancias o drogas.
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vl. No se autorizara la instalacion de ferias, juego s mecénicos, verbenas y la practica
del comercio fijo, semifijo o ambulante, dentro de las plazas de los parques y jardines, sin

el visto bueno de la Direccién de Gobernacion.

CAPITULO XVI

DE LA COORDINACION DE PANTEONES.

Articulo 105.- La Coordinacion Panteones estara integrada por las secretarias, porteros,
inhumadores, jardineros, veladores y deméas personal autorizado por el Ayuntamiento

conforme a las necesidades existentes.
Articulo 106.- La Coordinacién de Panteones tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar, vigilar, controlar y optimizar el funcionamiento de los panteones

municipales;

. Llevar en orden en cada uno de los panteones municipales, los libros de registro

previamente autorizados por el Instituto de Salud, del Estado de México, siguientes:

a) De inhumaciones: en el que conste el nombre completo, sexo, nimero de acta de
defuncién, niumero de autorizacion, causa de la muerte y datos que identifiquen el lugar

donde fue sepultado el cadaver.

b) De exhumaciones: en donde conste el nombre completo del cadaver a exhumarse,
fecha y hora de la exhumacién, numero de autorizacion, causa de la misma, datos que

identifiquen la fosa, destino de los restos, y autoridades que determinen la exhumacion.
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c) De incineraciones: en el que conste el nombre completo, sexo, numero de partida del
acta de defuncién, causa de la muerte y datos que identifiquen el lugar donde fue
depositada la urna.

. Establecer politicas de funcionamiento, que deberan observarse por los servidores

publicos que presten sus servicios en los panteones municipales;

Iv. Rendir los informes que les solicite el Director de Servicios Publicos o en su caso el

Presidente;

v. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Capitulo y las medidas que
en materia de panteones dicte el Ayuntamiento;

vI. Vigilar que la documentacién oficial que se genere con motivo de la prestacion del

servicio, se clasifique y resguarde debidamente;

vil. Proporcionar informacion al publico que lo solicite, en relacién con los cadaveres

inhumanos y exhumados en los panteones municipales;

viil. Vigilar que las construcciones de capillas, monumentos, jardineras y cualquier otra

obra sobre losas estén debidamente autorizadas;

IX. Verificar que haya suficientes fosas para satisfacer las necesidades del Municipio;

X. Supervisar que las inhumaciones y exhumaciones, se ajusten a lo dispuesto por el

presente Capitulo y demas disposiciones legales aplicables; y

XI. Las demas que le sean asignadas por el Presidente o por el Director de Servicios
Publicos Municipales.

Xll. Coordinar la administracion, mantenimiento y proteccion de los panteones a cargo del

Municipio;
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Xlll. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo s necesarios para la

prestacion de los servicios de panteones;

CAPITULO XVII

DE LA COORDINACION DE RECOLECCION DE BASURA.,

Articulo 107.- La generacion, recoleccion, traslado, tratamiento, disposicion final y en
general la gestién integral de los residuos solidos urbanos y de manejo especial, que sean
de competencia municipal, se regiran por la Constitucion Federal, la Constitucién Local, el
presente Capitulo y demas disposiciones sobre la materia.

Son residuos sélidos urbanos los generados en las casas habitacion, que resultan de la
eliminacion de los materiales que utilizan en sus actividades domésticas, de los productos
que consumen y de sus envases, embalajes o empaques; los residuos que provienen de
cualquier otra actividad dentro de establecimientos o en la via publica que genere
residuos con caracteristicas domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las vias y

lugares publicos.

Articulo 108.- La Coordinacion de Recoleccion de Basura tendra las siguientes

atribuciones:

I.  Recoleccion de residuos solidos provenientes de las vias publicas, de las casas

habitacién y de los edificios publicos;

. Transporte de los residuos soélidos a los lugares de tratamiento y/ o disposicion final; y
. Coordinar los servicios de limpia, recoleccion, transporte, transferencia y disposicion
final de residuos sdlidos urbanos mantenimiento urbano, asi como propiciar el

mejoramiento y ampliacion de la cobertura de los mismos;
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Iv. Administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que le encomiende el

Ayuntamiento;

v. Evitar que los residuos sélidos urbanos, tanto organicos como inorganicos, originen
focos de infeccion, peligro o molestias para la ciudadania o la propagacion de
enfermedades;

vl. Establecer e instrumentar programas, en coordinacion con las autoridades estatales
competentes, para mantener en buenas condiciones tratdndose de limpieza y aseo a las

calles, caminos y vialidades del Municipio;

Vil. En los vehiculos recolectores de residuos sélidos no se podran transportar los
siguientes tipos de residuos:

a) Residuos de jardin:

b) Aparatos eléctricos o electrdnicos;

c) Llantas;

d) Escombro o materiales de construccion; y
e) Residuos Peligrosos Biolégico Infeccioso.

f) Residuos de manejo especial o cualquier residuo, no considerado como sélido urbano

por algun otro ordenamiento juridico.

Son obligaciones de los habitantes del Municipio, asi como de las personas que

transitoriamente se encuentren en su territorio, las siguientes:

I. Separar en bolsas o recipientes los residuos conforme al programa que para tal fin se

establezca;
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Il. Depositar los residuos sdlidos urbanos en los contenedores que en su caso se

establezcan para tal fin;

. Mantener limpios los frentes de predios, casas habitacidn, edificios; cocheras,
cobertizos, azoteas, patios de servicio y areas comunes en conjuntos habitacionales y

urbanos;

IV. Mantener aseadas las vias publicas donde los propietarios y operado res de

vehiculos de servicio publico o privado de transporte establezcan sus terminales o sitios;

V. Mantener limpios los establecimientos, comercios, puestos, locales fijos o semifijos y

demas lugares donde se ejerza el comercio en la via publica.

VI. Invariablemente los comerciantes al final de su jornada recolectaran los residuos

sélidos generado s en bolsas o contenedores para su posterior recoleccion y manejo;

VIl. Respetar y mantener en buen estado los contenedores que en su caso existan en

espacios publicos o comunes;
VIII. Abstenerse de tirar residuos sélidos en la via publica y lugares no autorizados;

IX. Disponer de los residuos generado s por la realizacion de construccion,
remozamiento y demolicién en espacios publicos o privado s, en un lugar apropiado para

ello; y

X. Las demas que se sefalen otras disposiciones legales.

CAPITULO XVIII
DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES.

Articulo 109.- Las delegaciones municipales, promoveran, gestionaran y coadyuvaran, en
coordinacion con las direcciones, dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, en el cumplimiento de las metas y objetivos del gobierno municipal en la zona

que les corresponda.

Articulo 110.- Las delegaciones municipales, tendran las siguientes atribuciones:
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I. Acordar directamente, los asuntos de su competencia con la Secretaria del

Ayuntamiento;

Il.  Vigilar el cumplimiento del bando municipal, de las disposiciones reglamentarias que
expida el Ayuntamiento, reportando a la dependencia administrativa correspondiente, las

violaciones a las mismas;

. Coadyuvar con el Ayuntamiento, en su caso, en la elaboracion y ejecucion del Plan

de Desarrollo Municipal y de los programas que de él se deriven;

IV. Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento con la informacién que requiera para expedir

certificaciones;

V. Informar anualmente a sus representados y al Ayuntamiento, sobre la administracion
de los recursos que en su caso tenga encomendados, y del estado que guardan los

asuntos a su cargo;

VI. Elaborar los programas de trabajo, con la asesoria del gobierno municipal;

VII. Gestionar ante las direcciones, dependencias y entidades municipales, las peticiones
para la satisfaccion de las necesidades de las comunidades, coadyuvando, en su caso,

para el debido cumplimiento de las atribuciones de aquellas, en su zona;

VIIl. Solicitar en su caso, la informacién necesaria a las diversas areas del gobierno
municipal, con el objeto de dar respuesta pronta y expedita a los requerimientos de la

comunidad:;

IX. Representar al Presidente Municipal en los actos y eventos que expresamente les

solicite;

X. Observar y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones

legales establecidas, para la correcta administracion de los recursos humanos, materiales
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y financieros del gobierno municipal, en beneficio de la comunidad en la zona que les

corresponda;

Xl. Reunirse, en su caso, con los titulares de las distintas direcciones, dependencias y
entidades de la administracién puablica municipal, para evaluar los avances de los

diversos programas y acciones que éstas lleven a cabo en la zona;

XIl. Rendir por escrito, a la Secretaria del Ayuntamiento, los informes que le requiera, de

las actividades desempefiadas por la delegacién a su cargo;

Xlll. Participar, en su caso, en la elaboracibn de planes, programas y proyectos

destinados a propiciar el desarrollo de la comunidad; y

XIV. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 111.- La administracién publica descentralizada, estard formada por los
organismos descentralizados de caracter municipal 0 empresas con participacion estatal
o intermunicipal que acuerde crear el Ayuntamiento, con la aprobacion del congreso del
estado, para la prestacidon de algun servicio publico o para llevar a cabo los planes y

programas municipales con objetivos y fines especificos.

Articulo 112.- Los organismos descentralizados municipales o empresas con
participacion estatal o intermunicipal, contaran con personalidad juridica y patrimonio
propios, gozaran de autonomia de gestién para el cabal cumplimiento de los objetivos y
metas sefialados en sus programas. Al efecto, contaran con una administracion agil y
eficiente y se sujetardn a los sistemas de control establecidos y normas juridicas
aplicables.
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Articulo 113.- Los organismos descentralizados de caracter municipal tendran la facultad

de promover la participacion ciudadana en la realizacion de los programas municipales en
el ambito de sus respectivas competencias. Sus atribuciones seran de acuerdo a los
ordenamientos juridicos que los rigen y los que directa o expresamente les confiera el

Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL.

Articulo 114.- En el acuerdo de Cabildo que cree el organismo descentralizado de

caracter municipal, se estableceran los elementos siguientes:

I. Ladenominacion del organismo o empresa respectiva;

Il. El domicilio legal;

Il. El objeto del organismo;

IV. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como

aquellas que se determinen para su incremento;

V. La manera de integrar la Junta Directiva y de designar al Director;

VI. Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, sefalando cuales de dichas
facultades son indelegables;

VIl. Las facultades u obligaciones del Director, quien tendra la representacion legal de la

Junta;

VIII. Sus organos de vigilancia, asi como sus facultades; y

IX. Elrégimen laboral a que quedaran sujetas las relaciones de trabajo, se basara en las
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disposiciones establecidas en la Ley del Trabajo del Estado de México. La Junta Directiva
debera expedir sus estatutos o reglamento interno en el que se establezcan las bases de
organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas

que integren el organismo.

En la extinciébn de los organismos, deberdn observarse las mismas formalidades
establecidas para su creacién, debiendo la Ley o Decreto respectivo fijar la forma y

términos de su extincion y liquidacion.

Articulo 115.- Los miembros de la Junta Directiva de los organismos de la administracion

publica municipal descentralizada seran designados por el Presidente Municipal.

Articulo 116.- En ningun caso podran ser miembros de la Junta Directiva:

I. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con

el Director;

Il. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo o empresa respectiva;

y

Ill. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Articulo 117- Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados y vigilados
a través de las dependencias administrativas que designe el Presidente Municipal y la
Contraloria Municipal que tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la informacion y
documentacion que consideren necesarias para el desarrollo de tales fines.

Por su parte, los organismos de la Administracion Publica Municipal descentralizada
tienen la obligacion de proporcionar la informacion y documentacion requerida por los
funcionarios de las dependencias aludidas, para todos los efectos que resulten

procedentes.
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CAPITULO 1lI
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMASCALCINGO.

Articulo 118.- El sistema municipal para el desarrollo integral de la familia se encargara
de proporcionar asistencia social dentro de la competencia territorial del municipio de

Temascalcingo, Estado de México.

Articulo 119.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tendra las

siguientes atribuciones:

I.  Asegurar la atencién permanente a la poblacibn marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de México, conforme a las normas
establecidas a nivel Nacional y Estatal;

Il.  Promover los niveles minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad,

para crear mejores condiciones de vida a los habitantes del municipio;

Ill. Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y

mental de la nifiez;

Iv. Diagnosticar y atender, la problematica social que se presenta y que vulnera a los

individuos y familias en el municipio;

V. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras

instituciones publicas o privadas en el municipio;

VI. Impulsar, promover o gestionar la creacién de instituciones o establecimientos de
asistencia social, en beneficio de menores en el estado de abandono, de senescentes y

de discapacitados sinrecursos;
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VII. Proporcionar servicios juridicos y de orientacion social a menores, adultos en

plenitud y discapacitados carentes de recursos economicos, asi como a la familia para su
integracion ybienestar;

VIII. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del sistema
municipal con los que lleve a cabo el sistema estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México, a través de acuerdos o convenios, encaminados a la

obtencion del bienestar social; y

IX. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal,

las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
TEMASCALCINGO.

Articulo 120.- ElI Ayuntamiento regulara, organizara e impulsara la cultura fisica y el
deporte, de conformidad con lo dispuesto en el presente bando, por medio del instituto
municipal de cultura fisica y deporte, coordinando la participacién de los sectores publico,
social y privado. El instituto, es un érgano desconcentrado por materia del Ayuntamiento,
el cual tiene por objeto establecer, conducir y ejecutar la politica municipal en materia de
cultura fisica y deporte en los términos de las disposiciones aplicables

La direccién y administracion del instituto, estard a cargo de un director general que
tendra funciones ejecutivas de acuerdo a los ordenamientos propios del instituto, y de
aquellos que emanen del presidente municipal.

El instituto a través del director, conducira sus acciones en forma programada y con base
en lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México; Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de México; Plan de Desarrollo Municipal; los programas que
de éste se deriven; el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demas

disposiciones legales aplicables; asi como en los acuerdos, circulares y resoluciones
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Articulo 121.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Temascalcingo,
tendrd las siguientes obligaciones y facultades:

Obligaciones:

I.  Impulsar la practica deportiva en todos los grupos y sectores del municipio;

Il.  Propiciar la interaccion familiar y social;

. Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la poblacién del municipio;

IV. Propiciar el uso adecuado y correcto de los tiempos libres;

V. Promover e impulsar el deporte para los adultos mayores y las personas con

capacidades diferentes;

VI. Promover el deporte de los trabajadores;

VII. Promover el cambio de actitudes y aptitudes;

VIII. Promover y desarrollar la captacion de recursos humanos para el deporte;
IX. Elevar el nivel competitivo del deporte municipal;

X. Promover la revaloracién social del deporte y la cultura fisica;

XI. Promover fundamentalmente el valor del deporte para el primer nivel de atencién a la

salud;

Xll. Promover la identidad del municipio de Temascalcingo, en el ambito Municipal,

Estatal, Nacional e Internacional a través del deporte; y

XlIl. Facilitar a los deportistas el acceso a los servicios de salud.
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Facultades:

l. Crear escuelas populares de iniciacion deportiva en pueblos, comunidades, barrios
y colonias del municipio de Temascalcingo;

I. Crear el sistema municipal de becas académicas, econémicas y alimenticias para

deportistas distinguidos del municipio;

. Crear torneos estudiantiles permanentes en los niveles: preescolar, primaria,

secundaria y media superior;

IV.  Organizar clubes deportivos populares permanentes;

V. Involucrar a los sectores publicos, social y privado en el deporte municipal;

VI. Presentar publicamente los programas deportivos municipales, sus objetivos,
metas, estrategias y resultados;

VIl.  Otorgar direccion técnica de calidad a representaciones municipales;

VIll. Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;

IX.  Promover el uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;

X. Promover y desarrollar instalaciones publicas y privadas;

XI.  Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;

Xll.  Crear el registro municipal de instalaciones deportivas;

Xll. Crear el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y torneos

deportivos;
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XIV. Solicitar en su caso, respecto a la prestacion de servicios deportivos, la asesoria del

instituto mexiquense de cultura fisica y deporte;

XV. Crear el registro municipal de jueces, érbitros, entrenadores, profesores de
educacion fisica, médicos del deporte, psicologos del deporte y escuelas del deporte;

XVI. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en el municipio;

XVII. Solicitar en su caso, respecto a la prestacion de servicios deportivos, la asesoria del

instituto mexiquense de cultura fisica y deporte;

XVIIl. Promover el desarrollo de las actividades deportivas en las diversas disciplinas con
la coordinacion en su caso, de las autoridades federales, estatales y municipales,

observando las disposiciones legales aplicables en la materia;

XIX. Las demés que las leyes de la materia le sefialen.

CAPITULO V
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE
TEMASCALCINGO.

Articulo 122.- Con la finalidad de una mejor prestacion de los servicios publicos de agua
potable, drenaje, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, en bienestar de los
usuarios, la calidad de los servicios, asi como a la proteccién del medio ambiente, se creé
el Organismo Publico Descentralizado Municipal para la prestacion de los Servicios de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio
de Temascalcingo, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como autonomia
técnica y administrativa en el manejo de sus recursos. Las atribuciones, organizacion,
funcionamiento y patrimonio del organismo se ajustaran a lo establecido en la Ley del

Agua para el Estado de México y Municipios, su reglamento y demas disposiciones
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legales aplicables.

Este Organismo estara administrado por un Consejo Directivo y un Director General
guienes seran nombrados y funcionaran en términos de la Ley del Agua para el Estado
de México y Municipios, y la aplicabilidad de su Reglamento.

Articulo 123.- El Organismo Publico Descentralizado Municipal para la prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales
del Municipio de Temascalcingo, ademas asumir las atribuciones que le confieren la Ley

del Agua del Estado de México y la ley de su creacién tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, estudiar, proyectar, construir, aprobar, conservar, mantener, ampliar,
rehabilitar, administrar y operar las obras y sistemas de agua potable, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales, asi como su reutilizacion y recirculacion,

en los términos de las Leyes Estatales y Federales de la materia;

I. Mejorar los sistemas de captacion, conduccién, tratamiento de aguas residuales,
reutilizacion y recirculacion de las aguas servidas, prevencion y control de la
contaminacion de las aguas que se localicen dentro del municipio; vigilar todas las partes
del sistema de distribucién, abastecimiento y descargas para detectar cualquier
irregularidad, la cual debera ser corregida; si sus medios son insuficientes para ello,
podra solicitar el apoyo de la Comision, la cual debera hacerlo teniendo siempre en

cuenta su suficiencia presupuestaria;

M. Formular los estudios y proyectos de obra para la construccién, conservacion,
rehabilitacion y ampliacion de las fuentes de suministro, asi como de redes de agua

potable, alcantarillado y plantas de tratamiento;

IV. Proponer y ejecutar obras y servicios de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales, por si 0 a través de terceros, con la cooperacion y
participacion de los colonos y vecinos organizados de acuerdo con las disposiciones

establecidas;
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V. Cumplir las normas técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los
servicios a su cargo, establecidas por la Comision, asi como con las Normas Oficiales
Mexicanas, vigilando su observancia, amplidndolas en lo necesario para cubrir los casos
especificos; en particular, sobre descargas de aguas residuales, para disposicion,

tratamiento y reutilizacion de lodos;

VI. Ordenar segun la Norma Oficial Mexicana, la realizacion de muestreos y analisis
periddicos del agua para verificar la calidad de la misma, o cuando a su juicio lo
considere necesario, informando a las autoridades competentes sobre los resultados

obtenidos;

VILI. Llevar a cabo la cloracion adecuada del agua en los depésitos, segun lo
estipulado en la NOM-014- SSA1-1993, NOM-013-SSA1-1993, NOM-012-SSA1-1993,
NOM-127-SSA1-1993 y NOM-179- SSA1- 1998, con la finalidad de mantener su calidad;

VIII. Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que tenga asignadas para la

prestacion de los servicios,

IX. Fijar los limites maximos permisibles de descarga de aguas residuales al sistema
de alcantarillado sanitario, y supervisar que las mismas se realicen conforme a la

normatividad aplicable y vigente, en coordinacion con las autoridades competentes;

X. Coordinar sus acciones con la Direccién de Obras Publicas del Municipio, para
reparar las rupturas de calles y banquetas, cuando se instalen o reparen tomas de agua o

descargas de drenaje;

XI. Emitir, cuando proceda, dictAmenes técnicos de factibilidad para la dotacién de
los servicios;
XIl. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y

disposicion de aguas residuales a los usuarios de lotes, fincas o predios comprendidos en
los centros de poblacion, area, zona, asentamiento rural o turistico que integren la

circunscripcion territorial del Municipio;
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Xl Promover la participacion social de los usuarios de la sociedad organizada en

general, en la realizacion de estudios de costos, inversiones, cuotas Yy tarifas;

XIV. Elaborar la propuesta para aplicar en la contribucion la formula establecida en la
Ley del Agua, misma que debera remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia 31 del mes
de julio de cada afio, para que sea incorporada a la iniciativa de presupuesto de

Ingresos,

XV. Elaborar la propuesta para establecer o revisar las cuotas o tarifas para
determinar los pagos en contraprestacién a sus servicios, considerando las estructuras
tarifarias propuestas por la Comision, en los términos que establece la Ley, para su
presentacién oportuna a la Comision Tarifaria, antes del 15 de octubre del afio inmediato

anterior a su vigencia;

XVI. Proporcionar a los recursos econdmicos necesarios para solventar los gastos
gue, en su caso, se originen por la realizacion de estudios para la determinacion de
cuotas Yy tarifas, cuando se considere necesario que sea ejecutado por terceros, por lo
gue debera prever en su presupuesto de Egresos las partidas para dicho fin;

XVII. Publicar las cuotas vy tarifas aprobadas, correspondientes a los servicios que
opere y administre, en la gaceta municipal a costa del propio Organismo, antes del dia 15

de diciembre del afio inmediato anterior a su vigencia;

XVIIl.  Aplicar las cuotas y tarifas por la prestacion de los servicios que corresponda;

XIX. Percibir y administrar los ingresos que se deriven de la prestacion de los
servicios publicos a su cargo, quedando facultados para ejercer las funciones municipales

que establezca el presente instrumento;

XX. Celebrar convenios con instituciones bancarias o financieras, corresponsales
bancarios y empresas de traslado de valores, cadenas comerciales y equivalentes, que

seran auxiliares en la recaudacion y concentracién de los ingresos del organismo y
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celebrar los actos juridicos necesarios para talfin;

XXI. Abrir las cuentas productivas de cheques en la institucion bancaria de su
eleccion, a fin de ingresar lo recuperado por la prestacion de los servicios, asi como lo
que corresponda a infraestructura, saneamiento o por cualquier otro concepto establecido
en la normatividad aplicable. La cuenta bancaria sera exclusiva para el manejo de estos

ingresos y los rendimientos financieros que se produzcan;

XXII. Utilizar todos sus ingresos exclusivamente en los servicios publicos,
destinandolos en forma prioritaria a su operacidon, mantenimiento, sustitucion de la
infraestructura y administracion, pago de derechos y posteriormente a ampliar la

infraestructura hidraulica. En ningln caso podran ser destinados a otros fines;

XXIII. Prever las necesidades a futuro, tanto de la cabecera municipal como del resto
de las localidades del Municipio; agotando las posibilidades de exploracién de nuevas

fuentes de abastecimiento a distancias razonables;

XXIV.  Realizar los estudios técnicos y financieros y las gestiones necesarias para la
realizacion de inversiones publicas productivas del Organismo Operador, cuando se
necesite el financiamiento, siguiendo los procedimientos establecidos en las leyes de la

materia;

XXV. Promover la participacion social de los usuarios de la sociedad organizada en

general, en la realizacion de estudios de costos, inversiones, cuotas y tarifas;

XXVI.  Rendir el informe de la cuenta mensual a la Hacienda Municipal;

XXVIl.  Rendir anualmente al Ayuntamiento y al Consejo de Administracién un informe
de las labores realizadas durante el ejercicio anterior, asi como del estado general del

Organismo Operador;

XXVIII.  Permitir y apoyar la fiscalizacion de los organismos de revision correspondientes,

asi como la préactica de auditorias al Organismo Operador al término de cada ejercicio
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anual, o cuando los propios organismos, el Consejo o el Ayuntamiento lo determinen;

XXIX.  Brindar al personal acreditado de la Comision Estatal del Agua de Jalisco, todas
las facilidades para desempefiar las actividades que tenga conferidas en la Ley y su
reglamento o le sean encomendadas por la autoridad competente;

XXX. Examinar y aprobar su presupuesto anual de ingresos y egresos, los estados

financieros, los balances y los informes generales y especiales que procedan;

XXXI.  Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para el mejor desempefio de

susfines;

XXXIl.  Formular y mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su

cargo;

XXXIIl. Instalar los instrumentos de medicibon adecuados en cada fuente de
abastecimiento a su cargo, en puntos donde técnicamente la medicién sea representativa

de la totalidad del suministro del agua a las localidades de que se trate;

XXXIV. Instalar y operar los aparatos medidores para la cuantificacion de consumos de

todos los usuarios, incluyendo los servicios a los bienes del dominio publico;

XXXV. Verificar e inspeccionar las tomas, mecanismos de regulaciébn o medicion, las
redes o instalaciones domiciliarias o privadas en los predios o lotes, para administrar y
controlar la dotacién de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado o
disposicién final de sus aguas residuales o autorizar las solicitudes de conexion,
sujetando sus actuaciones a lo dispuesto en las normas que establecen las bases

generales y regulan el procedimiento administrativo;

XXXVI. Realizar el proceso de lectura, cuantificacibn de volumen suministrado,

facturacion y cobro de los servicios proporcionados;

XXXVII. Requerir a los usuarios y recibir el pago en contraprestacion de los servicios que
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reciben, generan o demandan;

XXXVIII. Proponer al Ayuntamiento, adecuaciones o modificaciones para reformar el

presente reglamento;

XXXIX. Expedir su reglamento organico y demas disposiciones necesarias para su

funcionamiento y organizacion interna;

XL. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de las fuentes de
abastecimiento, bienes, recursos, reservas hidroldgicas y demas infraestructura hidraulica

en el Municipio;

XLI. Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura
del agua en el Municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para ello,

promoviendo la participacion del sector publico y privado para este fin;

XLII. Inspeccionar las actividades de prestacion de los servicios, cuando éstos sean
administrados por terceros;
XLIII. Realizar todas las actividades y actos juridicos encaminados directa o

indirectamente al cumplimiento de sus objetivos; y

XLIV.  Las demas que le asignen las Leyes, las que deriven del presente reglamento,

asi como de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 124.- El Ayuntamiento podra crear nuevas dependencias u organismos publicos
de caracter municipal segun las necesidades del municipio, mediante el cumplimiento de

las disposiciones legales aplicables.

Articulo 125.- Las facultades no encomendadas o previstas por este ordenamiento a
alguno de los servidores publicos aqui sefialados se tienen reservadas al presidente

municipal siempre y cuando se contravenga alguna disposicion legal que lo prohiba.
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CAPITULO VI

ATRIBUCIONES COMUNES PARA LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMASCALCINGO.

Articulo 126.- Las areas de la Administracibn Publica Municipal y Organismos
Descentralizados, del Ayuntamiento de Temascalcingo, tienen en el &mbito de su
competencia la atribucion de dar cumplimiento a las leyes, reglamentos, ordenamientos,

lineamientos, manuales y demas disposiciones de caracter federal, estatal y municipal.
Articulo 127.- Para los efectos del articulo anterior de manera enunciativa y no limitativa
deberan de observar puntualmente las disposiciones en materia de transparencia,
proteccién de datos y rendicion de cuentas; mejora regulatoria y gobierno digital.

Articulo 128.- En materia de transparencia y proteccién de datos personales, los titulares
de cada area y organismo descentralizado, seran los servidores publicos habilitados en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, pata tal efecto tienen las
siguientes atribuciones:

A) En materia de Transparencia.

I.  Localizar la informacion que le solicite la Unidad de Transparencia;

Il.  Proporcionar la informacién que obre en los archivos y que le sea solicitada por la

Unidad de Transparencia,

Ill.  Apoyar a la Unidad de Transparencia en lo que esta le solicite para el cumplimiento

de susfunciones;

IV. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la informacién

publica de oficio que obre en su poder;

V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la propuesta de

| REGLAMENTO INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE 138

TEMASCALCINGO 2019-2021

_J




AYUNTAMIENTO DE GOBIERNO DE
TEMASCALCINGO “ﬁi TEMASCALC NGO

2019-2021

2019-2021

clasificaciéon de informacion, la cual tendra los fundamentos y argumentos en que se basa

dicha propuesta;

VI. Verificar, una vez analizado el contenido de la informacion, que no se encuentre en

los supuestos de informacion clasificada;

VIl. Dar cuenta a la Unidad de Transparencia del vencimiento de los plazos de reserva;

VIIl. Declarar la inexistencia de la informacién cuando no exista total o parcialmente en

sus archivos; y

IX. Siempre que sea materialmente posible, que se genere 0 se reponga la informacién
en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacién de la imposibilidad de su
generacién, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso
particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia.

Conforme al articulo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, cuando alguna Area de los sujetos obligados se negara a
colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que
le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencia lo hara del
conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el

procedimiento de responsabilidad respectivo.

B) Proteccion de Datos Personales.

I.  Garantizar la proteccion de los datos personales que tenga en posesion.

Il.  Adoptar de medidas de seguridad que garanticen la integridad, disponibilidad y

confidencialidad de los datos personales que tenga en posesion.

ll. La obligacion de informar de modo expreso, preciso e inequivoco a los titulares de
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los datos personales, la informacion que se recaba de ellos y con qué fines, a través del

aviso de privacidad del Ayuntamiento de Temascalcingo.

IV. Guardar confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso o bajo

su cuidado en razén de sus funciones.

V. Abstenerse de usar y transmitir datos personales bajo su resguardo para fines ajenos
a los servicios publicos o distintos a las razones por lo que fueron suministrados por sus

titulares.

Articulo 129.- En materia de mejora regulatoria los titulares de cada area y organismo

descentralizado, tienen las siguientes atribuciones:

I.  Integrar el catadlogo de trdmites y servicios correspondientes a su area.

Il. Elaborar el proyecto de programa anual de mejora regulatoria correspondiente a su
area, remitiéndolo a mas tardar el 15 de agosto de cada afio al Coordinador General
Municipal Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Temascalcingo.

. Elaborar la propuesta de mejora de tramites y servicios de su competencia.

IV. Presentar ante el Comité Interno de Mejora Regulatoria y a la Comision Municipal de
Mejora regulatoria a través del Secretario Técnico de la materia las propuestas de
creacion de disposiciones de caracter general o de reforma especifica, para los efectos
previstos en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios y su

Reglamento.

V. Elaborar y rendir los informes trimestrales de avance programatico en materia de

mejoraregulatoria.

VI. Presentar los estudios de impacto regulatorio a la comision municipal de mejora
regulatoria como parte de las propuestas de creacion de disposiciones de caracter

general o de reforma especifica, para los efectos previstos en la Ley para la Mejora
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Regulatoria del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

Articulo 130.- En materia de gobierno digital los titulares de cada area y organismo

descentralizado, tienen las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar un diagnéstico sobre los usos de tecnologias de la informacion

correspondiente a su dependencia u organismo.

Il.  Elaborar un programa de uso de tecnologias de la informacién aplicable a su area y
en los términos del articulo 17 de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y

Municipios.

Il. Elaborar la propuesta para garantizar que los tramites y servicios correspondientes a
su area se realicen en formato digital a través del portal transaccional del Ayuntamiento

de Temascalcingo.

IV. Implementar el Gobierno Digital en la prestacion de los tramites y servicios que la
Administracion Publica Municipal ofrece a las personas.

V. Entregar de manera trimestral al Secretario Técnico de Mejora Regulatoria, el
Reporte de Avance de los Programas de Trabajo de Tecnologias de la informacion.

VI. Hacer uso de uso del correo electronico para la comunicacion interna y externa como
medio de comunicacién oficial, deberan tramitar una cuenta de correo institucional ante la

Unidad de Transparencia.

VII. Proporcionar informacién generada en el ambito de su competencia, para la

generacion del sitio de datos abiertos.

ViIIl. Implementar las politicas publicas de Gobierno Digital, a través del uso y

aprovechamiento estratégico de las tecnologias de la informacion.

IX. Elaborar inventario de metadatos y datos abiertos que utilizardn con motivo de la
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aplicacion de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y en la implementacion de
aplicaciones, asi como sus perfiles de seguridad y acceso en congruencia con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica Gubernamental y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; y
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios.

X. Elaboracion de un sistema de digitalizacién de documentacién oficial por unidad

administrativa u organismo descentralizado.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO | DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 131.- Son servidores publicos municipales todas aquellas personas que
desempefien un empleo, cargo o comisidon de cualquier naturaleza en la administracion
publica municipal, en sus organismos auxiliares o fideicomisos, segun lo previene la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Ningun servidor publico municipal podra prestar al mismo tiempo sus servicios en otros
Municipios, el gobierno estatal o el federal, salvo los relacionados con la docencia,

siempre y cuando no interfieran con el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 132.- Las relaciones y condiciones laborales entre el Ayuntamiento y sus
trabajadores estan reguladas por las disposiciones Federales y Estatales en materia
Laboral, el Ayuntamiento podra expedir la normatividad referente a las condiciones
generales de trabajo, de acceso al servicio publico; el reconocimiento y estimulos a la
funcion publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades
del ejercicio de sus derecho, el sistema de incompatibilidades, las garantias para la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones y el régimen del derecho disciplinario al que

estaran sujetos.
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Articulo 133.- La relacion de trabajo entre el Ayuntamiento y sus servidores publicos se

entiende establecida mediante nombramiento, contrato o por cualquier otro acto que
tenga como consecuencia la prestacion personal subordinada del servicio y la percepcion
de un sueldo.

Los servidores publicos se clasifican en generales y de confianza, los cuales, de acuerdo
con la duracion de sus relaciones de trabajo pueden ser: por tiempo u obra determinados
0 por tiempo indeterminado, segun lo establece la Ley del Trabajo de los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 134.- Son derechos de los trabajadores o servidores publicos del Ayuntamiento:

l. Percibir el sueldo que le correspondan por el desempefio de sus labores ordinarias

y extraordinarias.

I. Disfrutar de los servicios y prestaciones que sefiala la Ley del Instituto para la

Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de México y Municipios.

.  Disfrutar de los descansos y vacaciones.

IV.  Obtener permisos o licencias, segun lo expresado en el presente Reglamento.

V.  Recibir los estimulos por razén de su responsabilidad, el cumplimiento de sus
obligaciones, su puntualidad, disciplina y eficiencia en el trabajo, de acuerdo con los
procedimientos de calificacién de méritos establecidos para tal efecto.

VI.  Recibir trato decoroso de parte de sus superiores y demas comparfieros de trabajo.

VIl. Asistir a los diferentes cursos de capacitacion que el Ayuntamiento lleve a cabo, ya
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sea en forma autbnoma o en coordinacion con alguna otra entidad de acuerdo a las
posibilidades del Ayuntamiento y a criterio de las autoridades del mismo y respetando los
procedimientos establecidos.

VIII.  Impartir horas-clase, siempre y cuando los horarios establecidos para el
desempeiio de las mismas sean compatibles, de acuerdo a lo determinado en el

Reglamento de trabajo o en las disposiciones relativas;

IX. Que se les proporcionen los uniformes necesarios y adecuados a la naturaleza del

trabajo.

X.  Que se les proporcione oportunamente los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, y solo sera responsable del extravio o
destruccién de dicho material cuando le haya sido confiado personalmente a su cuidado,

para lo que entregara resguardo con el recibo del mismo.

Xl.  En los casos en que desaparezca de las instalaciones del Ayuntamiento equipo, y
mobiliario que se tenga resguardado por el trabajador a causa de robo comprobado,
después de que se haya llevado a cabo la investigacion correspondiente y al término de

ésta se fincaran responsabilidades a quien corresponda.

Xll.  Ser escuchado previamente en casos de suspension temporal o cese de los efectos

del nombramiento o en cualquier otro caso que asi lo amerite.

Xlll. Tendra prioridad en la inscripcién y atencién a sus hijos en la Estancia Infantil y
Servicios Sociales del Ayuntamiento, disfrutando del 50% de descuento de la cuota
asignada.

XIV. Afiliarse al sindicato correspondiente;

XV. Tratar por si o por conducto de su representacion sindical los asuntos relativos al

servicio;
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XVI. Obtener becas para sus hijos, en términos de las disposiciones relativas;

XVII. Obtener licencias para desempefar comisiones sindicales o para ocupar cargos de

eleccién popular;

XVIIl. Todos aquellos derechos establecidos en la Ley del Trabajo de los Servidores

Publicos del Estado y Municipios, Reglamentos u otras disposiciones aplicables.

Articulo 135.- Son obligaciones de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Temascalcingo ademas de las sefaladas en el articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipio las

siguientes:

l. Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo;

I. Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo;

.  Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado en la
forma, tiempo y lugar convenidos y sujetdndose a la direccion de sus superiores

jerarquicos y a las Leyes y Reglamentos en vigor;

IV. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos

propios del servicio a su cargo;

V.  Cumplir estrictamente con la jornada de trabajo que tiene asignada;

VI.  Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada, registrando su
hora de ingreso y hora de salida. En caso de inasistencia, el servidor publico debera
comunicar a su superior jerarquico o dependencia en que presta sus servicios, por los
medios posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de los de las veinticuatro
horas siguientes al momento en que debié haberse presentado a trabajar. No dar aviso,

haréa presumir que la falta fue injustificada;

| REGLAMENTO INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE 145

TEMASCALCINGO 2019-2021

_J




AYUNTAMIENTO DE a GOBIERNO DE
2
N

TEMASCALCINGO 2! ﬁq TEMASGA“: Gﬂ

N

A
\\/ 2019-2021

2019-2021

VIl. Observar buenas costumbres dentro del servicio;

VIIl. Ser respetuosos con sus superiores, iguales y subalternos y con la poblacién en
general;

IX. Guardar la debida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con

motivo de su trabajo;

X. Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inmediato peligren

las personas o los intereses del Ayuntamiento o de sus compafieros de trabajo;

Xl.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus

compaiieros;

Xll. Responder al manejo apropiado y confidencial de valores, correspondencia y

cualquier tipo de documentacién que se les confié con motivo de su trabajo;

XllIl.  Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles
gue les proporcionen para el desempefio de su trabajo, de manera que estos so6lo sufran
el desgaste propio de su uso normal. Deberan informar a sus superiores inmediatos de

los desperfectos de los citados bienes tan pronto lo adviertan;

XIV. En caso de renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcion, entregar previamente
los documentos, fondos valores, bienes y equipos que estén bajo su resguardo y en su
caso si por el desarrollo de sus funciones y de acuerdo al articulo 4 del reglamento de
Entrega—Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del

Estado de México.

XV. Presentarse aseado y correctamente vestido, asi como el uso de los dispositivos de

seguridad apropiada;

XVI. Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se le encomienden en

lugar distinto a aquel que desempefie habitualmente sus labores, teniendo derecho a que
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se le proporcionen los viaticos correspondientes, de acuerdo al convenio vigente.

XVII. Acudir a los exdmenes médicos independientes que soliciten los titulares de su area
de adscripcion en base a incapacidades médicas periddicas, o constantes consultas al

servicio médico en horas de labores;

XVIIl. Adiestrar en su especialidad a sus comparfieros de categoria igual o inferior a la

suya cuando asi lo indique el Presidente Municipal;

XIX. En el ejercicio de sus funciones identificarse como servidor publico municipal.

XX. Presentar en tiempo y forma en su caso, la manifestacion de bienes a que se refiere

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

XXI. Atender en igualdad sin dar preferencia en el despacho de los asuntos que tienen
encomendados y sin obstaculizar su tramite o resolucion, o por cualquier motivo que le

sean ofrecidas;

XXIl. Atender las disposiciones relativas a la prevencién de los riesgos de trabajo;

XXIIl. Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicio encomendado;

XXIV. Cumplir con las demas obligaciones que le imponga la Ley Federal del Trabajo, Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, y demas

disposiciones legales y del presente Reglamento;

CAPITULO 1l
PROHIBICIONES.

Articulo 136.- Queda prohibidos a los servidores publicos Municipales del Ayuntamiento
de Temascalcingo y se considera incumplimiento de las condiciones de trabajo lo

siguiente:
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I. Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con lecturas o

actividades que no tengan relacion con el mismo;

I. Hacer uso indebido de los teléfonos y equipos de computo propiedad del
Ayuntamiento o para fines distintos al servicio publico;
M. Distraer de sus labores a sus compafieros y demas personas que presten su

servicio al Ayuntamiento;
IV. Formar grupos de dialogo o esparcimiento durante las horas de trabajo en los
locales donde presten sus servicios o fuera de ellos, que tengan un fin diverso al servicio

publico;

V. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la higiene en las

instalaciones municipales;

VI. Abandonar o suspender sus labores injustificadamente aun cuando permanezcan

en su sitio de trabajo;

VIL. Ausentarse de su lugar de trabajo en horas de labores, sin el permiso
correspondiente;

Vill.  Desatender las disposiciones o0 aviso tendientes a prevenir la relacién de riesgos

profesionales;

IX. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficinas y de aseo sanitario que

suministra el Ayuntamiento;

X. Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;

XI. Hacer ventas, rifas, tandas o similares en las instalaciones publicas municipales

y/o dentro del horario de trabajo;
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XIl. Usar los dtiles y herramientas que se les suministren, para objetos distintos a

aquellos que estén destinados, asi como para usa particular;

Xlll.  Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas a la consideracion del publico
0 a las de sus comparfieros de trabajo;

XIV. Introducir e ingerir bebidas embriagantes o enervantes en su lugar de trabajo;

XV. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razén

de su trabajo sea requerido y que estén debidamente autorizadas para ello;

XVI.  Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de
estimulantes, enervantes y no estar en pleno uso de sus facultades, debido a la ingestién

de productos toxicos;

XVII.  Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento;

XVIIl.  Destruir, traspapelar o no devolver cualquier documento o expediente relacionado

con su trabajo o al que tenga acceso en razon del servicio publico;

XIX.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar

donde se desempefia el trabajo 0 a las personas que ahi se encuentran;

XX. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas objetos

que estén al servicio del Ayuntamiento;

XXI.  Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias, 0 malos tratos contra

sus jefes o compafieros;

XXIl.  Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores

oficiales;
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XXII. Ser procuradores, gestores o agentes particulares en el tramite de asuntos

relacionados con el Ayuntamiento aun fuera de las horas de labores;

XXIV. Hacer préstamos con interés a sus compaiieros de labores;

XXV. Solicitar o aceptar gratificaciones, dadivas u obsequios de personas o

instituciones que tramiten asuntos con el Ayuntamiento;

XXVI. Permanecer en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la

autorizacion del jefe de la unidad administrativa correspondiente;

XXVII. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole, dentro de los

recintos oficiales salvo en los casos especiales; y

XXVIII. Proporcionar sin la debida autorizacidon documentos, datos o informes de los

asuntos del departamento u oficina de la adscripcion.

Articulo 137.- El incumplimiento de las condiciones de trabajo, con independencia de la
responsabilidad administrativa o de otra indole que se pudiera generar, es causa de la
rescision de la relacién laboral entre el Ayuntamiento y sus trabajadores.

Es responsabilidad del superior jerarquico del trabajador que incurrié en alguna de las
causas sefialadas por el articulo que precede, comunicar este hecho al area de personal
del Ayuntamiento, la Contraloria Municipal y en su caso al Presidente Municipal, a efecto

de que sea tomada la accién correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 138.- Las condiciones bajo las que prestaran sus servicios los trabajadores del
Ayuntamiento de Temascalcingo, con independencia de su nivel jerarquico seran como

minimo:
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I.  Duracion de la jornada de trabajo;

Il. Intensidad y calidad del trabajo;

ll. Régimen de retribuciones;

IV. Regimenes de licencias, descansos y vacaciones;

V. Régimen de compatibilidad en horario y funciones;

VI. Disposiciones que deban adoptarse para prevenir los riesgos de trabajo;

VII. Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

El Ayuntamiento expedird el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del
Municipio de Temascalcingo, el cual regird la prestacion de los servicios de los
trabajadores generales, las condiciones de trabajo de los servidores publicos
sindicalizados se regira conforme al contrato suscrito con el Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio del Estado de México y Municipios.

Articulo 139.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de

los servidores publicos por concepto de:

I.  Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

Il. Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto de
anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores 0 pérdidas debidamente
comprobados;

IIl. Cuotas sindicales;

IV. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de
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ahorro, siempre que el servidor publico hubiese manifestado previamente, de manera

expresa, suconformidad;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los servidores
publicos;

VI. Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido, derivadas de

la adquisicion o del uso de habitaciones consideradas como de interés social;

VIl. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

VIIl. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el servidor

publico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del 30%
de la remuneracion total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI
de este articulo, en que podran ser de hasta el 50%, salvo en los casos en que se
demuestre que el crédito se concedié con base en los ingresos familiares para hacer
posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo establecido en la

fraccion VIII de este articulo, en que se ajustara a lo determinado por la autoridad judicial.

Articulo 140.- La Jornada de trabajo o prestacion del servicio publico, es el tiempo
durante el cual el servidor publico estd a disposicion de la Administracion Publica
Municipal, para prestar sus servicios. El horario de trabajo sera determinado conforme a
las necesidades del servicio de la institucion publica o dependencia, de acuerdo a lo

estipulado en las condiciones generales de trabajo, sin que exceda los maximos legales.

La jornada de servicio puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo siguiente:

I.  Diurna, la comprendida entre las seis y las veinte horas;
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Il.  Nocturna, la comprendida entre las veinte y las seis horas; y

. Mixta, la que comprenda periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso
contrario, se considerar4d como jornada nocturna.

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada se reducira teniendo en cuenta el
namero de horas que pueda trabajar un individuo normal sin sufrir guebranto en su salud.
El horario de oficina comprende una jornada de siete horas prestadas en forma continua
en un horario de 9 horas a 16 horas y de lunes a viernes. Para en caso de trabajos de
limpieza, jardineria, maquinaria y panteones, asi como aquellos que la exigencia del
servicio lo amerite la jornada serd continua o discontinua en el horario que establezca su
superior jerarquico, sin exceder las horas que la Ley Federal del Trabajo sefiala.

Para el trabajo prestado en tareas de Seguridad Publica y Proteccién Civil, este sera de
24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, concediéndose horario de alimentos y 1
hora descanso cada 7 horas durante la jornada, y en forma escalonada por cada

elemento para mantener el servicio en forma permanente.

Articulo 141.- Los servidores publicos municipales tienen la obligacion de dar
cumplimiento al calendario civico oficial en el marco de la Ley Sobre el Escudo, la
Bandera y el Himno Nacionales, asi como asistir a los eventos de caracter oficial a los

gque hayan sido convocados por acuerdo del Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS TEMPORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 142.- Las faltas de los servidores publicos titulares de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, que no excedan de quince dias
naturales, se cubrirdn con la designacion que realice el servidor publico que se deba
ausentar o del Presidente Municipal. En cualquier caso la designacion sera con el
caracter de encargado del despacho y con la aprobacion del presidente municipal.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales pero no de sesenta, seran
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aprobadas por el Ayuntamiento en sesion de cabildo a propuesta del Presidente

Municipal.

Si la falta temporal se convierte en definitiva, se procedera conforme lo dispone el articulo
31 fraccion XVII de la Ley Orgénica Municipal Vigente.

Para desempefiarse como encargado de despacho, es necesario reunir los mismos
requisitos sefialados en las disposiciones respectivas para ser titular de las dependencias
del Ayuntamiento.

Los encargados de despacho de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal serdn designados por el Presidente Municipal o por quien lo sustituya
legalmente.

Ninguna dependencia o entidad municipal podra tener un encargado de despacho por un

plazo que exceda de sesenta dias naturales.

Articulo 143.- Solo se otorgara licencia para separarse temporalmente del servicio

publico cuando exista causa justificada entendiendo por ellas las siguientes:
a) Para ocupar otro empleo, cargo o comisién en la administracion publica municipal,
estatal o federal o en organismos auténomos, desconcentrados o descentralizados de

cualquiera de los tres niveles de gobierno.

b) Para enfrentar un proceso penal, siempre y cuando el solicitante se encuentre sujeto a

prision preventiva.

c) Para contender como candidato en un proceso electoral federal o local.

d) Por imposibilidad fisica 0 mental de caracter temporal debido a enfermedad.

e) Aquellas otras que por su naturaleza sean consideradas por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera resolver las solicitudes de licencia que excedan de quince dias o
las definitivas, a mas tardar dentro de los ocho dias siguientes a la solicitud en sesion de

Cabildo. En caso de que el ayuntamiento no resuelva en el plazo sefialado en este

parrafo, se tendra por aprobada la solicitud de licencia.
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CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 144.- Los servidores publicos del Ayuntamiento estan obligados a observar,
cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, las
leyes y reglamentos que de una y otra emanen, asi como las normas técnicas y
disposiciones que se estipulan en los manuales, lineamientos, criterios y circulares
aplicables a las funciones propias de su cargo o comision, ante ello su incumplimiento
deriva en el establecimiento de responsabilidad administrativa con independencia de la

responsabilidad penal o civil que también se genere.

Articulo 145 .- Todo servidor publico del Ayuntamiento de Temascalcingo, esta obligado
a prestar sus servicios con diligencia, cuidado, orden y respeto ante sus compafieros y
ciudadanos en general sin hacer juicios valorativos o0 enunciativos que impliquen
discriminacién por razén de género, raza, condicion social, grupo étnico, preferencia
sexual o politica, ideologia o creencias religiosas, el incumplimiento de esta disposicion
es causa de responsabilidad administrativa con independencia de las sanciones
estipuladas en el Bando de Gobierno de Temascalcingo y leyes correspondientes a la

proteccion de los derechos de las personas.

Articulo 146.- El 6rgano competente para conocer las infracciones a las disposiciones
establecidas en este ordenamiento, es la Contraloria Municipal quien iniciara el
procedimiento administrativo respectivo para el establecimiento de responsabilidad
administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades para los Servidores Publicos del
Estado y Municipios y el Cddigo de Procedimientos Administrativos vigentes en la
Entidad.

Articulo 147.- Corresponde los titulares de las areas que integran la administracion
municipal, cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento, la omision en la observancia

de esta disposicion es causa también de responsabilidad, asi como el consentir a los

!m“m INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE 155

TEMASCALCINGO 2019-2021

_J




&5do | AYUNTAMIENTO DE ﬁ ML,

‘I-'be TEMASCALCINGO .:g. q TEMASGA“: Gﬂ
BAS h ) ]

g 2019-2021 \\\.'// 2019-2021

subalternos su incumplimiento, dichos titulares tienen la obligacion de poner en
conocimiento de la Contraloria Municipal los incumplimientos que detecten y esta a su

vez tiene la obligacion de verificar dicho cumplimiento.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES.

Articulo 148.- Las infracciones a las normas contenidas en este reglamento y demas
disposiciones administrativas municipales de observancia general, se sancionaran
atendiendo a la gravedad de la falta cometida con:

I.  Amonestacion;

Il.  Multa hasta de 100 dias de salario minimo general, pero si el infractor es jornalero,

ejidatario u obrero, la multa no excedera del salario de un dia;

ll.  Suspensién temporal del empleo sin goce de salario;

IV. Suspension definitiva del empleo cargo o comision;

V. Descuento a su salario por faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

VI. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.

CAPITULO VI
MEDIOS DE IMPUGNACION.

Articulo 149.- Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten o ejecuten las
autoridades municipales en aplicacion del presente reglamento, los particulares y
servidores publicos que consideren se han vulnerado sus derechos o ha sido aplicado
este en forma inexacta, tendran la opcion de interponer el recurso administrativo de

inconformidad ante la propia autoridad que emiti6 el acto, su superior jerarquico O
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promover el juicio ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, conforme a las

disposiciones del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 150.- Son recurribles las resoluciones de la autoridad municipal cuando

concurran las siguientes causas:

I.  Cuando dicha resolucién no haya sido debidamente motivada y fundada

II. Cuando dicha resolucidon sea contraria a lo establecido en el presente bando y

demas reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones administrativas municipales.

. Cuando el recurrente considere que la autoridad municipal era incompetente para

resolver el asunto; y

IV. Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades esenciales
gue debiera cumplir para la resolucién del asunto.

Articulo 151.- El escrito de interposicion del recurso debera presentarse ante la autoridad
administrativa competente o ante la propia autoridad que emiti6 o ejecutd el acto

impugnado dentro de los 15 dias siguientes al en que surta efectos su notificacion.

Articulo 152.- El escrito de interposicién del recurso debera llenar los siguientes

requisitos formales:

I. El nombre y domicilio del recurrente para recibir notificaciones y, en su caso, de

quien promueva en su nombre;

Il.  Laresolucién impugnada;

. El nombre y domicilio del tercer interesado, si lo hubiere;

IV. Las pretensiones que se deducen;
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V. Lafecha en que se notificd o se tuvo conocimiento del acto impugnado;

VI. Los hechos que sustenten la impugnacion del recurrente;

VII. Las disposiciones legales violadas, de ser posible;

VIIl. Las pruebas que se ofrezcan; y

IX. La solicitud de suspension del acto impugnado, en su caso.

Articulo 153.- El recurrente debera adjuntar al escrito de interposicién del recurso:

I. El documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a hombre propio;

Il. Eldocumento en el que conste el acto impugnado;

. Los documentos que ofrezca como prueba; y

IV. El pliego de posiciones y el cuestionario para los peritos, en caso de ofrecimiento de

estas pruebas.

CAPITULO IX
MODIFICACIONES.

Articulo 154.- Los casos no previstos por el presente reglamento seran resueltos vy
tramitados mediante la aplicacion supletoria del Cdodigo Administrativo del Estado de
México, Cddigo de Procedimientos Administrativo del Estado de México, Ley del Trabajo
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, y demas disposiciones

afines, vigentes en la entidad.

Articulo 155.- Las modificaciones realizadas al presente serdn mediante el mismo
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Articulo primero. Publiqguense el presente reglamento de la administracion publica

municipal en el periddico oficial “Gaceta Municipal”.

Articulo segundo. Las reformas, adiciones y derogaciones al presente reglamento

entraran en vigor el dia de su publicacion.

Articulo tercero. Se derogan todas las disposiciones legales municipales, de igual o

menor jerarquia, que se opongan a los preceptos del presente reglamento.

Articulo cuarto. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, provea lo necesario a fin de

gue se realice la publicacién del presente acuerdo en la gaceta municipal.

Dado en el palacio municipal del Ayuntamiento de Temascalcingo, Estado de México, en

la sesion de cabildo a los diecinueve dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEMASCALCINGO 2019-2021

Juan de la Cruz Ruiz

Presidente Municipal Constitucional

M. Elvia Bernabé Vargas

Sindico Municipal
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Esteban Tobias Gardufio Miranda
Primer Regidor

Rebeca Ruiz Pérez
Segunda Regidora

Raul Miguel Garcia Garcia
Tercer Regidor

Silvia Andrea Lezama Garcia
Cuarta Regidora

Milton Legorreta Rivera

Quinto Regidor

Maria de JesUs Contreras Romero

Sexta Regidora
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Miguel Angel Flores Miranda

Séptimo Regidor

Luis Felipe Ruiz Chimal

Octavo Regidor

Esperanza Rodriguez Contreras

Novena Regidora
Elda Gonzéalez Quintana

Décimo Regidor

Amado Rubén Bello Zaldivar

Secretario del Ayuntamiento

Fecha de Aprobacién: 19 de junio del 2019

Fecha de Publicacion: 04 de julio del 2019
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