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Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)

|Sueldos v Salarios ! 116,745.18. 116,745.18 12620224 132,345.12 132,345.10 13234512 uwm_wam.nmu 13551840 13551840 135518.40 135,518.40 135,5108.408
Tiempo _munﬂm.n..ﬂim_a.o de Trabajo cbo” .00 o00 000 000 N 000 0.00 00 0.00. . Qo0 0.00 0.008
Premios, Banos, Estinwlos, Incentivos y Ayudas o i 0.00 oao a.00 0.00 0.00 000 Q00 0.00 000 0.00, . 0.00 0.008
{Compensaciones .. o000 009 Q.00 0.00 000 600 0080 Q.00 age 060 0.00 0.00
iGratificacion y Aguinaldos . 0.00 . 0.00° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0 233,270.45

Particion Patronal de Fondo de Ahorros

Primmas de Antigledad a0 fiud Q00 000 0.00 u.no. 0.00 ) 0.00 aco 0.00 oco 000
Participacion de los Trabajadores en las Utiidades. . . . . .

Bignes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio

oﬁaﬁcr_am

a L , O X § Socios o Asociados de Personas Juridica Colectivas

En Efectivo o en Especia, Directa o Indireclamente Otorgadas por los Senvicios de Comedor y Comida Proporcicnados a kes Trabajadores

Despensa en: Efectivo, en Especle o Vales a00 Goo £00 . 000 000 000 a.00 .ubn. 0.0 a.00 000 0.008
En Efeclivo o en Especie Directa o indirectamente Ctargados por los Servicios de ! Proporcit alos

Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 000 ago o060 . 000 ooo 060 0.00 0.00 .00 . 0.00 0.00 0.004
Pagos que sa Asimilan a los Ingresos por Salados en los Téminos de la Ley del Impuesto Scbre fa Renta o0c .00 080° 6.00 .00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00;
mﬁ_auuoﬂﬂmﬂ Hquwﬂw iﬂu%ﬂh m_u_mn ommﬁﬁam o ssia dMposickin oun sa enttagi] A cemtia delTriGejo. Persanal, 009 050 00o 000 000 ato 000 000 000 .00 000 2.00]
Uﬂm.»ﬂ«.Muﬁeﬂﬂ.ﬂ?.ﬂwﬁﬂ y Deportivas para tos 4.ﬂw£.u_un.dﬂ i 0.00 000 ago 0.00 000 0.00 C.00 0.00 000 0.00 . 0.00 0.004
indemnizaciones por Despido o Terminacisn de ka Relaclon Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 000 0.00 .00 6.00 0.00 a.00 ace 0.00 000 0.00 o.00 ‘2.004
.«vgmmo:nw. Jubilaciones y ma.u.na Funerarios 000 .00 000 000, 0.00 000 .00 000 ..u o0 0.00 0.00 0.008

Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio
o Desarrodlo an Forma Habiltual de sus Funciones de Trabaje

(Contraprestaclones Pagadas por las Instituei i R idas por &l Estado

Realzades a Personas Fisicas por Ja Presentacitn de su Trabajo Personal independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener &f
Impuesta al Valor Agregado

e S S 32 T e ﬂﬂ!

Su&.L : e g:_ ! ankrnw ”_ann.an.— Lo .a.a.-..\v%. 5 .r.,a.sz_ Euts_ ne.w!c 3807805

Torw s Pigndedt

eTRn| La_ Personal nwoinsqnwaﬂr_s)i B o - 1,566,685.08
1200 Remuneraciones o Persone! de Gardcter Transitorie - . ) . ) } 0.00
300 Remuneraciones Aticionales y Especiaes . . 233,27048
1500 Ctras Prastaclonas Sociales y Economices . . . 0.00

1700 Pago de Estimedos » Servidores Fublicos
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